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As escolas séo espacos
onde se ensina, onde se
aprendem 0s
conhecimentos e a
cultura, onde os alunos
aprendem a viver em
sociedade. Sao, portanto,
espacos de estudo e de
trabalho, de  vivéncia
democratica e de
formacéao civica, de
reconstrucdo da cultura e
de promocao da
cidadania, que visam o
cumprimento efetivo da
escolaridade obrigatoria,
através de uma formacéao
de qualidade e de um
ensino rigoroso, exigente,
promotor do gosto de
aprender. Isto €, as
escolas sao,
simultaneamente
realidades (comunitarias)

e projetos (civicos).
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INTR@UCAO

A autonomia da Escola é uma via fundaméptra assegurar um servico publico pautado
pela qualidade, adequado aos contextos especificos do Agrupamento de Escolas e aos
desafios de mudanca e inovagao que se Ihe apresentam, tornando facilitadora a aposta
em caminhos diversificados de educacdo espeguindo uma estratégia orientada para a
melhoria da educacdo, respeitando o Projeto Educativo do Agrupamento e a
especificidade de cada escola.

Neste ambito, assume particular importancia e significadBRegulamento Interno do
Agrupamento.O Regulamemt Interno do Agrupamentode Escolas Barbosa du Bocage
(AEBB) é um instrumento que se constitui como cédigo orientador de conduta individual
e organizacional e que, a0 mesmo tempo, permite operacionalizar os principios da
autonomia, tendo em vista a congggdo de uma escola para todos, mais solidaria, mais
cooperativa, mais inclusiva, mais exigente e responsavel.

O Regulamento Interno visa concretizar a conce¢cdo de uma escola centro da acao
educativa, gerida num regime de autonomia, que respeita e deseavbhamicas locais,

de modo a contemplar as componentes locais e regionaiscdoscula e reforcar a
articulacao entre os varios niveis de educacao e de ensino existentes no Agrupamento.

Por isto, cada um tem de assumir as suas obriga¢cdes: comecarmm&giado, que deve
reforcar o seu compromisso com a escola publicastafelo quaisquer tendéncias
nediberais e no respeito da autonomia da escola e de toda a comunidade educativa,
continuando pelas familias que devem valorizar a ideia de educacéao e¢ivacenestudo

dos seus filhos e pelos profissionais da educacdo, que devem aumentar 0 COmMpPromisso
responsavel com os alunos, de forma a termos uma educacédo da responsabilidade de
todos na vida da escola, tornande, assim, a educacdo uma responsabilideazal.

E neste contexto, de se entender a educacio como responsabilidade social e a escola
como local de intervencdo de diferentes agentes sociais que, adiante, se apresenta o
Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas Barbosa du Bocage.

Nele, maram-se, claramente, as fronteiras de intervencdo dos diferentes agentes, agora
tornados parceiros, para que cada um saiba qual € a sua funcdo e preste contas do
trabalho realizado, num cenario de nao "diluir encargos" mas sim de "aglutinar esforcos".

Por dtimo refira-se que o presente Regulamento incorpora, simultaneamente, a rigidez
pragmatico/funcional do presente e a sua flexibilidade futura, na medida em que se
institui  também, como um documento aberto, inacabado, passivel de
afericbes/avaliacdes e pteiores modificacdes, tornad@ortanto, 0 documento atual e
atualizavel, ferramenta indispensavel ao trabalho concreto e quotidiano de
ensinar/aprender deste Agrupamentim 2014 procedegea uma primeira revisao
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CAPITULO |
Disposi¢des Gerais

Artigo 1°

Objeto e ambito
1.0 presente Regulamento Interno do
AEBBvisa, em articulagdo com o Petp
Educativo do Agrupamento, o Pladmual
de AtividadesPlano de trabalho de turma e
Projeto curricular de grupo (educacao pré
escolar) a afirmacdo de uma idédade
propria. e a definicho do regime de
funcionamento do Agrupamento,
nomeadamente, dos direitos e deveres dos
membros da comunidade educativa, bem
como de cada um dos seus o6rgdos de
administracdo e gestdo, das estruturas de
orientacdo pedagogica e dosersicos de
apoio educativo, conforme o regime de
autonomia e administracéo dos
estabelecimentos publicos da educacao
pré-escolar e dos ensinos béasicos e
secundarios aprovado pelo Decrdtei
n°139/2012 e pela legislacdo em vigor
sobre as diferentes areas.
Assim, o0 Regulamento Interno do
Agrupamento de Escolas Barbosa du Bocage
(AEBB), define as normas a adotar pelos
diferentes contextos deste Agrupamento de
Escolas que deverdo nortear o seu normal
funcionamento, pretendendo:
a)Ter uma influéncia positivaanformacéao
de cidadaos responsaveis;
b)Comprometer todos na importante tarefa
coletiva que € o processo educativo;
cConsignar as normas (gerais de
funcionamento, a gestdo educativa, as
parcerias, a estrutura e organizagcdo
pedagdgica e administrativa, a agiura de
orientacdo educativa e os principais direitos
e deveres reconhecidos aos alunos,
professores, encarregados de educacao,
pessoal ndo docente, autarquia e parceiros.
2.0 presente regulamento apliese a toda
a comunidade educativa:
- Todos os alung professores, educadores,
assistentes operacionais, assistentes

técnicos, pais e encarregados de educacao,
autarquia, parceiros e demais
intervenientes no processo educativo;

- Todos os servigos e estruturas de apoio,
clubes e outras atividades de
desenwlvimento e complemento curricular
em funcionamento no Agrupamento;

- Todos o0s utentes dos espagos e
instalagbes escolares que integram o
Agrupamento.

O Agrupamento de Escolas Barbosa du
Bocage ao qual se aplica este regulamento
é constituido pelas sequkes escolas:

i Escola Basica BarbosaBlocage;

i Escola Basiados Arcos;

i Escola Basica de S. Gabriel;

i Escola Basice’ 2 de Setubal (St.2 Maria
da Grac

i Escola Basica °n 3 de Setubal
(Montalvéao);

M Escola Basican® 12 de Setubal

(Amoreiras);
1 Escola BasicaodSanatoério do Outéo;
1 Jardim de Infancia das Amoreiras;
1 Jardim de Infancia de Setubal
No Agrupamento de Escolas Barbosa du
Bocage funcionam a Educacéo -Bseolar,
0 1.5 2° e 3.° Ciclos do Ensino Basico,
Curso Vocacional e Curste Educacdo e
Formacédo pra jovens, nivel ,Ilbem como
cursos de EducacaoF®rmacéo de Adultos,
em parceria com o0 Estabelecimento
Prisional Regional de Setubal (ERR&nda
0s cursos de Portuguépara falantes de
outras LinguagAl/A2 e B1/B2).
As presentes normas aplicase riio s6 nos
recintos dos espacos escolares, mas
também, no exterior dos mesmos, sempre
gue os elementos da comunidade educativa
se encontrem no desempenho de funcdes
previstas neste Regulamento.
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Artigo 2°
Principios gerais da autonomia, da
administracao e d gestao do

Agrupamento
A autonomia, a administracéo e a gestédo do
Agrupamento:
1. Orientamse  pelos principios da
igualdade, da participacdo e da
transparéncia.
2. Funcionam sob o principio da

responsabilidade e da prestacdo de contas

do Estado assim como dedos os demais

agentes ou intervenientes.

3. Subordinamse aos principios e objetivos

consagrados na Constituicdo e na Lei de

Bases do Sistema Educativo,

designadamente:

a) Contribuir para desenvolver o espirito e

a pratica democraticos;

b) Assegurar a participacdde todos os

intervenientes no processo educativo,

nomeadamente dos professores, dos
alunos, das familias, das autarquias e de

entidades representativas, das atividades e

instituicbes econdémicas, sociais, culturais e

ciertificas, tendo em conta as caegisticas

especificas dos varios niveis e tipologias de
educacao e de ensino;

c) Assegurar o0 pleno respeito pelas regras

da democraticidade e representatividade

dos ¢6rgdos de administracdo e gestdo da
escola, garantida pela eleicdo democratica
de representantes da  comunidade
educativa;

d) Integrar as escolas do Agrupamento nas
comunidades que servem e estabelecer a
interligacdo do ensino e das atividades
econOmicas, sociais, culturais e
cientificas.

Artigo 3°
Principios orientadores da autonomia, da
administracaoe da gestao do
Agrupamento
1. No quadro dos principios orientadores, a
autonomia, a administracdo e a gestdo do
Agrupamento, organizarse no sentido de:
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a) Desenvolver a qualidade do servico
publico de educacdo, em geral, e das
aprendizagens e dos resultadescolares,
em particular, nos limites de uma gestéo
eficiente dos recursos disponiveis para o
desenvolvimento da sua misséo;

b) Observar o primado dos critérios de
natureza pedagodgica sobre os critérios de
natureza administrativa;

c) Assegurar as melhores copdes de
estudo e de trabalho, de realizacédo e de
desenvolvimento pessoal e profissional;

d) Promover 0 sucesso e prevenir 0
abandono escolar dos alunos;

e) Promover a equidade social, criando
condicbes para a concretizacdo da
igualdade de oportunidades para tos}

f) Assegurar a estabilidade e a
transparéncia da gestdo e administracao

escolar, designadamente através dos
adequados meios de comunicacdo e
informacéo;

g) Proporcionar  condicbes para a
participacdo dos membros da comunidade
educativa e promover a sua irativa,

h) Cumprir e fazer cumprir os direitos e 0s
deveres constantes das leis, normas ou
regulamentos e manter a disciplina.

2. Nao obstante o respeito pelos principios,
objetivos e regras estabelecidas na lei, o
Agrupamento, no ambito da sua autonomia
organzacional, nomeadamente pedagdgica,
devera encontrar e diversificar respostas
/solucbes de acordo com as suas
competéncias.

Artigo 4°
Instrumentos orientadores da autonomia,
administracdo e gestdo do Agrupamento
No ambito da autonomia, administracdo e
getdo do Agrupamento, as diretivas
estratégicas, pedagdgicas, financeiras,
organizacionais e administrativas tomadas
pelo Agrupamento tém como base os
seguintes instrumentos:
1. Projeto Educativo do Agrupamente-
documento que consagra as orientacoes
técnim-pedagogicas para  todo 0
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Agrupamento, elaborado e aprovado pelos
seus oOrgados de administracdo e gestdo por
um periodo dequatro anos. Durante esses
guatro anos, toda a atividade e
funcionamento do Agrupamento € norteada
pelo conjunto de metas, valores,ipcipios

e estratégias propostos pelo Projeto
Educativo. Em cada um dos anos letivos é
feita a sua avaliagdo interna (como e em
gue medida as metas, os principios e 0s
valores preconizados estdo a ser
cumpridos).

2. Regulamento Interno- documento que
define e regula o regime de funcionamento
do Agrupamento de Escolas, de cada um
dos seus o6rgdos de administracao e gestéao,
das estruturas de orientacéo e dos servicos
administrativos, técnicos e técnico
pedagdgicos, assim como os direitos e
deveres de todos o0smembros da
comunidade escolar que o integram.

3. Plano Anual de Atividades documento

de planeamento aprovadpelos 6rgaos de
Gestdo e Adminisaicdo do Agrupamento,
gue define em funcdo do Projeto

Educativo, as metas as formas de
organizacdo e de rpgramacdo das
atividades. Este instrumento proceda

identificacdo dos recursos necessarios a sua
execucao.

4. Orcamento — documento em que se
preveem de forma discriminada, as receitas
a obter e as despesas a realizar pelo
Agrupamento

5. Relatério anual de atividades -
documento que relaciona as atividades
efetivamente realizadas pelo Agrupamento
e identifica os recursos utilizados nessa
realizacao;

6. Conta de geréncia; Documento que
relaciona as receitas arrecadadas e
despesas realizadas pelo Agrupamento;

7. Relatério de autoavaliacdo do
Agrupamento¢ Documento que procede a
identificacdo do grau de concretizagcdo dos
objetivos fixados no Projeto Educativo, a
avaliacdo das atividades realizadas e da sua
organizacdo e gestdo, designadamente no
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que diz respéo aos resultados escolares e
aprestacao do servico educativo.

CAPITULO Il
Comunidade Educativa

Seccéo |
Alunos

Subseccao |
Direitos e deveres

Artigo 5°
Direitos gerais daluno
1.S&o direitos gerais do aluno

a) Ser tratado(a) com respeito e correcao
por qualquer membro da comunidade
educativa, nad podendo, em caso algum,
ser dscriminado em raz&ao da origem étnica,
saude, orientacdo sexual, idade, identidade
de género, condicdo econdmica, cultural ou
social ou convicgdes politicas, ideoldgicas,
filosoficas ou religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educacao
de qualidade de acordo com o previsto na
lei, em condi¢cdes de efetiva igualdade de
oportunidades no acesso, de forma a
propiciar a realizacdo de aprendizagens
bem sucedidas;

c) Escolher e sufruir nos trmos
estabelecidos no quho legal aplicavel, por
si ouquando menor através dos seus pais
ou encarregados de educacdale um
projeto educativo que proporcioneas
condicoes para 0 seu pleno
desenvolvimento fisico, intetéual, moral,
cultural e civico gara aformacédo da sua
personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito,
a dedicacdpa assiduidade o esforco no
trabalho e no desempenho edsar e ser
estimuladonesse sentido;

e) Ver reconhecido o empenhamento em
acbes meritérias, em favor da monidade
em gue estd inseridou da sociedade em
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geral, praticadas na escola ou fora dela e
ser estimulado(a) nesse sentido;

f) Usufruir de um horario escolar, bem
como de uma planificacdo equilibrada das
atividades arriculares e extracurriculares,
nomeadamente a que contribuem para o
desenvolvimento cultural da comunidade.

g) Beneficiar, no ambito dos servigos de
acao social escolarde um sistema de
apoios que |he permitam superar ou
compensar as caréncias do tipo socio
familiar, econdémico ou cultural que
dificultem o acesso a escola ou ao processo
de ensing

h) Usufruir de prémios ou apoios e meios
complementares que reconhecem e
distingam o mérito;

i) Beneficiar de outros apoios especificos,
adequadosas suas necessidades escolares
ou a sua aprendizagem atraves sErvicos
especializados de apoio educativo de
acordo com o0s recursos disponiveis na
escola;

]) Ver salvaguardada a sua seguranca nha
escola e respeitada a auntegridade fisica

e moral, beneficiando, designadamente, da
especial protecdaonsagrada na lei penal
para os membros da comunidade escolar;

k) Ser assistido de forma pronta e
adequada, em caso de acidente ou doenca
subita, ocorrida ou manifestada no decorrer
das atividades escolares;

[) Ver garantida a confidencialidade dos
elementos e informacdes constantds seu
processo individual, de natureza pessoal ou
familiar;

m)Colaborar na criacdo do respetivo
Projeto Educativo, bem como na elaboracao
do Regulamento Interno;

n) Eleger e ser eleito(a) para os cargos e
demais funcdes de representacdo no
ambito da escola, os termos da lei e do
Regulamento Internalo Agrupamento

0) Apresentar criticas e sugestdes relativas
ao funcionamento da escola e ser ouvido(a)
pelos (as) professores(as), diretores(as) de
turma e orgdos de administracdo e gestao
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da escola em todos os assas que
justificadamente forem do seu interesse,;

p) Organizar e participar em iniciativas que
promovam a formacdo e ocupacao de
tempos livres dentro das possibilidades da
escola;

gq) Conhecer o Regulamento Interno do
Agrupamento e ser informado(a), em
termos adeguados a sua idade e ao ano
frequentado, sobre todos os assuntos que,
justificadamente, sejam do seu interesse,
nomeadamente: organizagcdo do Plano de
Estudos ou Cursoprograma e objetivos
essenciais de cada disciplina ou areas
disciplinaresge 0s piocesss ou critérios de
avaliacdo,bem como sobre a matricula, o
abono de familia e apoios socio educativos,
as normas de utilizacdo e de seguranca dos
materiais e equipamentos e das instalacoes,
incluindo o phno de emergéncia , e, em
geral sobre todas astividades e iniciativas
relativas ao projeto educativo do
agrupamento;

r) Participar nas demais atividades da
escola, nos termos da lei e do Regulamento
Interno;

s) Conhecer o material necgdrio para
cada disciplina;

t) Participar no processo de avaliacéo,
através de mecanismos de auto e
heteroavaliacéo;

u) Beneficiar de medidas, a definir pela
escola, adequadas a recuperacdo da
aprendizagem, nas situacdes de auséncia,
devidamente judficada as atividades
escolares;

2. A fruicdo dos direitse consagrados nas
suas alineag), h) e y do numero anterior
pode ser, no todo ou em parte,
temporariamente vedada em consequéncia
de medida disciplinar corretiva ou
sancionatoéria aplicada ao aluno, nos termos
previstos no estatuto do aluno.

Artigo 6°
Direitos especificos doalunos
SAo direitos especificos dos alunos
a) Ter uma escola limpa e acolhedora;
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b) Participar na vida da escola e da turma
nos termos fixados no Regime de
Autonomia Administracdo e Gestdo e no
presente Regulamento Interno;

c) Eleger, em reudo de Assembleia de
Turma, o0 Delegado e Subdelegadpe os
representardo de acordo com O
estabelecido no presente Regulamento
Interno;

d) Ter participacdo ativa nas aulas, expor as
suas duvidas ser devidamente esclarecigdo
e) Receber apoio do professor titular da
turma ou do diretor deturma para a
resolucéo dos seus problemas escolares;

f) Ser informadode todas as ordens de
servico e avisos que Ihe digam respeito;

g) Propor iniciativas tendentes a
concretizacdo dos objetivos culturais e
formativos do Agrupamento;

h) Participar no processo davaliagdo nos
termos definidos no presente Regulamento
Interno;

i) Usufruir de seguro escolar em todas as
situacbes abrangidas pela legislacdo em
vigor;

J) Ter acesso ao seu Processo Individual no
caso de ser maior de idade

Artigo 7°

Representacéo dos aluneRarticipacédo na

vida da turma
1. Os alunogparticipam na vida da turma,
reunindose em Assembleia de Alunos ou
Assembleia Gefa de alunos e séo
representados pelo delegado ou
subdelegado de turma e pela assembleia de
delegados de turma, nos termos da éeto
regulamento interno da escola.
2. O delegado e subdelegadie turma tém
o direito de solicitar a diretor a realizacao
de reunibesda turma, sem prejuizo do
cumprimento das atividades letivas.
3. Por iniciativa dos alunos ou por sua
prépria iniciatia, o diretor de turma ou o
professor titular de turma pode solicitar a
participacéo dos representantes dos pais ou
encarregados de educacao dos alunos da

Revisao de 2014

turma na reunido referida no numero
anterior.

Artigo 8°

Direito a representacao e eleicdo do

Delegadoe Subdelegadale turma
1. Os alunos tém direito a ser
representados pelo delegado e
subdelegadoda turma, eleitos de entre
todos os elementos da turma, em reunido
de turma, no inicio de cada ano letivo.
2. O delegado e o subdelegadteveréao
apresentar 0 segute perfil:  ser
responsavel, ser bem aceite pelaioria da
turma, estar atentoas necessidades dos
outros, ser capaz de dialogar cotados
(colegas, professores e  assistentes
operacionais).
3. A eleicéo é feita por voto secreto e sera
lavrada atada mesma. Odelegado de
turma é orepresentante da turma junto do
Conselho de Turma e restantes Estruturas e
Orgaos de Gestdo e Administracdo Escolar.
4. O delegado e subdelegado darrna séao
eleitos por votacado secreta entre adunos
da turma.
5. A eleicdo a que se refere numero
anterior é realizada durante um tempo
letivo da responsabilidade do diretor de
turma, que conduz o processo, quando
estiverem reunidas as condicbes
necessarias e suficientes para o fazer.
6. O alunoque recolher mais votos sera o
delegado de urma, sendo o segundo mais
votado o sibdelegado
7. Da eleicdo, sera lavrada umata
preferencialmente por um aluno dautma,
nomeado secretarigpara o efeito, com o
apoio do dretor de turma.
8. O delegado e subdelegadceleitos
iniciam de imediato as suas funcdes e
represenardo os alunosda turma, em
todos os atos considerados necessarios,
designadamente nas reunifes previstas no
presente Regulamento Interno.
9. Nao podem ser eleitos ou continuar a
representar 0s alunos nos Orgdos ou
estruturas da escola aqueles a querja ou
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tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos
escolares, medida disciplinar sancionatéria
superior a de repreensdo registada ou
tenham sido, nos dltimos dois anos
escolares, retidos em qualquer ano de
escolaridade, por excesso grave de faltas
nos ternos da lei.

10. Sé&o funcgbes do alegadode turma
representar a turma em: atos oficiais,
nomeadamente nos Conselhos de Turma de
carater disciplinar; cumprir e fazer cumprir
0 Regulamento Interno; procurar manter a
coesdo da turma; regular o uso da palavra
em Asembleias de Turma; desempenhar
outras tarefas a designar |ms)
professor(es)/diretor de urma; fomentar a
coesao do grupo turma em articulacdo com
o diretor de turma.

11. S&o fungdes do subdelegado
colaborar com o dlegadono desempenho
das respetivas func®e subsituindo-o nos
seus impedimentos.

12. O subdelegado substitui oetkgado
nos seus impedimentos.

13. O delegado ouuhdelegadade turma
podem convocareunides de turma sempre
gue asconsiderarem pertinentg

Artigo 9°

Estruturas Organizativas dos Alunos
1. Os alunos tém direito a ser
representados pelo delegado e
subdelegadoda respetiva turma junto do
Conselho de Turma e das estruturas e
orgaos de gestdo e administracdo escolar, e
ainda da Assembleia de Delegados de
Turma, sem prejuizo das atividades letivas.
Considersse estrutura organizativa de
alunos a Assembleia de Delegados de
Turma
2. A Assembleia de Degados € composta
por todos os dlegadosde turma dos 2° e
3° ciclos, eleitos nos termos definidos no
presente Regulamento.
3. A Assembleia de Delegados & wrgéo
de representacdo de alunosla Escola,
sendo de natureza consultiva.
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4. Compete ao diretor convocar as
reunides, por sua iniciativa ou por
necessidade e solicitacdo dos Presidentes
dos outros Orgdos de Administracdo e
Gestao.

5. De acordo com o asinto atratar nas
reunibes, o diretor poderd convocar 0Ss
delegadosde turma por ciclo ou por ano de
escolaridade.

6. Das reunides, sera elaborado um
documento que resuma 0S assuntos
tratados e o teor dos pareceres elaborados,
o qual fica a guarda diiretor.

Artigo 10°
Participacédo no processo de avaliacao
1. Os alunos tém direito de participar no
seu processo de avaliacdo através da

autoavaliacdo, nos dominios dos
conhecimentos, capacidades, atitudes e
valores.

2. Poderdo ainda, ser redigidos e

celebradosContratos Pdagogicos entre o
professor titular de airma ou o Conselhde
Turma e os alunggendo como objetivo o
sucesso educativo dos mesmos. A decisédo
da celebracdo destes Contratasabe ao
Conselho de Turma e/ou aos
Departamemos Curriculares/Conselho de
Docentes

Artigo 11°

Fichas de Avaliacao
No Agrupamento, vigoram 0S seguintes
critérios quanto a marcacao das fichas de
avaliacao:
a) A marcacdo das fichas de avaliagéio
gerida pelos conselhos de turnmsendo que
ndo sedewera realizar mais do que uma
ficha por dia, salvo em situags
devidamente justificadas com informacéao
ao diretor de tirma;
b) A marcacédo das fichas de avaliagimde
ser regstada no livro de ponto pelos
professores
c) As disciplinas lecionadas num unico bloco
semanal tém prioridade na macao das
fichasde avaliacéo;
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d) Nado é permitido marcar fichas de
avaliacdo na Ultima semana de cada
periodo letivo, salvo em situagé
devidamente justificadas com informagao
ao diretor de turma,;

e) Todas asavaliagbes de caracter pratico
podem ser reatadas na mesma data.

f) O resultado obtido nas fichas de avaliagao

€ traduzido por uma nomenclatura
qualitativa a decidir pelo Conselho
Pedagdgico.
Artigo 12°
Deveres gerais daluno
O alunodeve:
a) Estudar, aplicandese de forma
adequada a sua idade, ressidades

educativas e ao ano de escolaridade que
frequenta, na sua educacdo e formacao
integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado
cumprimento de talos os seus deveres no
ambito das &vidades escolares;

c) Ser portadordo cartdo de estudante e da
cadernet escolar, apresentandos sempre
gue solicitados;

d) Comparecer na aula com o material
necessario para o bom desempenho da
mesma,;

e) Seqguir as orientacdes dos professores
relativas ao seu processo de ensino e
aprendizagem;

f) Tratar com respeito e correcdo quakju
membro da comunidade educativa, ndo
podendo, em caso algum, ser discriminado
em razdo da origem étnica, saude, sexo,
orientacdo sexual, idade, identidade de
género, condicdo econdmica, cultural ou
social ou conviccBes politicas, ideoldgicas,
filoséficasou religiosas.

g) Respeitar o trabalho dosolegas e néo
perturbar o funcionamento das aulas e dos
outros servigos;

h) Respeitala autoridade eas instru¢des do
pessoal docente e ndo docente;

i) Contribuir para a harmonia da
convivéncia escolar e para a plena
integracéo na escola de todos os alunos;
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j) Participar nas atividades educativas ou
formativas desenvolvidas na escola, bem
como nas demais atividades organizativas
que requeiram a participacado dos alunos e
alunas;

k) Respdiar a integridade fisica e
psicologica de todos os membros da
comunidade educativa, nao praticando
quaisquer atos, designadamente violentos,
independentemente do local ou dos meios
utiizados, que atentem contra a
integridade fisica, moral ou patrimonial dos
professores, pessoal ndo docente e asn

l) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes
membros da comunidade educativa, de
acordo com as circunstancias de perigogp

a integridade fisica e psicologicdos
mesmos;

m)Zelar pela preservagdo, conservagdo e
asseio das instalacdes, material didatico,
mobiliario e espacos verdes da escola,
fazendo uso correto dos mesmos;

n) Cumprir as instrucdes de seguranca
definidas na escola, em caso de inundacdes,
incéndio e abalo sismico;

0) Reparar os danos por si causados a
qualquer membro da comunidade
educativa ou em equipamentos ou
instalacbes da escola ou outras onde
decorram quaisquer tavidadesde cardter
escolar e ndo sendo possivel ou suficiente a
reparacao, indemnizar os  lesados
relativamente aos prejuizos causados;

p) Ndo guardar o que nado lhe pertence e
entrega, com prontiddo, aosassistentes
operacionais objetos encontrados;

q) Permanecer na estd durante o seu
horario letivo, salvo autorizacdo escrita do
encarregado de educacédo ou da direcdo da
escola;

r) Participar na eleicao
representantes e prestadhes
colaboracéao;

s) Conhecep Estatuto do Aluncas normas
de funcionamento dos servicos da escola e
Regulamento Interno da mesma e cumpri
los integralmente subscrevéo mediante
declaracdo anual de aceitagdo do mesmo e

dos seus
toda a
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de compromisso ativo quanto oa seu ff) Nao adotar manifestagcdes
cumprimento integral afetivas/emotivas que possam ferir

t) N&o introduzir, possuir, guardar ou
consumir bebidas alcodlicas, tabaco,
estupefacientes ou outras drogasnem
promover qualquer forma de tréfico,
facilitagdo e consumo das mesmakgntro
do recinto escolar;

u) N0 se apresentar epermanecer na
escolaem estado de embriaguez ou em
situacao que denote consumo de drogas;

v) Nao transportar quaisquer materiajs
equipamentos tecnolégicos, instrumentos
ou engenhos passiveis debjeivamente,
perturbarem o mrmal funcionamento das
atividades letivas, ou poderem causar danos
fisicos ou psicologicos aos alunos ou a
gualquer outro membro da comunidade
educativa;

w) Zelar pela seguranga dos seus haveres,
valores e materiais de forma responsavel e
autonoma, devendo abstese de trazer
para a escolaobjetos de elevado valor
material, dado que o seu desaparecimento
ou danos nado sado da responsabilidade da
escola;

X) Nao praticar jogos de fortuna ou azar nas
instalacBes escolares;

y) Nao faltar as aulas, estando na escola;

z) Nao praticar qualquer outro ato ilfo;

aa) Em caso de urgéncia, contactar o
diretor de wurma; ndo sendo o mesmo
possivel, o aluno devera contactar um
funcionarig

bb) Cumprir sempre as regras definidas
neste Regulamento Interno, durante as
atividades organizadas dentro e fora da

escola, nomeadamda nas visitas de
estudo;
cc)Ser leal para com o0s colegas,

professores e restantes membros da
comunidade educativa;

dd) Respeitar a propriedade e os bens de
toda a comunidade educativa;
ee) Cumprir e fazer
Regulamento Interno;

cumprir 0

Revisao de 2014

suscetibilidades na comunidade escolar;

gg) Utilizar linguagem adequada de
modo a nédo ferir suscetibilidade na
comunidade escolar;

hh) Apresentarse com vestuario que se
revele adequado em funcdo da idade, a
dignidade do espaco e &pgecificidade das
atividades escolares, no respeito pelas
regras estabelecidas na escola;

ii) Absterse de manifestar
comportamentos agressivos ou violentos
dentro das instalacdes escolares;

j) Nao utilizar quaiguer equipamentos
tecnologicos designadamente, telaoveis,
equipamentos, programas ou aplicacdes
informaticas, nos locais onde decorram
aulas ou outras ativetles formativas ou
reunides dedrgdos ou estruturas da escola
em que participe, exceto quando a
utilizacdo de qualquer destes meios esteja
diretamente relacionada com as atividades
a desenvolver e seja expressamente
autorizada pelo professor ou pelo
responsavel pela direcdo ou supervisdo dos
trabalhos ou atividades em cursacom
respeito estrito das orientacdes dadas

kk) Nao captar sons ou imagens,
desigradamente, de atividades letivas e ndo
letivas, sem autorizacdo prévia dos
professores, dos responsaveis pela direcao
da escola ou supervisdo dos trabalhos ou
atividades em curso, bem como, quando for
o caso, de qualguer membro da
comunidade escolar ou edatva, cuja
imagem possa, ainda que
involuntariamente, ficar registada;

I) N&o difundir, na escola ou fora dela,
nomeadamente, via Internet ou através de
outros meios de comunicacdo, sons ou
imagens captados nos momentos letivos e
nao letivos, sem autorizacado diretor da
escola;

mm) Reparar os danos por si causados a
qgualguer menbro da comunidade
educativa ou em equipamentos ou
instalagbes da escola ou outras onde
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ocorram quaisquer atividades decorrentes
da vida escolar e, ndo sendo possivel ou

suficiente a repeacdo, indemnizar o0s
lesados relativamente aos  prejuizos
causados.

nn) Respeitar os direitos de autor e de

propriedade intelectual.

Artigo 13°

Deveres especificos daluno
1. Antes de cada aula, os alundsvem:
a) Dirigirse, disciplinadamente, ap6s o
toque de campainha, para a erdda dos
respetivosblocose/ou salas de aula;
b) Aguarar, em siléncio, no caso de o
professor faltar, a chegada de outmue ira
acompanhar a turma;
¢) Bm caso excecionale atrasq dirigir-se a
sala de aul& explicar ao professora razéo
do mesmo;
d) Entrar, ordeiramente, na ada de aula
apos a entrada do professer dirigirse ao
seu lugar.
2.Dentro da sala de aula o aludeve:
a) Apresentarse limpo, asseadoe sem
boné/ gorro na cabeca;
b) Trazer para cada aula o material
necessario;
c) Teruma postura correta;
d) Manter o telemdvel desligado
e) Estar atentoe participar nas atividades,
respeitando os outros;
f) Registar os apontamentos necessarios a
compreensao dos conteudos;
g) Colaborar com ogolegas em trabalhos
de parcerias/grupo;
h) Manusear o matdal didatico da sala de
aula somente com a autorizacdo do
professor,
i) Absterse de comer
pastilhas elasticas.
j) Permanecer sentaddurante o decurso
da aula, sé podendoeVantarse com
autorizacao do professor
3. Apés o toque de saida:
a) Os aluns devem deixar a sala arrumada
e limpa;

e de mastigar
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b) Termhada a aula, os alunosd podem
abandonar a sala deiramente, apos
indicagdo do professordirigindose, de
imediato, para 0s espacos exteriores

4. Nos espags exterioresos alunos

a) Devem estacionar a biogth ou a
motorizada no local reservado para o efeito,
prendendea com uma corrente;

b) Nao devem fazer barulho junto das salas
de aula nem permanecer junto das mesmas,
de modo a nédo perturbar o seu
funcionamento;

c) Nao devem brincar ou jogar de forma
violenta ai perigosa, nem tomar atitudes
injuriosas ou grosseiras, evitando, assim,
toda a espécie de conflitos;

d) N&o devem deitar lixo para o chéo;

e) Nao devem jogar fora dos espacos
exclusivamente destinados para o efeito;

f) Nao devem trazer bolas para a escola;

g) Ndao devem trazer patins, skates
brinquedos, jogos e materiais eletronicos

nao relacionados com as atividades
escolares;
h) Ndo devem abandonar material ou

objetos de uso pessoal;

i) Devem cumprir os demais deveres
especificos previstos em regimentos
proprios designdamente 0s Regimengo
dos espacos para a pratica deducacao
Fisica, da Biblioteca Escola@entro de
Recursosdas Salas de Apoio ao Estudo
Polivalente e Refeitorio.

Artigo 14°

Dever de frequéncia e assiduidade
1. Para além do dever de frequéncia da
escdaridade obrigatoria, os alunos sé&o
responsaveis pelo cumprimento dos
deveres de assiduidade e pontualidade.
2. Os pais ou encarregados delueacdo
dos alunos menores de idade sao
responsaveis, conjuntamente com estes,
pelo cumprimento dos deveres referidos n
namero anterior.
3. O dever de assiduidade e pontualidade
implica para o aluno a presenca e a
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pontualidade na sala de aula e demais locais
onde se desenvolva o trabalho escolar
munido do material didatico ou
equipamento necessarios, de acordo com
as orientgdesdos professores, bem como
uma atitude de empenho intelectual e
comportamenta) adequada em funcdo da
sua idade, ao processo de ensino.

4. O controlo da assiduidade dos alunos é
obrigatdrio, nos termos em que é definida
no numero anterior, em todas as witlades
escolares letivas e nao letivas em que
participem ou devam participar.

Subseccao |l
Faltas

Artigo 15°

Definicao
1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula
ou a outra atividade de frequéncia
obrigatdria ou facultativa caso tenha havido
lugar a iscricdo, a falta de pontualidade ou
a comparéncia sem o materididético ou
equipamento necessarios.
2. No 1° ciclo, cada tempo letivo de 60
minutos corresponde a uma falta. Cinco
tempos letivos de falta correspondem a um
dia letivo.
3. Nos 2° e 3°iclos cada tempo de 50
minutos corresponde a uma falta.
4. A ordem de si@la da sala de aula imposta
ao aluno pelo professocorresponde a uma
falta disciplinarinjustificada,a qual devera
originar umaparticipacao de ocorréncia ao
diretor de turma e o encamimmento do
aluno para o Gabinete de Aconselhamento
e Orientacdo Educativa (GAOE)
5. Sempre que o aluno chegudrasadoa
uma atividade sethe-a marcada falta de
presenca.
6. Sempre que o alunge apresentarpela
terceiravezna sala de aula sem o matdria
imprescindivel para o desempenho das
atividades sethe-4 marcada falta de
presenca.O processo reiniciae em cada
periodo.
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7.Todas as faltas serao registadas:

a) Pelo professqgrno livro de ponto;

b) Pelo diretor de turma ou professor
titular de turma  nos  suportes
informaticos/administrativos ~ adequados
para o efeito (base de dados).

Artigo 16°

Faltas justificadas
Considerarrse justificadas as faltas dadas
pelos seguintes motivos:
a) Por doenca do alunp informada por
escrito, pelo encarregado de dzicacao,ou
pelo aluno quando maior de idade, quando
determinar um periodo inferior ou igual a
trés diasuteis ou por médico, se determinar
impedimento supeior a trés dias Uteis,
podendo, quando se trate de doenca de
carater cronicoou recorrente, uma unica
declarac® ser aceite para a totalidade do
ano letivo ou até ao termo da condicédo que
a determinou;
b) Por isolamento profilatico determado
por doenca infetocontagiosde pessoa que
coabite com o alunocomprovada atraves
de declaracdo da autoridade sanitaria
compeente;
c) Por falta de apresentacdo de material
impresindivel para o desempenho do
aluno nas atividades letivas, nao jputavel
ao alung
d) Por falecimento de familiar, durante o
periodo legal de luto;
e) Por nascimento de irmao(d@o alunqg o
dia de nascimento ® dia imediatamente
posterior;
f) Para realizacdo de  tratamento
ambulatério, em virtude de doenca ou
deficiéncia, que ndo possa efetuse fora
do periodo das atividades letivas;
g) Por assisténcia na doenca a&mbro do
agregado familiar do alunonos casos em
gue tal assisténcia ndo possa ser prestada
por qualquer outra pessoa;
h) Por ato decorrente de religia
professada pelo alundesde que o mesmo
ndo possa efetuase fora doperiodo das
atividades letivas e que corresponda a uma
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pratica comummente conhecida ©m
pratica dessa religido;

i) Participacdo em atividades, culturais
associativag desportivas reconhecidas, nos
termos da Lei, como de interesse publico ou
consideradas relevantes pelas respetivas
autoridades escolares;

]) Por preparagcdo e participacdo em
atividades desportivasde alta competicao
nostermos da legislagcdo em vigor;

k) Comparéncia a consultas pnétais,
periodo de parto e amamen¢@o, nos
termos da legislacdo em vigor

[) Qumprimento de obrigacbes legargpue
ndo possam efwar-se fora do periodo das
atividades letivas

m)Outro facto mpeditivo da presenca na
escola ou em qualquer atividade escolar,
desde que, comprovadamente, ndo seja
imputavel ao aluno ou seja,
justificadamenge, considerada atendivel
pelo diretor de turma ou pelo professor
titular de turma

n) As decorrentes de suspensao
preventiva, aplicada no ambito de
procedimento disciplinar, no caso de ao
aluno ndo vir a ser aplicada qualquer
medida disciplinar sancionatoria, lhe ser
aplicada medida ndo suspensiva da escola
ou na parte em que ultrapasm
efetivamente a medida aplicada.

0) Paricipacdo em visitas de tudo ou
outras atividades escolares, previstas no
Plano de Atividades da  Escola,
relativamente as disciplinas ou areas
disciplinares néo envolvidas na referida
visita.

Artigo 17°
Justificacdo @ faltas

1. A justificacdo das faltas a@presentada
por escrito, pelos pais ounearrega® de
educacao, no caso de o aluno ser menor, ou
pelo aluno quando for maior de idade, ao
diretor de turma ou ao professor titular de
turma, com a indicacéo do dia, tHara e da
atividade em que a falta ocorreu,
referenciandese 0s motivos justificative
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da mesma na caderneta escolar.

2. O diretor de turma ou o professor titular
de turma, deve solitar, aos pais ou
encarregado de educacdo, ou ao aluno
guando maior, oxomprovativos adicionais
que entenda necessarios a justificacdo da
falta, devendo, igualmente, qualquer
entidade que para esse efeito for
contactada, contribuir para o correto
apuramento dos factos.

3. A justificagdo de faltas deve ser
apresentada previamde, sendo motivo
previsivel, ou, nos restantes casos, até ao
terceiro dia util subsequente a verificacao
da mesma.

4. Na educacdo préscolar a justiiacao
das faltas por parte do encarregadde
educacao deve ser feita a partir da quinta
falta consecutia.

5.Sempre que o alunodo 1° aclo, falte a
um tempo letivo, o respetiv@ncarre@do
de educacdo deve procedera sua
justificacdo. Logo que o aluriotalize cnco
tempos letivos de falta, o professor
contabiliza um dia letivo de falta.

6. Nas situacdes @ auséncia justificada as
atividades escolares o aluno tem o direito
de beneficiar de medidas, a definpelo
professor titular de turma ou pelos
professores das diversas disciplinas
adequadas a recuperacdo da aprendizagem
em falta.

Artigo 18°

Momento dajustificacao
1. A justificacdo de faltas dos alunde 1°,
2° e 3° cicls deve ser apresentada:
a) Previamente, se o motivo for previsivel,
b) Até ao 3° dia util subsequente a falta, nos
demais casos.
2. Sempre que, ap6s o decurso do prazo
referido no nuanero anterior, a falta de
frequéncia ndo seja adequanhente
justificada, compete ao professor titular ou
ao diretor de turma, dar conhecimento dela
ao encarregadale educagéo, nos trés dias
subsequentes, solicitando resposta nos trés
dias ap0s essa comungéo.
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3. Nos casos em que a justificacado dasafalt
nao tenha sido aceite pelo professor titular
ou pelo diretor de tirma, a situagéo deve
ser comuntada por estesaos pais ou ao
encarregado de educacdo ou, ainda, ao
proprio aluno no caso de ser maior, no
prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio
mais expedito.

4. Os professores titulares de turma ou os
diretores de turma podem solicitar aos
encarregados de drucacao oS
comprovativos que considerem necessarios
a plena justificacdo das faltas.

5. Na educacapré-escolar:

a) Qualquer falta deve ser comunicada
pelos pais oencarregadogle educacao, a
educadora titular de aa;

b) Nas faltas por doenca, poregodo igual
ou superior a cincodias uteis, devem os
pais ou encarregados de educacao
apresentar justitacdo médica que indique
0s motivos da auséncia bem como a data
previsivel para o seu retorno a escola;

c) Em caso de auséncia por dez dias uteis
consecutivos sem  justificacéo, 0s
encarregados de educacéao seréao
informados pelo meio mais expedjto
solicitando a sua comparéncia para analise
da situacéo;

d) Apés esta diligéncia, se o encarregaldo
educacao ndo comparecer, sera solicitado o
apoio de entidades estatais fiscalizadoras,
tais como a Comissdo de Protecdo de
Criancas e Jovens (CPCJ) ou a EscalaaSeg
caso seja necessaria a confirmacdo de
residéncia.

e) Nao havendo confirmacada residéncia
ou contacto do encarregado dedecacao,
serd considerada a desisténcia
frequéncia da educacédo pescolar;

da

f) O preenchimento de vagas resultantes da
desigéncia s6 podera ser efetuado até ao
final do segundo periodo letivo.
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Artigo 19°

Controlo de frequéncia
1. A assiduidade deve ser analisada no
ambito da avalia§o formativa dos alungs
com o objetivo de determinar as medidas
pedagdgicas mais adequadas auas
efetivacao.
2. Sempre queal se mostre aconselhavel,
0 professor titular ou o diretor deurma
solicita a intervencdo dos servicos de
assisténcia social e dos restantes
intervenientes no processo educativo, no
sentido de serem determinadas as causas
das faltas e de se conseguir a sua
eliminacao
3. Para além das medidas de apoio, de
complemento educativo e de orientagdo a
adotar pela escola, os 6rgdos de gestédo da
escola devem requerer a colaboracdo dos
Servicos de Acdo Social, de Saude e de
Psicologiae Orientacdo Escolar, deatio a
assegurar o sucesso do aluno
4. Para o efeito previsto nos nameros
anteriores sera comurdéda a falta de
frequéncia do alun@os Servigos do Estado
com competéncia fiscalizadora.
5. Sempre que se mostre conveniente, sera
ainda enviada comunicacdo aos Sservicos
competentes em matéria de
acompanhamento de criancas e jovens em
risco e de assisténcia e seguranca social.

Artigo 20°
Faltas Injustificadas

1. Séo faltas injustificadas as que ndo se
encontrem compreendidas no Artigh6°
deste Regulamento e ainda:
a) Agquelas para as quais ndo tenha sido
apresentada a tempo a adequada
justificacéo;
b) Quando nado tenha sido aceite a
justificacédo apresentada.
c) Quando a marcagada falta resulte da
aplicacado da ordem deaidada sala de aula
ou tenha decorrido de medida disciplinar
sancionatoria.

Paginal2de 100



Agrupamento de Escolas Barbosa du Bocage

2012 -16

2. Na situacdo prevista na alinea llp
namero anterior, a naocaceitacdo da
justificagdo  apresentada  deve  ser
fundamentada de forma sintéticapelo
professor titular de turma ou pelo diretor
de turma

Artigo 21°

Excesso de faltas injustificadas
1. As faltas ndo podem excedezm cada
ano letivo, dez dias seguidos ou
interpolados,no 1° ciclo do ensino basico,
ou o dobro do nimero de tempos letivos
semanais, por disciplina, n@& e 3° ciclos
do ensino béica
2. Nas ofertagormativasprofissionalmente
gualificantes designadamente nos cursos
profissionais, ownoutras ofertas formavas
gue exigem niveis minimog dumprimento
da respetiva carga horaria, o aluno
encontra-se na situacdo de excesso de
faltas quando ultrapassa denites de faltas
justificadas e ou injustificadas dai
decorrentes, relativamente a cada
disciplina, modulo, unidade owrea de
formacdo, nos termos previstos na
regulamentacagropria.
3. Quando for atingidanetade do limite de
faltas, os pais ou o encarregado de
educacdo ou o alunoquando maior de
idade, sdo convocados a escgbelo meio
mais expedito, pelo diretor de turma ou
pelo professor que desempenhe funcdes
equiparadas ou pelgrofessor titular de
turma, com o objetivo des alertar para as
consequéncias do excesso grave de faltas e
de se encontrar uma solucdo que permita
garantir o cumprimento efetivo do dever de
frequéncia, bem como o0 necessario
aproveitamento escolar.
4.As faltas injustificadas sdo comunicadas
aos paisou encarregados de educacdo ou
ao duno, maior de idade, pelo diter de
turma ou pelo professor titular de turma,
no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo
meio mais expedito.
5. Caso se revele impraticavel o referidesno
namercs anteriores, por motivos @&o
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imputdveis a escola, e sempre que a
gravidade especial da situagéo o justifique,
a respetiva comissdo de protecdo de
criangas e jovensem risco, deve ser
informada do excesso de faltas do aluno
menor de idade, assim como dos
procedimentos e diligécias até entédo
adotados pela escola pelos encarregados
de educacdp procurando em conjunto
solucbes para ultrapassar a sua falta de
assiduidade.

Artigo 22°

Efeito da ultrapassagem do limite de faltas

injustificadas
1. A ultrapassagem dos limites de faltas
injustificadas previsto no numero 1 do
artigo anterior constitui umaviolacdo dos
deveres de frequéncia e assiduidade e
obriga o aluno faltoso ao cumprimento de
medidas de recuperacdo e ou corretivas
especificas, de acordo com o estabelecido
nos artigos seagntes, podendo ainda
conduzir a aplicacdo de medsl
disciplinares sancionatorias, nos termos do
estatuto dos alunos.
2. A ultrapassagem dos limites de faltas
previstos nas ofertas formativas a que se
refere o n.° 2 do artigo anteriorconstitui
uma volacado dos deveres de frequéncia e
assiduidade e tem para o aluno as
consequéncias estabelecidas na
regulamentacdo especifica da oferta
formativa em cause ou neste regulamento
interno, sem prejuizo de outras medidas
expressamente previstas no Estatuto d
Aluno para as referidas modalidades
formativas.
3. O previsto nos numeros anteriores nao
exclui a responsabilizacdo dos pais ou
encarregados de educacdo aluna
4. Todas as situacles, atividades, medidas
OU suas consequéncias previstas no
presente artigo sdo obrigatoriamente
comunicadas, pelo meio mais expedito, aos
pais ou ao encarregado de educacgéo ou ao
aluno, quandamaior de idade, ao diretor de
turma e ao professor tutor
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do aluno, sempre que designado, e
registadas no processodividual do alup.

5. A ultrapassagem do limite de fa#
relativamente as atividadesle apoio ou
complementares de inscricdo ou de
frequéncia facultativa implica a imediata
excluséo do aluno dadividades em causa.

Artigo 23?2
Medidas de recuperacéo e de integragao
1. Para os alunos menores de 16 anos,
independentemente da modalidade de
ensino frequentada, a violagawos limites
de faltas previstos no artigo 21.° pode
obrigar a0 cumprimento de atividades, a
definir pela escola, qupermitam recuperar
atrasos na aprendizgem e ou a integracéo
escolar e comunitaria do aluno e pelas quais
os alunos e o0s seus encarregados de
educacao sao corresponsaveis.
2 . O disposto no numero anterior €
aplicado em funcdo da idade, da
regulamentacao especifica do percurso
formativo e da suacao concreta do aluno.
3 . As atividades de recuperacdo da
aprendizagemguando a elas houver lugar,
saodecididas pelo professaitu-
lar da turma ou pelos professores das
disciplinas enmque foi ultrapassado o limite
de faltas, de acordo com asregras
aprovadas pelo conselho pedagogic®
previstasno presente regulamento interno
as quais privilegiardo aimplicidade e a
eficacia
- 0 aluno realizara as tarefas propostas pelo
(s) professor(es): testes/prova oral, fichas
de trabalho, atualizacdo dos camhos
diarios, atividades de pesquisa, leitura
orientada, no prazo maximo de dez dias,
contados a partir da data de comunicacao
ao encarregado de educacéo.
- 0 diretor de turma e o professor titular de
turma da®@o conhecimento ao encarregado
de educacdo da tarefas e prazos,
implicandeo no seu cumprimento.
4. As medidas corretivas a que se refere o
presente artigo sao definidas nosermos
dos artigos 26.° e 27.° do Estatuto do
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Aluno,com as especificidades previstas nos
ndmeros seguintes.

5. As atividadesle recuperacao de atrasos
na aprendizagem,que podem revestir
forma oral, bem como asmedidas
corretivas previstas no presente artigo
ocorrem ap6s a verificacdo do excesso de
faltas e apenas poderser aplicadas uma
Unica vez no decurso de cada ano letivo.

6. O disposto no numero anterior é aplicado
independentemente  do ano de
escolaridade ou do numero ddisciplinas
em que se verifique a ultrapassagem do
limite de faltas, em que as atividades de
recuperacao saogealizadas, bem como as
matérias a trabalhanas mesmasas quais
se confinardo as tratadas nas aulas cuja
ausénciaoriginou a situacdo de excesso de
faltas.

7. Sempre que cesse 0 incumprimento do
dever de assiduidade por parte do aluno
séo desconsideradas tdtas em excesso.

8. Cessa 0 dever de mprimento das
atividades emedidas a que se refere o
presente artigo, com as consequéncias

dai decorrentes para o aluno, de acordo
com a suaconcreta situacdo, sempre que
para 0 computo do numero démites de
faltas nele previstos tenham sido
determinantes as faltas registadas na
sequéncia da aplicacdo de mediciarretiva
de ordem de saida da sala de aula ou
disciplinarsancionatdria de suspensao.

9. Ao cumprimento das atividades de
recuperacao por parte do aluno é aplicavel,
com as necessarias adaptacoes

e em tudo o que ndo contrarie o
estabelecido nos numerosanteriores, o
previsto no n.° 2 do artigo 27."a Lei n°
51/2012 competindo ao conselho
pedagogico definir, de forma genérica e
simplificadae dando especial relevancia e
prioridade a respetivaficacia, as regras a
que deve obedecer a sua realizac&o
avaliagcao.

10. Tratando-se de aluno de idade igual ou
superiora 16 anosa violagéao dos limites de
faltas previstos noartigo 21° pode dar
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também lugar a aplicacdo das medidas
previstas no regulament interno que se
revelem adequadas,

tendo em vista os objetivos formativos,
preventivos eintegradores a alcangcaem
funcdo da idade, do percursimrmativo e
sua regulamentacdo especifica e da
situagcaoconcreta do aluno.

11. Nos casos em que 0 excessovgrale
faltas decorra da aplicacdo da medida
disciplinar corretiva de ordem de saida de
sala de aula ou da medida disciplinar
sancionatoria de suspensdo de frequéncia
das aulas e, continuando o aluno a reincidir
nos seus comportamentos, aplisa o
seguinte

- Cumprir o horério letivo fora da sala de
aula, durante um periodo definido pelo
Conselho de Turma, quando o0s seus
comportamentos inviabilizam as
aprendizagens do grupo turma;

- Cumprir 0 horario letivo semanal fora da
sala de aula até ao final do anetiVo,
guando as atitudes e os comportamentos
do aluno pdem em causa a integridade
fisica e/ ou moral dos intervenientes no
processo de ensino e aprendizagem;

- Realizar as tarefas que lhe séo definidas
pelo Conselho de Turma, em articulacao
com a Direcaao agrupamento, em ambas
as situacOes, designadamente trabalhos de
carater pedagadgico e civico.

12. O disposto nos fAs 3 a 9 é também
aplicavel aosalunos maiores de 16 anos,
com as necessarias adaptacoesiando a
matéria ndo se encontre prevista em sede
deregulamento interno.

Artigo 24°

Incumprimento ou ineficacia das medidas
1. O incumprimentodas medidas previstas
no numero anterior e a sua ineficacia ou
impossibilidade de atuacao

determinam, tratandese de aluno menor, a
comunicacdo obrigatéria do &cto a
respetiva comissao de protecao deancas

e jovens ou, na falta desta, ao Ministério
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Publico junto do tribunal de familia e
menores territorialmente

competente, de forma a procurar
encontrar, com a colaboracada escola e,
sempre que possivel, cona autorizacaoe
corresponsabilizacao dos pais ou
encarregados de educacdmma solucao
adequadaao processo formativo do alur®

a sua insercdo social e socioprofissional,
considerandode imediato, a possibilidade
de encaminhamento do aluno para
diferente percurso formativo.

2. A opgcdo a que se refere aumero
anterior tem porbase as medidas definidas
na lei sobre o cumprimento da

escolaridade obrigatoria, pm®ndo, na
iminéncia de abandonescolar, sr aplicada

a todo o tempo, semnecessidadede
aguardarmelo final do ano escolar.

3. Tratando-se de aluno com idade superior
a 12 anogue ja frequentou, no ano letivo
anterior, o mesmo ano deescolaridade,
podera haver lugar, até final do ano letivo
em causa e por decisdo do diretor da
escola, a prorrogacada medida corretiva
aplicada nos termos do artigo anterior.

4. Quando amedida a que se referem os n°
1 e 2 ndo for possivel ou o aluno for
encaminhado para oferta formativa
diferente da @e frequenta e o
encaminhamentacorra apos 31 de janeiro,
0 nao cunprimento das atividades e ou
medidas previstas no artigo anterior ou a
sua ineficacia r causa nao imputavel a
escoladeterminamainda, logo que definido
pelo professor titular ou pel@onselho de
turma:

a) Para os alunos afquentar o 1.° ciclo do
ensiro basico, a retencdo no ano de
escolaridade respetivo, comn obrigacdo de
frequéncia das atividades escolares até final
do ano letivo, ou até ao encaminhamento
para o novopercurso formativo, se ocorrer
antes;

b) Para os restantes alunos,ratencdo no
ano de escolaridadeem curso, no caso de
frequentarem o ensinbasio.
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5. Nas ofertasformativas profissionalmente
gualificantes, designadamentenos cursos
profissionaisou noutras ofertas formativas
gue exigem niveis minimos de cumprimento
da respetiva carghoraria, o incumprimento
ou a ineficacia das medidas previstas no
artigo 23.° implica, independentemente da
idade do aluno, a exclusdo dos moédulos ou
unidades de formacdo das disciplinas ou
componentes de formagcdo em curso no
momento em que se verifica excesso de
faltas, com as consequéncias previstas na
regulamentacdo especifica e definida®
regulamento interno do agrupamento

6. As atividades a desenvolver pelo aluno
decorrentes do dever de frequéncia
estabelecido na alined) do n.° 4, no
horario ca turma ou dadisciplinas de que
foi retido ou excluido sdo definidaspelo
conselho de turma e cumpridas fora da sala
de aula.

7. O incumprimento ou a ineficacia das
medidas eatividades referidas no presente
artigo implica também restricbes a
realizacdo de provas deequivaléncia a
frequénciaou de exames, sempre que tal se
encontre previsto em regulamentacao
especifica de qualquer modalidade de
ensino ou oferta formativa.

8. O incumprimento reiterado do dever de
assiduidadee ou das atividades a que se
refere 0 nimero anteriorpode dar ainda
lugar a aplicacdo de medidas disciplinares
sancionatérias previstas no estatuto do
aluno.

Artigo 25

Retencao no ensino basico
1. A retergdo consiste na manutencdo do
alunono mesmo ano de escolaridade.
2. Os alunos estdo sujeitos a retencao
guando a falta de assiduidade:
a) Inviabilizar a aaliacdo sumativa do
alung,
b) Determinar a faltade aproveitamento
escolar do aluno
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Subseccao I
Medidas Disciplinares

Artigo 26
Qualificacao de infracao disciplinar
1. A viola@o pelo alunode algum ds
deveres previstos no Artigo 40da Lei
n°51/2012 de 5 de setembroe neste
Regulamento Interno, em termos que se
revelem perturbadores do funcionamento
normal das atividades da escola ou das
relagbes no ambito da comunidade
educatva, constitui infracdo disciplinar, a
qual pode levar, a aplicagdo de medida

corretiva ou medida disciplinar
sancionatéria, nos termos dos rtigos
seguintes.

Artigo 27°

Participacédo da ocorréncia
1. O professor ou membro do pessoal nao
docente que presetie ou tenha
conhecimento de comportamentos
suscetiveis de constituir infracdo disciplinar
nos termos do artigo anterior deve
particip&los imediatamente ao diretor do
agrupamento de escolas ou escola nao
agrupada.
2. O aluno gque presencieomportamentos
referidos no numero anterior deve
comunicalos imediatamente ao professor
titular de turma ou ao diretor de turma, o
qual, no caso deos considerargraves ou
muito graves, 0s participa, no prazo de um
dia atil, ao diretor do agrupamento de
escolas ou escols@o agrupada

Artigo 28°
Finalidade das medidas corretivas e das
medidasdisciplinarsancionatérias

1. Todas as medidas corretivas e medidas
disciplinares sancionatérias prosseguem
finalidades  pedagdgicas, preventivas,
dissuasoras e de integragao, visandle
forma sustentada, o0 cumprimento dos
deveres do alunp o respeito pela
autoridade dos professores no exercicio da
sua atividade profissional e dos demais
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funcionérios, bem como a seguranca de
toda a comunidade educativa.

2. Visam ainda, o normgbrosseguimento
das atividades da escola, a correcdo do
comportamento perturbador e oeforco da
formacdo civica do alupocom vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena
integracdo @ comunidade educativa, do
seu sentido de responsabilidade e das suas
aprendizagens.

3. As medidas disciplinares sancionatérias,
tendo em conta a especial relevancia do
dever violado e gravidade da infracdo
praticada, prosseguem, igualmente, para
além dasidentificadas no numero anterior,
finalidades punitivas.

4. As medidas corretivas e disciplinares
sancionatorias devem ser aplicadas em
coeréncia comas necessidades educativas
do aluno e com os objetivos da sua
educacdo e formacdo, no ambito, tanto
guanto possivel, do desenvolvimento do
plano de trabalho da turma €o projeto
educativo da escola, nos termos do
presente regulamento interno.

Artigo 29°
Determinacédo da medida corretiva ou

medida disciplinar sancionatéria
1. Na determinacédo da medida corredivou
da medida disciplinar sancionatoria
aplicavel deve tese em consideracao:
a) A gravidade do incumprimento do dever
violado;
b) As circunstancias atenuantes e
agravantes apuradas em que esse
incumprimento se verificou;
¢) Idade do alune a suanaturidade;
d) O grau de culpa;
e) O seu aproveitamento escolar anterior;
f) O meio familiar e social do aluno;
g) Os seus antecedentes disciplingres
2. Sao circunstancias atenuantes da
responsabilidade disciplinar do aluno o seu
bom comportamento anterior, 0 el
aproveitamento escolar e o0 seu
reconhecimento, com arrependimento, da
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natureza ilicita da sua conduta.

3. Sao circunstancias agmntes da
responsabilidade do aluna premeditacao,

0 conluio,a gravidade do dano provocado a
terceiros, bem como a acumuiio de
infragdes disciplinares e r@incidéncia, em
especial se ocorrerem no decurso do
mesmo ano letivo.

Artigo 30°

Medidasdisciplinarescorretivas
1. As medidas corretivas prosseguem
finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de
integragao,nos termos do ? 1 do artigo
24.°, assumindo uma natureza
eminentemente preventiva.
2.Sao medidas corretivas, as seguintes:
a) A adverténcia;
b) A ordem de saida da sala de aula, e
demais locais onde se desenvolva o
trabalho escolar;
c) A realizacéo de atividades e/ole tarefas
de integracdo escolar, podendo, para esse
efeito, ser aumentado o periodo de
permanéncia obrigtéria, diaria ou semanal,
do alunona escola;
d) O condicionamento no acesso a certos
espacos escolaresem prejuizo dos que se
encontrem afetos a atidades letivas;
e) O condicionamento na utilizacade
certos materiais e equipamentos, sem
prejuizo dos que se encontrem afetos a
atividades letivas;
f) O condicionamento a participacdo em
determinadas atividades, sem prejuizo dos
que se encontrem afetosa atividades
letivas;
g) Mudanca de turma.
3. A adverténcia consiste numa chamada
verbal de atencdo ao aluno, perante um

comportamento perturbador do
funcionamento normal das atividades
escolares ou das relacbes entre o0s

presentes no local onde elas dessm, com
vista a alertdo para que deve evitar tal tipo
de conduta e a responsabilid pelo
cumprimento dos seus deveres como aluno.
4. Na sala de aula, a repreensdo é da
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exclusiva competéncia do professor,
enquantq fora dela, qualquer professor ou
membro do pessoal ndo docente tem
competéncia para repreender o aluno.

5. A aplicacdo da medida corretiva da
ordem de saida da sala de aula e demais
locais onde se desenvolva o trabalho
escolar, éda exclusiva competéncia do
professor respetivo e implica a
permanécia do aluno na escola,
competindo aquele determinar o peddo

de tempo durante o qual o alundeve
permanecer fora da sala de aula.
A aplicacdo desta medida
acarreta:

1 a marcacdo de faltainjustificada ao
alung

1 a participacéo disciplar da ocorréncia;

1 o encaminhamento do alungara o
Gabinete de Aconselhamento @rientacéo
Educativa;

1 a defincAdo da atividade/tarefa, de
caracter civico, que o0 aluno deve
desenvolver no decurso desse periodo de
tempo.

1 A aplicacdo no decurso do mesmo ano
letivo e ao mesmo aluno da medida
corretiva de ordem de saida dala de aula
pela terceira vez, por parte do mesmo
professor, ou pela  quinta vez,
independentemente do professoque a
aplicou, implica a analise da situacdo em
conselho de turma, tendo em ws a
identificacdo das causas epartinéncia da
proposta de aplicacdo de outras medidas
disciplinares corretivas ou sancionatorias,
nos ternmobsdefinidos no estatuto do aluno.

7. A aplicacdo das medidas corretivas
previstas naslineasc), d) eg) do n.° 2é da
competéncia do diretor dagrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada que, gara
efeito, procede sempre a audicao do diretor
de turma ou

do professor titular da turma a que o aluno
pertenca, bemcomo do professor tutor ou
da equipa multidisciplinracaso existam.

8. Compete a escola, no ambitlo presente
regulamento interno, identificar as

corretiva
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atividades, local e periodo ddempo
durante o qualas mesmas ocorrem e, bem
assim, definir as competéncias e
procedimentosa observartendo em vista a
aplicac® e posterior execugdo da medida
corretivaprevista na alinea) do n.° 2.

9. O disposto no numero anterior é
aplicavel, com as devidas adaptacdes, a
aplicacdo e posterior execucata medida
corretiva prevista na alined) do n.° 2, a
qual ndo pode ultrapssar o peiodo de
tempo correspondente am ano escolar.

10. A aplicagéo das medidas corretivas
previstas no n.° 2 é comunicada aos pais ou
ao encarregado de educacéo, tratande

de aluno menor de idade.

11. A aplicacdo, e posterior execugao,sda
medidas corretivas prevista nas alineas d),
e) e f) do nimero 1, ndo pode ultrapassar o
periodo de tempo correspondente a um
ano letivo e é da competéncia do diretor
que parao efeito pode ouvir o diretor de
turma ou o professotitular de turma a que

o aluno petenca.

12. A execucao de atividades de integracao
na escola tradese no desempenho, pelo
aluno, de um programa de tarefas de
carater pedagdgico que contribuam para o
reforco da sua formacéao civica, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua
personaidade, da sua capacidade de se
relacionar com o0s outros, da sua plena
integracdo na comunidade educativa, do
seu sentido de responsabilidade e das suas
aprendizagens.

13. As atividades e tarefas de integracao
escolar a aplicar como mel#i corretiva
prevista na c) do PiL deste Artigo, poderao
ser as seguintes:

a) Realizacao de trabalho de reflexdo sobre
comportamentos perturbadores e proposta
de remediacdo dos mesmos;

b) Participacdo em atividades de
preparagcdo de iniciativas  culturais,
desportivas e outras em ¢3D na escola;

c) Colaboracéo em atividades de
manutencdo e/ou embelezamento dos
espagos escolares;
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d) Ajuda nas tarefas dos servigos de
apoio existentes na escola.

14. As atividades de integracdo na escola
devem, se necessario e sempre que
possivel, compreerat a re@aracdo do dano
provocado pelo aluno

15. A determinacdo das tarefas ed
integracao, a realizar pelo aluno, é proposta
pelo professor titular de turma, pelo diretor
de turma ou pelo Conselhde Turma, em
articulagdo com o diretor devendo as
mesmas er executadas em horario néo
coincidente com as atividades letivas do
aluno e por prazo a definir, consoante a
gravidade do comportamento, mas nunca
superior a quatro semanas.

16. A recusa do cumprimento integral de
gualquer uma das atividades referidassna
alineas do ponto 1 implica a aplicacdo de
medidas disciplinares sancionatérias.

17. A aplicacdo das medidas corretivas
previstas € comunada aos pais e ou
encarregadode elucacéo, tratandese de
alunomenor de idade.

18 A mudanca d turma é aplicavel a
alunosde idade néo inferior a oito anos.

19. A mudanca de turma é feita por
proposta do Conselho de Turma ou do
Conselho de Docentes, tendo por base
problemas de integracdo graves e com o
parecer favoravel do Conselho Pedagadgico.
20. Ao alunopode ser vdado o acesso a

utiizacdo de espacgos, servicos ou
equipamentos, a definir anualmente,
nomeadamente:

1 Sala de informatica e computadores

existentes nBE
1 Mesasde ténis e mesa de matraquilhos;
1 Visionamento de filmes/DVD &
1 Participacdo em torneiositer-turmas,
1 Utilizacdo do campo de jogos
21. O periodo em que vigora a proibicao
depende da gravidade da atitude que se
pretende corrigir, nunca podendo exceder
um ano letivo;
22. Cabe ao professor titular de turma ou
ao diretor de turma ou ao Conselho
Pedagogico ou ao diretpdefinir, quais os
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espacos, servicos e equipantes cujo
acesso € interdito ao alundem como o
respetivo periodo de tempo.

Artigo 31°

Medidas disciplinaressancionatorias
1. As medidas disciplinaresancionatoérias
traduzem wuma sagho disciplinar d
comportamento assumido pelo aluno
devendo a ocorréncia dos factos, em que tal
comportamento se traduzser participada,
de imediato,pelo professorou assistentes
operacionais que a presenciaram ou dela
tiveram conhecimento, a Dire¢do od
Agupamento, com conhecimento ao
diretor de turma ou professor titular de
turma, ao professor tutor ou a equipa de
integragao e apoios ao aluno caso existam.
2. As medidas disciplinares sancionatorias
prosseguem o0s objetivos referidos no n° 1
do Art.° 28° @ste Regulamento.
2.1 Sao medidas disciplinares
sancionatorias:
a) A repreensao registada;
b) A suspenséo da escola até tdfias Uteis
c) A suspensdo da escola entre quatro e
doze dias uteis;
d) A transferéncia de escola.
e) A expulsado da escola.
3. A aplicacdo da medida disciplinar
sancionatéria de repreensaegistada € da
competéncia do professor respetivo
quando a infracdo for ptacada na sala de
aula, ou do diretornas restantes situacoes,
averbandese no repetivo processo
individual do alunoa identificacdo do autor
do ato decisorio, data em que 0 mesmo foi
proferido e a fundamentacéo de facto e de
direito que norteou tal deciséao.
3.1 A repreensao registada consiste numa
censura ecrita ao alunoem que a
gravidade ou a reiteracao do
comportamento justificam a notifiacdo aos
pais e encarregadode educacdo com vista
a alertdlos para a necessidade de, em
articulacéo com 0 Agrupamento,
reforcarem a responsabilizacdo deeu
educando no cumprimemo dos seus
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deveres como aluno

A Repeensdo Regiatda é entregue ao
professor titular de turma ou ao diretor de
turma que a averdd ao Processo
Individual do aluno, com a identificagdo do
autor deste ato decisorio, da data em que o
mesmo foi proferid e da respetiva
fundamentacéo.

O professor titular deurma ou o diretor de
turma dara conhkcimento deste
procedimento ao encarregadde educacgao
e, em conjunto definrfho as medidas
preventivas a adotar.

4. A suspenséo até trés dias Uteis, enquanto
medidadissuasora, é aplicadegm a devida
fundamentacdo dos$actos que a suportam,
pelo dretor do agrupamento de escolas!
escola ndo agrupada, ap0s o exercicio dos
direitos

de audiéncia e defesa do visado.

5. Compete ao diretordo Agrupamento
ouvidos os pais ou oencarregado de
educacdo do aluno, quando menored
idade fixar os termos e condi¢cdes em que a
aplicacao da medida disciplinar
sancionatoria referida no numero anterior
executada, garantindo ao aluno um plano
de atividadespedagogicas a realizar, com
corresponsabilizacdo daqueles podendo
igualmente, se assim o0 entender,
estabelecereventuais parcerias ou celebrar
protocolos ou acordos comentidades
publicas ou privadas.

6. A decisdo de aplicar a medida disciplinar
sancionatéia de suspensao da escola entre
4 e 12dias uteis, é prcedidada audicao em
auto do aluno visadodo qual constam, em
termos concretos e precisos, os factos que
Ihe séo imputados, os deveres por ele
violados e a referéncia expressa, ndo so da
possibilidade de se pronunciar
relativamente aqueles factos, como da
defesa elaborada, selo competente para a
sua aplicacédo o diretodo Agrupamento,
que pode, previamente, ouvir o Conselho
de Turma.

6.1. A suspensdo a escola consiste em
impedir o alung de entrar nas instalagbes
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da escola, quando, perante um seu
comportamento perturbador do
funcionamento normal das atividades da
escola ou das relagdbes no ambito da
comunidade educativa, resultante de uma
infracéo disciplinar grave, tal suspensao seja
reconhecidamente a Unica rdala apta a
responsabilizdo no sentido do
cumprimenb dos seus everes como aluno.
6.2. As faltas dadas pelos alunpsr motivo

da medida disciplinar de suspensao da
frequéncia da escola séo casradas faltas
injustificadas.

6.3. O nao cumprimento do plano de
atividades pedagégicas a que se refere o
namero 5 pode datugar a instauracédo de
novo procedinento disciplinar,
considerandese a recusa circunstancia
agravante, ne termos do n.° 3 do artigo
290,

7. Na impossibilidade dos pais ou o
encarregado de educacdo do aluno
poderem participar na audicdo a realizar
nos temos do numero anterior, a
Asso@cdo de Pais e Encarregadake
Educacdo deve ser ouvida, preservando o
dever de sigilo.

8. A aplicacdo da medida disciplinar
sancionatoria da transferéncia de escola
reporta-se a pratica de factos notoriamente
impeditivos @ prosseguimento do processo
de ensineaprendizagm dos restantes
alunos da escola, ou do normal
relacionamento com algum ou alguns dos
membros da comunidade educativa.

9. A medida disciplinar sancionatoria de
transferéncia de esda apenas € aplicada a
aluno de idade né&o inferior a 10 anos e
guando estiver assegurada a frequéncia de
outro estabelecimento e, frequentando o
aluno a escolaridade obrigatéria, se esse
outro estabelecimento de ensino estiver
situado na mesma localidade ou na
localidade mais prdma, servida de
transporte publico ou escolar.

10. A aplicagdo da medida disciplinar de
expulsdo da escola compete, com
possibilidade de delegacao, ao diretgeral
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da educacdo precedendo conclusdo do
procedimento disciplinar a que se refere o
artigo 30.°e consiste na reteng&o do aluno
no ano de escolaridade que frequenta
guando a medida @plicada e na proibi¢do
de acesso amspaco escolar até ao final
daquele ano escolar e nos dois anos
escolares imediatamente seguintes.

11. A medida disciplinar de ex[m&o da
escola é aplicada ao aluno maior quando,
de modo notério, se constate ndo haver
outra medida ou modo de
responsabilizacao no sentido do
cumprimento dos seus deveres como aluno
12. Complementarmente as medidas
previstas no n.° 2, compete ao diretalo
agrupamento de escolas ou escola nao
agrupada decidir sobre a reparagédos
dancs ou a substituicdo dos bens lesados
ou, quando aquelas nédo forem possiveis,
sobre a indemnizacdo dos prejuizos
causadogelo aluno a escola ou a terceiros,
podendo o valoda reparacao calculado ser
reduzido, na proporcdo a definipelo
diretor, tendo em conta o grau de
responsabilidade doaluno e ou a sua
situac&o socioecondmica.

Artigo 32°

Cumulacao de medidas disciplinares
1. A aplicacdo das medidas corretss
previstas na alineas: ap g do nimero 1
do Art° 30° deste regulamento, é
cumulavel entre si.
2. A aplicacdo de uma ou mais das medidas
corretivas € cumulavel apenas com a
aplicacdo de uma medida disciplinar
sancionatoria.
3. Sem prejuizo do disposto nos numeros
anteriores, por cada infracdo, apenas pode
ser aplicada uma medida disciplinar
sancionatoria.

Artigo 33°
Competéncias disciplinares e tramitacao
processual
1. Sem prejuizo do disposto no nimero 3 do
Artigo. 31°, deste Regulamento Interno, em
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que a competéncia do professor titular da
turma ou do diretor de uWrma, a
competéncia  para instauracdo  de
procedimento disciplinar por
comportamentos suscetiveis de
configurarem a aplicacdo de alguma das
medidas disciplinares sanciodaias
previstas nas alineas b), d) ede n° 21, do
Art.° 31°, é do diretoy devendo o despacho
instaurador e de nomeacdo do instrufo
que deve ser um professata escta, ser
proferido no prazo de doiglias Uteis, a
contar do conhecimento concreto e preciso
da situacéao.

2. No mesmo prazop diretor notifica os
pais ou encarregados de educacdo do
aluno, quando este for menor, pelo meio
mais expedito, designadamente eletronico,
telefonico ou por via postal simples para a
morada constante no seu processo.

3. Tratando-se de aluno maior de idad a
notificacdo € feita ao proprio,
pessoalmente.

4. O diretor do agrupamento & escolas
deve notificar o instrutor da sua nhomeacéao
no mesmo dia em que profere o despacho
de instauracdo do procedimento disciplinar.
Depois de conaido, 0 processo € erdgue
ao diretordo Agrupamento que convoca o
Conselho de Turma para se pronunciar,
quando a medida disciplinasancionatéria
proposta pelo instrutorfor a referida na
alinea d) don.° 21 (transferéncia de
escola).

Artigo 34°

Participacéo
1. O professor ou o0 assistente
operacional da escola que entenda que o
comportamento presenciado € passivel de
ser qualificado de grave ale muito grave,
participao ao professor titular de turma ou
ao diretor de urma, para efeitos de
procedimento disciplinar. (ArtigBCPEA).
2. O pofessor titular de turma ou o
diretor de turma que entenda que o
comportamento presenciado ou participado
€ passivel de ser qualificado de gravedeu
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muito grave participao ao diretor para
efeitos de procedimento disciplinar.

Artigo 35°

Instauracdo do procedimento disciplinar
1. Presenciados que sejam ou participados
os factos passiveis de comgiiem infracao
disciplinar, o diretortem competéncia para
instaurar o procedimento disciplinar
devendo fazéo noprazo de doiglias Uteis
nomeandologo o instrutor que deve er
um professor da escola e notificas pais
ou encarregado de educagdo do aluno
menor pelo meio mais expedito
2-Tratandese de um aluno maiora
notificacaoé feita diretamente ao proprio.

Artigo 36°

Tramitacdo do procedimeto disciplinar
1. A instrucao do procedimento disciplinar é
reduzida a escrito e caoifuida no prazo
maximo de seislias Uteis cotados da data
de nomeacdo do instrutor, sendo
obrigatoriamenterealizada, para além das
demais diligéncias consideradas
necessédas, a audiéncia oral dos
interessados, em particular do aluno e,
sendo menor, do respetivo encarregade
educacao.
2. Aplicase a audiéncia o disposto ®atigo
102.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, sendo o0s interessados
convocados com a antedéncia minima de
um dia util.
3. Finda a instrucdo, mstrutor elabora, no
prazo detrés dias Uteis e remete ao diretor
do agrupamento de escolas ou escola ndo
agrupada, um documento do qual constam,
obrigatoriamente, em termos concretos e
precisos:
a) Os factos cuja pratica € imputada ao
aluno, devidamente circunstanciados
guanto ao tempo, modo e lugar;
b) Os deveres violados pelo aluno, com
referéncia expressa as respetivas normas
legais ou regulamentares;
¢) Os antecedentes do aluno que se
constituemcomo circunstancias atenuantes
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Oou agravantes os termos previstos no
artigo 3Q°;

d) A proposta de medida digdinar
sancionatdria aplicavel ou derquivamento
do procedimento.

4. Do documento referido no numero
anterior é extraida copia que, no prazo de
um dia util, € entregue ao aluno, mediante
notificagdo pessoal, sendo de tal facto, e
durante esse mesmo periodo de tempo,
informados o0s pais ou 0 respetivo
encarregado de educacédo, quando o aluno
for menor de idade.

5. No caso da medida disciplinar
sancimatéria ser a transferéncia de escola,
a mesma € comunicada para decisdo do
diretor regional de educacédo, no prazo de
um dia util.

Artigo 37°

Celeridade do procedimento disciplinar
1. A instrucdo do procedimento disciplinar
prevista no artigo anterior pod ser
substituidapelo reconhecimento individual,
consciente e livre dos factoppr parte do
aluno maior de 12 anos e a seu pedido, em
audiéncia a promover pelo instrutor, nos
dois dias U(teis subsequentes a sua
nomeacao, mas nunca antes de decorridas
vinte e quatro horas sobre o momento
previsivel dapratica dos factos imputados
ao aluno.
2. Na audiéncia referida no numero
anterior, estdo presentes, além do
instrutor, o aluno, o encarregado de
educacdo do aluno menor de idade e,
ainda:
a) O dretor de turma ou o professotutor
do aluno,quando exista, ou, em caso de
impedimento e em suasubstituicdo, um
professor da turma designado pelo diretor;
b) Um professor da scola livremente
escolhido pelaluno.
3. A ndo comparéncia do encarregado de
educacaogquando devidamente convocado,
ndo obsta a realizac&ta audiéncia.
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4. Os participantes refridos no n.° 2 tém
como missao exclusiva assegurar e
testemunhar, através da assinatura do

auto a que se referem o0s numeros
seguintes, a total consciéncido aluno
guanto aos factos que Ihe sdo imputados

e as suas consequéncias, bem como a sua
total liberdade no momento da respetiva
declaracao de reconhecimento.

5. Na audiéncia é laborado auto, no qual
constam, entre outros, 0s elementos
previstos nas alineaa) e b) do n.° 9 do
artigo anterior, o qual, previamente a
qualquer assinatura, é lido em voz alta e
explicado ao aluno pelinstrutor, com a
informacéo clara e expressa de que nao
esta obrigado a assiHé.

6. O facto ou factos imputams ao aluno so
séo consideradogalidamente reconhecidos
com a assinatura dauto por parte de
todos ospresentes, sendo que, querendo
assinar, o aluno o faz antes de qualquer
outro elemento

presente.

7. O reconhecimento do$actos por parte
do aluno é considerado circustancia
atenuane, nos termos paraos efeitos
previstos no n° 2 do artigo 29
encerrando a fasela instrucdo e seguindo
selhe os procedimentos previsto® artigo
anterior.

8. A recusa do reconhecimémpor parte do
aluno implica a necessidade da realizacéo
da instru@o, podendo o instrutor
aproveitar a pesenca dos intervenientes
paraa realizacdo da audiéncia oral prevista
no artigo anterior.

Artigo 38
Suspenséao preventiva daluno

1. No momento da instauracdo do
procedimento disciplinar, mediante decisao
da entidale que o instaurou, ou no decurso
da sua instauracdo por proposta do
instrutor, o diretor pode decidir a
suspensao preventiva do aluno, mediante
despacho fundamentado, sempre que:

a) A sua presenca na escola se revelar
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gravemente perturbadora do normal
funcionamento das atividades escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia
da paz publica e da tranquilidade na escola;
ou

C) A sua presencga na escola prejudique a
instrucéo do procedimento disciplinar.

2. A suspensagreventiva tem a duracéo
que o diretor considerar adequada na
situagcdo em concreto, ndo podendo ser
superior a dez dias Uteis, nem continuar
para além da data da decisdo do
procedimento disciplinar.

3. Os efeitos deawentes das faltas dadas
pelo aluno no decurso do periodo de
suspensaopreventiva, no que respeita a
avaliacdo  das aprendizagens, sao
determinados no plano de atividades
pedagogicas, previsto no n® 1

4. Os dias de suspensao preventiva
cumpridos peloaluno sdo descontados no
cumprimento da medida disciplinar
sancionatoria pevista na alinea) do n.°
2.1do artigo31.° a que o aluno venha a ser
condenado na sequéncido procedimento
disciplinar previsto

5. Os pais e os encarregados de educacao
sdo imediatamente informados da
suspensao preventiva aplicada ao filba
educandoe, sempre que a avaliacdo que
fizer das circunstancias o aconselhe, o
diretor do agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada devearticipar a
ocorréncia a respe&ra comissdo de
protecdo de criancas e jovens ou, na falta,
ao Ministério Publico junto ddribunal de
familia e menores.

6. Ao aluno suspenso preventivamente é
também fixado, durante o periodo de
auséncia da escola, o plare atividade
previsto no n.° 5 do artigo 31

7. A suspensdo preventiva do aluno é
comunicada, por via eletronica, pelaetor

do agrupamento de escolas ou

escola né&o agrupada ao servico do
Ministério da Educagcdo e Ciéncia
responséavel pela coordenacao sleguranca
escolar,sendo identificados sumariamente
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0s intervenientes, os factos e as
circunstancias quenotivaram a de@ao de
suspensao.

Artigo 39
Deciséo final do procedimento disciplinar
1. A decisdao final do procedimento
disciplinar, devidamente fundamentada, é
proferida no prazo mawio de dois dias
Uteis, a contar do momento em que a
entidade competente para o decidieceber
o relatério do instrutor, sem prejuizo do
disposto no n.° 4.
2. A decisdo final do procedimento
disciplinar fixa o0 momento a partir do qual
se inicia a execugdo da medida disciplinar
sancionatéria, sem prejuizo da possibilidade
de suspensédo da ergucdo da medida, nos
termos do numero seguinte.
3. A execugdo da medida disciplinar
sancionatéria, com excec¢ao da referida na
alinead) e e) do n.° 2.1 do artigo 30 pode
ficar suspensa pelo periodfe tempo e nos
termos e condicbes em que a entidade
decisora considerar justo, adequado e
razoavel, cessando logo que ao aluno seja
aplicada outra medida  disciplinar
sancionatéria no decurso dessa suspensao.
4. Quando esteja em causa a aplicacdo da
medida  disciplinar sancionatéria  de
transferénciaou de expuwdo de escola, o
prazo para ser proferida a deciséo final € de
cinco dias uteis, contados a partir da
rececdo do processo disciplinar na direcao
regional de educacéao respetiva.
5. Da deciséo proferida pelo diratoegional
de educacdo que apligue a medida
disciplinar sancionatoria de transferéncia de
escola deve igualmente constar a
identificacdo do estabelecimento de ensino
para onde o aluno vai ser transferido, para
cuja escolha se procede previamente a
audicdo do respetivo encarregado de
educacdo, quand®m aluno for menor de
idade.
6. A decisdo final do procedimento
disciplinar € notificada pessoalmente ao
aluno no dia util seguinte aquele em que foi
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proferida, ou, quando menor de idade, aos
pais ou respetivo encarregado de educacao,
nos dois dias Uteiseguintes.

7. Sempre que a notificagdo prevista no
ndamero anterior ndo seja pos®l, €
realizada através de carta registada com
aviso de rececéao, considerande o aluno,
ou, quando este for menor de idade, os pais
ou O respetivo encarregado de educacéao,
notificado na data da assinatudo aviso de

rececao
8. Tratandese de alunos menores, a
aplicacao de medida disciplinar

sancionatdria igual ou superior a de
suspensaada escola por periodo superior a
cinco dias Uteis e cuja execucdo nao tenha
sido suspers, nos termos

previstos nos n°s2 e 3 anteriores, &
obrigatoriamente comunicadgelo diretor

da escola a respetiva comissao de protecao
de criancas e jovens em risco.

Artigo 40
Execucédo das medidas corretivas ou
disciplinares sancionatorias
1. Compete aodiretor de turma ou ao

professor titular da turma, o]
acompanhamento do alunpa execucédo da
medida corretiva ou disciplinar

sancionatéria a que foi sujeito, devendo
aguele articular a sua atuag&om os pais e
encarregados de educacdo e com o0s
professores da turma, em funcdo das
necessidades educativas identificadas e de
forma a assegurar a corresponsabilizacdo de
todos o0s intervenientes nos efeitos
educativos da medida.

2. A competéncia referida no numero
anterior é especialmente relevante
aguando da exacdo da medida corretiva
de atividades de integracdo na escola ou no
momento do regresso a escola do aluao
guem foi aplicada a medida disciplinar
sancionatéria de suspenséao da escola.

3. O disposto no numero anterior aplicse
também aquando da integrdag do aluno
na nova escola para que foi transferido na
sequéncia da aplicacdo dessa medida
disciplinar sancionatoria.
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4. Na prossecucgéo das finalidades referidas
no n.°1, a escola conta com a colaboracéo
dos servicos especializados de apoio
educativo e oude equipas de integracao, a
saber:

a) Gabinete de Acompanhamento e
Orientacao Hucativa;

b) Psicéloga escolar;

¢) Equipa para aromocao da educagéo

para a sallde em meio escolar

Artigo 41°

Recurso hierarquico
1. Da decisdo final do procedimento
discidinar cabe recurso hierarquico nos
termos gerais de direito, a integp no prazo
de cinco dias Uteis, apresentados nos
servicos administrativos do agrupamento
de escolas ou escola naagrupada e
dirigido:
a) Ao conselho gral do agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada,
relativamente a medidas aplicadas pelos
professoresou pelo diretor;
b) Ao membro do governo competente,
relativamente as medidas disciplinares
sancionatérias aplicadas pelo diretor geral
da educacao.
2. O recurso tem efeito meramente
devolutivo, exceto quando interposto de
deciséo de aplicacdo das medidas
disciplinares sancionatérias previstas nas
alineasc) ae) do n.° 2 .1do artigo 31°.
3. O presidente do conselho geral designa,
de entre os seus membros, um relator, a
guem competeanalisar o
recurso e apresentar ao conselho geral uma
proposta de deciséo.
4. Para os efeitos previstos no namero
anterior, pode o0 regulamento interno
prever a constituicido de uma comissao
Especializaddo conselho geratonstituida,
entre outros, por préessores e pais ou
encarregados de educacgao, cabendo a um
dos seus membros o desempenho da
funcao de relator.
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5. A decisao do conselho geral é tomada no
prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada
aos interessados peldiretor.

6. O despacho que apreciar oecurso
referido na alinea) do r? 1 € remetido a
escola, no prazo de cinco dias uteis,
cabendo ao respetivo diretor a adequada

notificagdo, nos termos referidos no
ndmero anterior.
Artigo 42

Salvaguarda da convivéncia escolar
1. Qualquer professor oulano da turma
contra quem outro aluno tenha praticado
ato de agressdao moral ou fisicdp qual
tenha resultado a aplicacdo efetiva de
medida  disciplinar  sancionatoria de
suspensao da escola por periodo superior a
oito dias uteis, pode requerer ao diretor a
transferéncia do aluno em causa para turma
a qual nao lecione ou nao pertenca, quando
0 regresso daquele a turma de origem
possa provocar grave constrangimerdos
ofendidos e perturbacdo da convivéncia
escolar.
2. O diretor decidira sobre o pedido no
prazo maximo de cinco dias Uuteis,
fundamentando a sua deciséo.
3. O indeferimento do diretor s6 pode ser
fundamentado na inexisténcia na escola ou
no agrupamento de outra turma na qual o
aluno possa ser integrado, para efeitos da
frequéncia da disciplina ouigtiplinas em
causa ou nha impossibilidade de
corresponder ao pedido sem grave prejuizo
para o percurso formativo do aluno
agressor.

Artigo 42
Intervencéo dos pais e encarregadds
educacéo
Entre o momento da instauracaao
procedimento disciplinar ao seeducandce
a sua concluséo, os pais e enegadosde
educacao devem contribuir para o correto
apuramento dos factos e, sendo aplicada
medida disciplinar sancionatoria, diligenciar
para que a execugao da mesma prossiga 0s
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objetivos derefor¢co da formacaaivica do
educandg com vista ao desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua
capacilade de se relacionar com 0s outyos
da sua plena integragcdo na comunidade
educativa, do seu sentido de
responsabilidade e dasias aprendizagens.

Artigo 44

Responsabilidade civil e criminal
1. A aplicagdo de medida corretiva ou
medida disciplinar sancionatéria, prevista
na presente lei, ndo isenta o alum® o
respetivo representante legal da
responsabilidade civil a que, nos termos
gerais de direito, haja lagy, sem prejuizo
do apuramento da eventual
responsabilidade criminal dai decorrente.
2. Quando o comportamento do aluno
menor de 16 anos, que for suscetivel de
desencadear a aplicacdo de medida
disciplinar  sancionatoria, se  puder
constituir, simultaneamerg, como facto
gualificavel de crime, deve a direcdo da
escola comunicar tal facto a Comisséo de
Protecdo de Criancas d&ovens ou ao
representante do Ministério Publico junto
do tribunal competente em miéria de
menores, conforme o aluntenha, a data
da prtica do facto, menos de 12 ou entre
12 e 16 anos, sem prejuizo do recurso, por
razdes de urgéncia, as autoridades policiais.
3. Quando o procedimento criminal pelos
factos a que alude o numero anterior
depender de queixa ou de acusacao
particular, competido este direito a
prépria direcdo da escola,ede o0 seu
exercicio fundamentase em razfes que
ponderem, em concreto, o interesse da
comunidade educativa no desenvolvimento
do procedimento criminal perante o0s
interesses relativos a formacao do aluerm
questao.
4. O disposto no numero anterior nao
prejudica o exercicio do direito de queixa
por parte dos membros da comunidade
educativa que sejam lesados nos seus
direitos e interesses legalmente protegidos.

Revisao de 2014

CAPITULO 1l
Responsabilidade e autonora

SECCAO |
Responsabilidadela comunidade
educativa

Artigo 45
Responsabilidade dos membros da
comunidade educativa
1. A autonomia dos agrupamentos de
escolas e escolas ndo agrupadas pressupde
a responsabilidade de todos os membros da
comunidade educata pela salvaguarda
efetivado direito a educacéo e a igualdade
de oportunidades no acesso a escola, bem
como a promoc¢ao de medidas que visem o
empenho e 0 sucesso escolares, a
prossecucdo integral dos objetivos dos
referidos projetos educativos, incluindas
de integracéo sociocultural,
desenvolvimento de uma cultura de
cidadania capaz de fomentar os valores da
pessoa humana, da democracia e exercicio
responsavel da liberdade individual e do
cumprimento dos direitos e deveres que |lhe
estdo associados.
2. A escola é o espaco coletivo de
salvaguarda efetiva do direito a educacao,
devendo o seu funcionamento
garantir plenamente aquele direito.
3. A comunidade educativa referida no n.° 1
integra, sem prejuizo dos contributos de
outras entidades, os alunos, osaip ou
encarregados de educacéo, os professores,
o pessoal ndo docente das escolas, as

autarquias locais e o0s servicos da
administracdo central e regional com
intervencdo na é&rea da educacdo, nhos

termos das respetivas responsabilidades e
competéncias.

Artigo 46°
Responsabilidade dos alunos
1. Os alunos sao responsaveis, em termos
adequados a sua idade e capacidade de
discernimento, pelo exercicio dos direitos e
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pelo cumprimento dos deveres que lhe sao
outorgados pelo Estatuto do aluno pelo
presente regubmento interno e pela
demais legislacao aplicavel.

2. A responsabilidade disciplinar dos alunos
implica orespeito integral peloEstatutodo
aluno, pelo presenteregulamentointerno,
pelo patriménio da escolapelos demais
alunos, funcionarios e, em espal
professores.

3. Nenhum aluno pode prejudicar o direito
a educacaalos demais.

Artigo 47.°

Papel especial dos professores
1. Os professores, enquanto principais
responsaveigpela conducdo do processo de
ensino, devem promover medidagle
carater pedaggico que estimulem o
harmoniosodesenvolvimento d educacéo,
em ambiente de ordem dlisciplina nas
atividades na sala de aula e na escola.
2. O diretor de turma ou, tratandese de
alunos do1.° ciclo do ensino basico, o
professor titular de turma, enquanb
coordenador do plano de trabalho da
turma, é o principal responsavel pela
adocdo de medidas tendentes melhoria
das condicdbes de aprendizagem e a
promocaode um bomambiente educativo,
competindolhe articulara intervencéo dos
professores da turma e do pais ou
encarregadogie educacédo e colaborar com
estes nosentido de prevenir e resolver
problemas comportamentais ou de
aprendizagem

Artigo 48°

Autoridade do professor
1. A lei protege a autoridde dos
professores nos dominiospedagogico,
cientifico, organizacional, disciplinae de
formacéo civica.
2. A autoridade do professor exerese
dentro e forada sala de aula, no @mbito das
instalacdes escolares ou fordelas, no
exercicio das suas fungdes.

Revisao de 2014

2012 -16
3. Considerarrse suficientemente
fundamentadas, paratodos os efeitos

legais, as propostas ou as decisdes dos
professoregelativas a avaliagdo dos alunos
quando oralmente apresentadas e
justificachs perante o conselho de turma
sumariamente registadas na ata, as quais se
consideram ratificadas pelo referido
conselho com a respetiva aprovac@aceto

se o0 contrario daquela expressamente
constar.

4. Os professores gozam de especial
protecdo da leipenal relativamente aos
crimes cometidos contra aua pessoa ou 0
seu patrimonio, no exercicio das suas
funcdes oupor causa delas, sendo a pena
aplicavel ao crime respetivo agravada em
um terco nos seus limites minimos e
MAaximos

Artigo 49
Resporsabiidade dos pai® encarregados
de educacéo
1. Aos pais ou encarregados de educacéao
incumbe uma especial responsabilide,
inerente ao seu podedeverde dirigirem a
educacao dos seus filhos e educandus
interesse destes e de promown
ativamente o desenvolvimento fisico,
intelectual e civico dos mesmos.
2. Nos termos da responsabilidade referida
no numeroanterior, deve cada um dos pais
ou encarregados deducacédo, em especial:
a) Acompanhar ativamente a vida escolar
do seu educando;
b) Promover a articulacdo entre a educacéao
na familiae o ensino na escola;
c) Diligenciar para que o seu educando
beneficie, efetivamentedos seus direitos e
cumpra rigorosamente ogeveres que lhe
incumbem, nos termos do Estatuto do
aluno procedendo com correcdo no seu
comportamento eempenho no processo de
ensino;
d) Contribuir para a criacdo e execucao do
projeto educativo e do presente
regulamento interno da escola e participar
navida da escola;
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e) Cooperar com o0s professores no
desempenho da sumissao pedagogica, em
especial quando para tal forem solicitados,
colaborando no processo de ensino dos
seus educandos;

f) Reconhecer e resjgar a autoridade dos
professoresno exercicio da sua profisséo e
incutir nos seus filhos oeducandos o dever
de respeito para com o0s professores, 0
pessoal ndo docente e os colegas da escola,
contribuindo para a preservacdao da
disciplina e harmonia da ownidade
educativa;

g) Contribuir para o correto apuramento
dos factos em procedimento de indole
disciplinar instaurado ao sewducando,
participando nos atos e procedimentos para
os quais for notificado e, sendo aplicada a
este medidacorretiva ou medidalisciplinar
sancionatéria, diligencigrara que a mesma
prossiga os objetivos de reforco da sua
formacdo civica, do desenvolvimento
equilibrado da suapersonalidade, da sua
capacidade de se relacionar com msros,

da sua plena integracdo na comunidade
educativa e do seu sentido de
responsabilidade;

h) Contribuir para a preservacdo da
seguranca e integridadisica e psicologica
de todos os que participam na

vida da escola;

i) Integrar ativamente a comunidade
educativa no desempenhodas demais
responsabillades desta, em especial
informandoa e infornrando-se sobre todas
as matérias relevantes no processo
educativo dos seus educandos;

j) Comparecer na escola sempre que tal se
revele necessariamu quando para tal for
solicitado;

k) Conhecer dEstatutodo aluro, bem como

o Regulamentolnterno do Agrupamentm
gue implica a sua aceitagcdo e compromisso
guanto ao seu cumprimento integral,

I) Indemnizar a escola rativamente a
danos patrimoniais causados pelo seu
educando;
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m) Manter constantemente atualizados os
seus contactogelefoniccs, enderego postal

e eletrénico, bem como os doseu
educando.

3. Os pais ou encarregados de educacao sao
responsaveis pelos deveres dos seus filhos e
educandos, em especial quanto a
assiduidade, pontualidade e disciplina.

4. Para eéitos do disposto no presente
Estatuto, considerse encarregado de
educacdo quem tiver menores a residir
consigo ou confiado aos seus cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades
parentais;

b) Por deciséo judicial;

c) Pelo exercicio de funcdes exewals na
direcdo de instituicbes que tenham
menores, a qualquer titulo, a sua
responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por
delegacdo, devidamenteomprovada, por
parte de qualquer das entidade®feridas
nas alineas anteriores.

5. Em caso de dircio ou de separacao e,
na falta de acordo dos progenitores, o
encarregado de educacdo sevgrogenitor
com quem o menor fique a residir.

6. Estando estabelecida a residéncia
alternada comcada um dos progenitores,
deverdo estes decidir, por acordou, ra
falta deste, por decisdo judicial, sobre o
exerciciodas funcbes de encarregado de
educacao.

7. O encarregado de educacdo pode ainda
ser 0 pai ola mae que, por acordo expresso
ou presumido entre ambos indicado para
exercer essas fudes, presumindese
ainda, até qualquer indicacdo em contrario,
gue qualquerato que pratica relativamente
ao percurso escolar do filho é realizado por
decisdo conjunta do outro progenitor.

Artigo 5@
Incumprimento ds deveres por parte dos
pais eencarregados de educacéo
1. O incumprimento pelos pais e
encarregados de educacgao, relativamente
aos seus filhos ou educandos menores ou
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nao emancipados, dos deveres previstos no
artigo anterior, de forma consciente e
reiterada, implica a respetiva
responsabilizacdo nos termos da e do
Estatuto do aluno.

2. Constitui incumprimentoespecialmente
censuravel dos deveres dos pais ou
encarregados de educacao:

a) O incumprimento dos deveres de
matricula, frequéncia, assiduidade e
pontualidade pelos filhos e ou educandos,
bem como a aséncia de justificagdo para
tal incumprimento, nos termosdo artigo
17.9

b) A ndo comparéncia na escola sempre que
os seusfilhos e ou educandos atinjam
metade do limite de faltasnjustificadas,
nos termos do n.° 3 do artigo 21ou a sua
nao comparénciaou nao pronuncia, nos
casos em que aua audicdo € obrigatoria,
no ambito de procedimento disciplinar
instaurado ao seu filho ou educando, nos
termosprevistos nos artigos 30.° e 31.%;

¢) A néo realizacao, pelos seus filhos e ou
educandos,das medidas derecuperacéo
definidas pela escola B0 termos do
Estatuto do aluno das atividades de
integracdo na escola e na comunidade
decorrentes da aplicacdo demedidas
disciplinares corretivas e ou sancionatorias,
bem como a ndo comparéncia destes em
consultas ou teapias prescritas por
técnicos especializados.

3. O incumprimentoreiterado, por parte
dos pais oencarregados de educacéo, dos
deveres a que se refer@ nimero anterior,
determina a obrigacao, por parte dsscola,
de comunicacdo do facto a competente
comissdode protecdo de criancas e jovens
ou ao ministério publico nos termos
previstos no estatuto do aluno.

4. O incumprimento consciente e reiterado
pelos pais ou encarregado de educacédo de
alunos menores de idade

dos deveres estabelecidos no n.° 2 pode
ainda determinar por decisdo da comisséo
de protecdo de criancas e jovens ou do
Ministério Publico, na sequéncia da analise
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efetuada ap6s a comunicacdo prevista no
ndamero anterior, a frequéncia em sessoées
de capacitacdo parental, a promoveela
equipa multdisciplinardo agrupamento de
escolas owescolas o agrupadaspodendo
incluir a participagdoe colaboragdode
juizes emagistrados do Ministério Publico
dos tribunais de familia

e menores, membros ou repsentantes da
Comisséd\acional de Protecao de @ncas

e Jovens em Risco adas comissbes de
protecdo de criancas e jovens, técnictss
equipas multidisciplinares de apoio aos
tribunais daseguranca social, membros da
comunidade educativa e outros
profissionais que tenham participacdo no
percurso escoladas criancas e dos jovens,
no quadro das orientacoedefinidas pelo
Ministério de Educacao e &dcia, Justica e
Solidariedade e Seguranca Social.

5. Nos casos em que ndao existaquipas
multidisciplinares constituidas,compete a
comissao deprotecdo de aiancas e jovens
ou, na sua inexisténcia, ao Ministério
Pablico dinamizar as agé de capacitacéo
parental mobilizando, para o efeito, a
escola ou agrupamenfobem como as
demais entidades referidas no artigo
anterior.

6. Tratandese de familia beneficiea de
apoios sociofamiliares concedidos pelo
Estado, o facto é tambémomunicado aos
servicos competentes, para efeito de
reavaliacdo, nos termos da legislacéo
aplicavel, dos apoiossociais que se
relacionem com a frequéncia escolar dos
seus educandos edo incluidos naAmbito
da acdo sociakscolar ou do transporte
escolar recebidos pela familia.

7. O incumprimento por parte dos pais ou
encarregadosde educacao do disposto na
parte final da aline®) don.° 2 do presente
artigo presume a suaoncordanciacom as
medidas aplicadas ao seu filho ou
educando, exceto s@rovar nao ter sido
cumprido, por parte da escola, qualquis
procedimentos obrigatérios previstos nos
artigos 30.% 31.° do presente Estatuto.
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Artigo 51.°

Contraordenacoes
1. A manutencdo d situacdo de
incumprimento conscientee reiterado por
parte dos pais ou encarregado de
educacdo de alunos menores de idadies
deveres a quese refere o n.° 2 do artigo
anterior, aliado a recusa, a ndo
comparéncia ou a ingfacia das acbes de
capacitacdo parental determinadas e
oferecidas nos termos do referidartigo,
constitui contraordenagéo.
2. As contraordenacdes previstas no n.° 1
sdo punidascom coima de valor igual ao
valor maximo estabelecidpara os alunos
do escaldo B do ano ou ciclo de
escolardade frequentado pelo educando
em causa, na regulamentacgoe define os
apoios no ambito da acdo social escolar
paraaquisicdo de manuais escolares.
3. Sem prejuizo do disposto no numero
seguinte, quando a sancgao prevista no
presente artigo resulte doncumprimento
por parte dos pais ou encarregados de
educacao dos seus deveres relativamente a
mais do queum educando, sadevantados
tantos autos quanto o numero
de educandos em causa.
4. Na situacdo a que se refere o numero
anterior, ovalor global das coias ndo pode
ultrapassar, na mesma escola ou
agrupamento e no mesmo ano escolar, o
valor maximo mais elevado estabelecido
para um aluno do escald® do 3.° ciclo do
ensino basico, na regulamentacaque
define os apoios no ambito da acdo social
escolar para a aquisicdo de manuais
escolares.
5. Tratando-se de pa ou encarregados de
educacaocujos educandos benefam de
apoios no ambito da a¢&social escolar, em
substtuicdo das coimas previstas noss. 2
a 4, podem ser amladas as sancgbes de
privacao dedireito a apoios escolares e sua
restituicdo, desde que o seueneficio para
0 aluno nao esteja a ser realizado.
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6. Compete ao diretor - geral da
administracdo escolarpor proposta do
diretor da escola ou agrupamento, a
elaboracédo dos autos de noticiajnstrucao
dos respeivos processos de
contraordenacdo, sem  prejuizo da
colaboracdo dos servigos inspetivos em
matéria de edusagio, e a aplicacdo das
coimas.

7. O produto das coimas aplicadas nos
termos dos niUmeros anteriores constitui
receita propria da scola ouagrupamento.

8. O incumprimento, por causa imputavel
ao encarregadode educagdo ou ao seu
educando, do pagamentdas coimas a que
se referem os n® 2 a 4 ou do devede
restituicao dos apoios escolares
estabelecido no n.° 5guando exigido, pode
determinar, por decisdo dodiretor da
escola ou agrupamento:

a) No caso de pais ou encarregados de
educacao aogjuais foi aplicada a sancao
alternativa prevista no n.° | privacéo, no
ano escolar seguinte, do direito a apoius
ambito da ac&do social edlar relativos a
manuais escolares;

b) Nos restantes casos, a aplicacdo de coima
de valorigual ao dobro do valor previsto
nos rfs 2, 3 ou 4, consoantes casos.

9. Sem prejuizo do estabelecido na alirga
do n.° 9, a duragdo maxima da sancao
alternativa prevista no n.° 5¢ de um ano
escolar.

10. Em tudo o que nao se encontrar
previsto na presentelei em matéria de
contraordenacfes, sdo aplicaveisas
disposicdes do Regime Geral do llicito de
Mera Ordenaca&ocial.

Subseccéao |
Responsabilidade e autonomieducativa
Avaliacédo

Artigo 52
Finalidades

A avaliacdo é um elemento integrant
regulador da pratica educativa, permitindo
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uma recolha sistematica de informacdes
gue, uma vez analisadas, apoiam a tomada
de decisbes adequadas a promocdo da
gualidade dasprendizagens.

A avaliacao visa:
a) Apoiar o processo educativo, de
modo a sustentar o sucesso de todos 0s
alunos, permitindo o reajustamentalos
planos de trabalho de  turma,
nomeadamente quanto a selag de
metodologias e recursosem fungdo das
necessidads educativas dos alunos;
b)  Certificar as diversas aprendizagens e
capacidades desenvolvidgselo aluno, no
final de cada ciclo e a saida do ensino
basico, através da avaliagdo sumativa
interna e externa;
c)  Contribuir para melhorar a qualidade
do sistema educato, possibilitando a
tomada de decisbes para 0 seu
aperfeicoamento e promovendo uma maior
confianca social no seu funcionamento.

Artigo 53°
Objeto

1. A avaliacdo incidesobre a consecucao
das metas curriculares a atingir por ano de
escolaridade e cicloedensino tendo como
referéncia os conteudos programaticos para
cada disciplina.
2. As aprendizagens de carater transversal
ou de natureza instrumeant,
nomeadamente, no ambito da Educacéao
para a Cidadania, da compreensdo e
expressdo em Lingua Portuguesa da
Utilizacdo das Tecnologias de Informacédo e
Comunicacdo, constituem objeto de
avaliacdo em todas as areas curriculares e
disciplinas.

Artigo 54

Principios
A avaliacdo das aprendizagense
capacidades assenta nos  seguintes
principios:
a) Consisténcia enr 0s processos de
avaliacdo e as aprendizagepsetendidas,
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de acordo com o0s contextos em que
ocorrem;

b) Utilizacéo de técnicas e instrumentos de
avaliacao diversificados;

c) Primazia da avaliagdo formativa com
valorizacdo dos processos de autoavaliacéo
regulach e sua articulagdocom o0s
momentos de avaliacdo sumativa;

d) Valorizac&o da evolucgédo do alyno

e) Transparéncia e rigor do processo de
avaliagdo, nomeadamente através da
clarificacdo e da explicitacdo dos critérios
adotados;

f) Diversificagdo dosintervenientes no
processo de avaliagéo.

Artigo 55°

Intervenientes
1. Intervém no processo de avaliacao:
a) O professor
b) O alung
c) O Conselho de Docentes, no 1° ciclo, ou
0 Conselho de Turma, nos 2° e 3° ciclos;
d) Os orgéaos ddirecdodo Agrupamento;
e) Oencarrggadode educacao;
f) O dbcente de educacéo especial e outros
profissionais que acompanham 0
desenvolvimento do processo educativo do
aluno;
g) A Administracdo Educativa.
2. A avalacdo é da responsabilidade do
professor do Conselho de Docentes, do
Conselho de Turma, dos Orgéos Diesgio
do Agrupamento e da Administracao
Educativa.
3. As ondicdbes de participacdo dos
encarregadosde educacédo e dos alunos e
alunas encontranse definidos
respetivamente no Art.° 63° e no Art.° 10°
do presente Regulamento Interno.

Artigo 56°
Critérios de avlacao
1. No inicio de cada ano serdo definidos
pelo Conselho Pedagogico do
Agrupamento, de acordo com as
orientacdes doscurriculg os critérios de
avaliacao para cada ciclo e ano de
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escolaridade sob proposta do Conselho de
Docentes, no 1° ciclo, e dos petamentos
Curriculaes e o Conselho de Diretore®
Turma nos 2° e 3°ciclos. Os critérios de
avaliagdo constituem referenciais comuns
ao Agrupamentosendo operacionalizados
pelo professor titular de urma ou pelo
Conselho de Turma no ambito ddano de
Trabalho de Turma.

2. Na progressao doalunos nos anos nao
terminais de ciclo aplicaree 0s critérios
constantes na legislagdo em vigor para os
anos terminais de cada ciclo.

3. Os critérios de avaliac&®rao divulgados
pelo diretor junto dos  diversos
intervenientes.

Artigo 57
Mérito escolar
O quadro de meérito € um instrumento de
valorizacdo de boas praticas de
aprendizagem e de comportamentos
comunitariarmente relevantes, dirigido aos
alunosdos 2° e 3° ciclos do ensino basico

Artigo 58

Objetivos
S& objetivos do quadro de mérito:
a) Estimular a aprendizagem e o
envolvimento dos alunos nauperacao de
objetivos previamente definidos.
b) Tornar publico o reconhecimento de

alunos ou grupos de alunosque,
apresentem resultados escolares
excelentes.

c) Dar visibilidade a acbGes que, pelo seu
assinalavel mérito, possam ser consideradas
exemplares junto da comunidade escolar.

d) Premiar a dedicacdo e o esforgo
demonstrados pelos alunos com mais
dificuldades

Artigo 59°
Acesso ao quadro
1. Tém ingresso nquadro de mérito alunos
dos2° e 3° ciclos de escolaridade
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2. A integracdo individual dos alungsor
mérito escolar exige, cumulativamente, o0s
seguintes requisitos:

a) Nos 2.° €3.° ciclos média minima de 4,5.
b) Auséncia de qualquer classificacéo
negativa

c) Auséncia de faltas disciplinares e de
penas disciplinares registadas no respetivo
processo individual, nesse periodo escolar.
d) Auséncia de faltas injustificadas.

3. Compete ao Conselho de Turma, nas
reunides de avaliacdo, propor a integraca
individual dos alunosio quadro de mérito.

4. A integracdo o quadro de mérito de
outros alunos em grupo ou
individualmente e em resultado de acobes
relevantes de ordem social, cultural,
desportiva ou outras, € aprovada pelo
Conselho Pedagdgico, sobproposta
fundamentada por escrito, do coordenador
dos diretores de turma, do representante
do pessoal ndo docente ou de um
representante das Associacdes de Pais,
explicitandese a(s) acao(oes),
merecedordas)de tal distin¢cao.

5. Os alunoxolocados no quadro de mérito
de acordo com o ponto 2, permanecem ai
até a primeira reunido de avaliacdo em que
deixarem de preencher qualquer dos
requisitos de acesso.

6. Os alunoxolocados no quadro de mérito
de acordo com o numero 4, permanecem ai
durante todo o ano letivo e atéaafinal do
primeiro periodo do ano letivo seguinte

7. Compete ao diretohomologar e divulgar

0 quadro de mérito.

Artigo 60

Divulgacéo e efeitos
1. O guadro de méritosera divulgado na
pagina do Agrupamento e/ou na
plataformade apr e n choodlé @ e m
nas respetivas escolas.
2. A integracdono quadro de mérito é
registada na ficha de registo de avaliacdo e
no registo biografico que consta od
processo individual do aluno

Pagina32de 100



Agrupamento de Escolas Barbosa du Bocage

2012 -16

Artigo 61°

Processo individual daluno
1. O percurso escolar do alundeve ser
documentado, de forma sistemética, num
Processo Individuatjue o acompanhaao
longo de toda a escolaridade obrigatoea
proporciona uma visao global do processo
de desenvolvimento integral dowo.
2. A atualizacdo do processo previsto no
artigo anteior € da esponsabilidade do
diretor de turma, do professor/educador
titular de turma, no 1° Cicle Pré escolar
3. Dele devem constar:
a) Os elementos
identificacdo do alunp
b) Os registos de avaliacao;
c) Relatérios médicos e/ ou de avaliagao
psicolégica, gando existam;
d) Planos e relatorios de apoio pedagdgico,
guando existam;
e) Os programas educativaadividuaise
relatérios circunstanciadgsno caso de o
aluno estar abrangido pela modalidade de
Educacao Especial;
f) A autoavaliacédo do alunglobal, por ano
letivo, a excecdo dos 1° e 2° anos de
escolaridade;
g) A permanéncia no quadro de mério
h) Outros elementos considerados
relevantespara a evolucdo e formacéao do
aluna
4. Sempre que o alunomude de
estabelecimento de ensino, o Processo
Individual supra referid, acompanhdo-3a,
obrigatoriamente.
5. No termo do 3° ciclo o Processo
Individual do aluno sera entregue ao
encarregado de educacdo ou aaluno,
sendo maior de idade.

futlamentais da

Artigo 62
Acesso ao processo individual damuno
1. Ao Processo Individual do alurt&ém
acesso:
a) O aluno;
b) O professor titular da turma ou o diretor
de turma,
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c) O encarregado de educacédo aluno
menor de idade;

d) Os titulares dos Orgdos de gestdo e
administracdo do agrupamento e o0s
funcionérios afetos aos servigcos de gestao
da acéo scial escolar;

e) Podem, ainda, ter acesso ao processo
individual, no ambito do estrito
cumprimento das respetivas fungdes outros
professores da escola, psicélogos e médicos
escolares ou outros profissionais que
trabalhem sob a sua égide e os servigos do
ministério da educacdo e ciéncia com
competéncias reguladoras do sistema
educativo, nediante autorizacdo do Diretor.
2.Nos casosprevistos naslineas a) e c)

do numero anterior, deve ser solicitado o
acesso ao Processo individual do aluno ao
diretor daturma a que respeita, devendo
este registar o0 nome do requisitante e a
data em que tal dossié é requerido.

3. A consulta referida no nimero anterior
deve ser feita na presenca do dice de
turma ou do professor titular de turma.
4.Devera ser garantida eonfidencialidade
dos dados contidos no Processo Individual
do Aluno.

Seccao |l
Pessoal Docente

Artigo 63

Definicéo
A atividadedo pessoal docente desenvolve
se de acordo com 0s principios consagrados
na Constituicdo da Republica Portuguesa,
na Lei deBases do Sistema Educativo e no
Estatuto da Carreira Docente. A sua atuacao
ndo se restringe a sala de aula, antes se
alarga a todo o espaco escolar e a relacéo
escolameio, cumprindo e fazendo cumprir
o estabelecido no Regulamento Interno.

Artigo 64
Direitos do pessoal docente
1. S&o garantidos ao pessoal docente os
direitos estabelecidos para ofuncionéarios
e agentes do Estado em geral, de acordo
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com 0S principios fundamentais
consagrados na Lei de Bases do Sistema
Educativo, bem como os direitos
profissionais do Estatuto da Carreira
Docente.

2. Osprofessores tém direito a:
a) Serem respeitados por
comunidade escolar;

b) Serem informadosde toda a legislacao
do seu interesse e, pessoalmente, sobre
todos os assuntos que lhe digam respeito;

toda a

c) Intervirem, conforme o legalmente
previsto, na vida escolar;
d) Serem, atempadamente, esclarecidos

sobre todas as questbes administrativas e
pedagdgicas que afetem a sua agéo ou a sua
carreira profissional ou reclamarem junto
de quem tem competéncia para os atender;
e) Usufruirem deformacéo continua, quer

a nivel cientifico, quer a nivel pedagoégico
didatico;

f) Terem conhecimento dos critérios de
selecdo para a frequéncia das acbes de
formacdo propostas pelo Centro de
Formacéo.

g) Apresentar sugestdes e criticas junto dos
orgdos de Gestdo e Administracao,
respeitando 0s processos hierarquicos
estabelecidos;

h) Faltar justificadamente e gozar licencas
de acordo com a lei e usufruir de outros
direitos conferidos por lei;

i) Participar na elaboracdo do Plano de
Atividades do Agrupanmeo;

j) Participar nas atividades
complemento curricular;

k) Serem apoiados no exercicio da sua
atividade pelos ©6rgdos de direcao,
administracdo e gestdo, estruturas de
orientacdo educativa e por todos aqueles a
guem cabe o dever de informar;

[) Utilizar equipanentos, espagos e
servicos nas condi¢des regulamentadas;
m)Encontrar a sala arrumada e o quadro
limpo;

n) Exercer
sindical;

0) Participar

de

livremente a sua atividade

em acbes de formacéo
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realizadas na escola, de acordo com o
interesse que estas revelarem para aasu
formacéo continua;

p) Eleger e serem eleitogpara os cargos e
funcdes que, dentro da organizacao escolar
e da gestdo democrética, sejam acessiveis
ao pessoal docente;

p) Exercer a atividade profissional com
condicbes de seguranca.

Artigo 65°

Deveres do pssoal docente
O professotem o dever de:
a) Conhecer, cumprir e fazer cumprir o
presente Regulamento Interno;
b) Conhecer, cumprir e fazer cumprir o
Projeto Educativo;
c) Sercorreto para com o0s colegas, alunos,
funcionarios, pais e encarregados de
educacao;
d) Serassiduce pontual no exercicio da sua
atividade;
e) Definir, no &mbito do seu departamento
ou conselho de docentes, os objetivos de
aprendizagem e planificar as suas
atividades;
f) Contribuir para a elaboracdo e execucao
do Plano Anual de Atividades;
g) Fornecer a organizacdo da escola as
informacdes que lhe sejam solicitadas, salvo
direito ou dever de reserva que proteja
direitos pessoais de carater privado ou
confidencial;
h) Usar de discricio e bom senso no
exercicio das suas obrigacdes profissionais,
sobretudo n@ que envolverem informacdes
sujeitas a sigilo;
i) Contribuir, com as suas atitudes e
atuacbes, para a integral formacdo dos
alunos;
j) Estar atentoa todas as convocatorias,
legislacdo e informacfes afixadas nos
respetivos placares da sala de professores;
k) Informar o aluno/encarregado de
educacdo do material indispensavel ao
funcionamento da aula, no inicio do ano
letivo ou, no caso de material adicional,
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avisar os alunos com a antecedéncia
minima de uma semana;

[) Entregar, nos servigos administrativos as
justificacbes de faltas nos prazos
estabelecidos por lei;

m) Registar, em cada aula, no livro de ponto
respetivo, a falta de presenca do aluneeja
qual for o motivo que a justifique, 0 nimero
da licdo, a rubrica e 0 sumario;

n) Interditar aos alunoso transporte e
manuseamento do livro de ponto;

0) Cumprir, dentro dos prazos fixados, as
tarefas e acbes educativas que lhe sejam
atribuidas;

p) Desempenhar com responsabilidade,
empenho e eficacias cargos para que foi
eleito, ou designade as funcbes que lhe
forem atribudas;

g) Avaliar os alunosom equidade e justica,
utilizando critérios claros e legitimados;

r) Verificar, antes da sa& dos alunose a
sala de aula se encontra arrumada, O
guadro limpo e se todo o material utilizado
ficou em ordem;

s) Permanecer na sala de auhté ao toque

de saida, salvo em situacbes excecionais,
tendo o cuidadode solicitar a presenca de
um assistente operacional durante a sua
auséncia;

t) Respeitar os toques de entrada e de
saida de modo a cumprir o periodo de
duracdo das aulas e a ndo prepati os
intervalos;

u) Preencher devidamentea “Fi
encaminhamento do alunpara o Gabinete
de Aconselhamento e
solicitar aoassistente operdonal do bloco
gue conduza o alune respetiva ficha até
ao Galnete, sempre que determinado
aluno, apés varias adverténcias e esgotadas
as estratégias adequadas, persistir em
perturbar o normal funcionamento da aula;
v) Comunicar, por escrito, ao diretor de
turma ou ao professor titular deutma, a
ordem de saida da sala de aula prevista no
presente Regamento Interno;
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c ha

w) Nao utilizar telenével dentro da sala de
aula ebu reunibes nem permitir o seu uso
aos alunos

X) No @so de necessitar de faltar o
professordeved entregar o plano de aula
ao diretor a fim de ser assegurado a
continuidade do trabalho daturma por
outro professor

Artigo 6@
Avaliacdo dadesempenho do pessoal

docente
1. A avaliacdo dalesempenho do pessoal
docente desenvolvse de acordo com 0s
principios aprovados pelo Dec. Lei n°® 489
/90 de 28 de abiril e alterado de acordo com
o Estatito da Carreira dos Educadores de
Infancia e dos Professores dos Ensino Basico
e Secundario, no Dec. Regulamant
n°26/2012 de 21 de fevereiro de 2012.
2. O disposto no presente diploma aplisa
aos docentes integrados na carreira, aos
docentes em periodoprobatério e aos
docentes em regime de contrato de
trabalho a termo resolutivo, adiante
designado contrato a termo, nos termos
legalmente estabelecidos.
3. A avaliacdo dalesempenhodo pessoal
docente visa a melhoria dos resultados
escolares dos alunos da qualidade das
aprendizagens e proporcionar orientacoes
para o desenvolvimento pessoal e
profissional no quadro de um sistema de
recahbBecimento do mérito e da exceléncia,
constituindo ainda seus objetivos os fixados

Or i ent ac¢ &wmn® 3 doartigo 4ECD.

4. A aplcacdo do sistema de avaliacdo do
desempenho regulado no ECD e no
presente decreto regulamentar deve ainda
permitir:

a) ldentificar o potencial de evolucdo e
desenvolvimento profissional do docente;
b)Diagnosticar as respetivas necessidades
de formacdo, deveto estas ser
consideradas no plano de formacao anual
de cada docente do Agrupamento, sem
prejuizo do direito a autoformacao.

Pagina35de 100



Agrupamento de Escolas Barbosa du Bocage

2012 -16

5. As perspetivas de desenvolvimento

profissional do docente e as exigéncias da
funcdo exercida devem estar associadas a
identificacdo das necessidades de formacgao
e ter em conta os recursos disponiveis para
esse efeito.

6. A avaliacdo do desempenho do pessoal
docente, observa regras prOprias a

regulamentar de acordo com a legislagcéao
em vigor.

7. Anualmente sera definido pelo diretor

do Agrupamento em articulagdo com o

Conselho Pedagoégico o Regimento de
Avaliacédo do Pessoal Docente.

Seccao Il
Pessoal ndo docente.

Artigo 67

Definicao
Por pessoal ndo docente entende o
conjunto de funcionariee agentes que, no
ambito das respetias fungbes, contribuem
para apoiar a organizacdo e a gestao, bem
como a atividade socioeducativa das
escolas, incluindo os servicos especializados
de apoio socioeducativo.

Artigo 68

Direitos do pessoal ndo docente
O pessoal ndo docente tem o direito de:
a) Ser respeitado pelos colegas e restantes
membros da comunidade;
b) Ver respeitada a confidencialidade dos
elementos constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou relativos
a sua familia;
c) Ser pronta e adequadamente assistido
em caso de acidente ou doenca suUbita
ocorridos no ambito das suas atividades
profissionais;
d) Encontrar na escola condi¢cdes de saude,
higiene e seguranca que lhe permitam um
bom desempenho das suas fungoes;
e) Ser ouvido e expressar a sua opiniao nos
problemas relacionados comsaa atividade
profissional,
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f) Ser informado de toda a legislacdo que,
direta ou indiretamente, diga respeito a sua
atividade profissional;

g) Participar nos processos eleitorais de
acordo com a legislacdo vigente e o
disposto no presente Regulamento Interno;
h) Exercer livremente a sua atividade
sindical;

I) Participar em acgbes de formagao e
valorizacao profissional;

j) Faltar justificadamente e gozar licencas e
usufruir de outros direitos conferidos por
lei;

k) Ser esclarecido ou reclamar junto de
guem tem competéncia paro atender;
[) Ouvir opinides e respeitkds
espirito democratico;

m) Apresentar a Direcdo sugestbes que
entenda poderem melhorar o]
funcionamento da escola;

n) Eleger e ser eleito para os Orgdos de
Administracdo e Gestao do Agrupamento;

0) Ver cumpridos o0s prago legais e
participar de forma ativa referente ao
processo de avaliagdo de desempenho de
acordo com a legislacado em vigor.

com

Artigo 69°

Deveres do pessoal ndo docente
O pessoal ndo docente tem o dever de:
a) Conhecer, cumprir e fazer cumprir o
presente Regulaento Interno;
b) Ser assiduo e pontual;
c) Desenvolver o espirito de entreajuda;
d) Respeitar a natureza confidencial da
informacéo relativa aos alunos e respetivos
familiares;
e) Ser correto para com os colegas, alunos,
pais e encarregadosle educacéo e pessoal
docente e ser prestavel com todas as
pessoas que se dirigem a escola;
f) Usar de especial solicitude
atendimento ao publico;
g) Nao fazer uso da violéncia fisica ou
verbal;
h) Resolver, com diplomacia situacbes de
conflito;

no
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i) Participar, de forma ativa, nas atividsgl
do Agrupamento executando com zelo,
honestidade, disciplina, interesse e espirito
de iniciativa as suas funcoes;

J) Zelar pela manutencdo de boas normas
de convivio social nos patios e recreio,
procurando resolver as dificuldades por
meio do dialogo;

k) Prestr assisténcia em situagbes de
primeiros socorros e, em casode
necessidade, acompanhar os alunas
unidades hospitalares;

[) Colaborar no acompanhamento dos
alunos com necessidades educativas
especidss e cumprir o emanado pelos
professores nomeadamente dosapoios
educativos e Ensino Especial;

m)Colaborar com o diretor ou pessoa por
ele nomeada, na manutencdo da disciplina
nos espacos sob sua responsabilidade;

n) Prestar informacoes, encaminhar
pessoas, controlar entradas e saidas de
pessoal estranho e proceder abertura e
encerramento das portas de acesso as
instalagdes;

0) Abrir e fechar portas, portdes e janelas e
entregar e receber chaves do chaveiro a seu
cargo;

p) Desempenhar com eficiénci@ cargo
para que foi nomead@ empenharse com
afinco na realizacdo dasr&das que Ihe séo
atribuidas;

g) Cuidar do asseio, limpeza e conservacao
do patrimoénio escolar, participando
gualquer ocorréncia, estrago ou extravio,
logo que tenha conhecimento, ao respetivo
coordenador que a encaminhara para o
orgao competente;

r) Assegurar ge o material necessario ao
funcionamento das aulas esteja nos devidos
lugares no momento oportuno;

s) No caso da Escola dos 2° e 3los,
anotar as faltas dos  professorese
participalas aos servicos administrativos,
depois de devidamente confirmadas;

t) Pamanecer nos locais distribuidos,
durante o horério estipulado;
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u) Contrdar a saida e a entrada dos alunos
na escola;

v) Controlar a entrada na escola de pessoas
estranhas ao estabelecimento de ensino;

w) Impedir a entrada de pessoas estranhas
que, pelo seu comptamento, possam

perturbar o normal funcionamento da
escola;

X) Cumprir com exatiddo as ordens
emanadas pelos seus superiores

hierarquicos.

y) O elemento do pessoal ndo docente que
exerca 0 cargo de coordenacdo dos
Assistentes Operacionais, na escola sdde
Agupamento, esta obrigadaos deveres
fixados na Lei, como suas obrigacoes
proprias e especificas.

Artigo 7

Avaliacdo dadesempenho do pessoal nao
docente

A avaliacdo do pessoal ndo docente é feita
de acordo com as normas definidas no
Subsistema de Avagdo do Desempenho
dos Trabalhadores da Administracao Publica
(SIADAP 3), visando, nomeadamente:
a) Privilegiar a fixacdo de objetivos
individuais, em linha com os dos servicos e
a obtencéao de resultados;
b) Permitir a identificacdo do potencial de
evolucd dos trabalhadores;
c) Permitir o diagnéstico de necessidades de
formacdo e de melhoria dos postos e
processos de trabalho;
d) Apoiar a dinamica de evolucéo
profissional numa perspetiva de distincdo
do mérito e exceléncia dos desempenhos.

Seccéao IV
Pais e encarregados de educacéo

Artigo 77°
Disposicdes gerais
O direito e o dever de educacao ddghos,
constitucionalmente consagrado,
compreendem a capacidade de intervencao
dos pais no exercicio dos direitos e a
responsabilidade no cumprimento dos
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devees dos seus educandos na escola e
para com a comunidade educativa,
consagrados na lei e no presente
Regulamento Interno.

Artigo 72
Direitos dos pais e encarregadode
educacéo
Todos os pais enearrggados de ducacgao
tém direito a:
a) Ter livre acessaescola deseu educando
e a escolsede do grupamento,
respeitando as respetivas normas internas;
b) Comunicar com o professor titular ou o
diretor de wrma no dia e hora
estabelecidos;
c) Ser imediatamente informado em caso
de doenca ou de acidente ade qualquer
outro problema do seu educango
d) Ser informadosobre a vida escolar do
seu educandp nomeadamente no que
respeita ao aproveitamento,
comportamento e assiduidade;
e) Ser informado de todas as situacoes
anOmalas que se verifiguem na
Turma/Esola e que possam interferir com a
saudael e harmoniosa vivéncia dos
educandos
f) Ser informado da legislacdo e normas
guando estas Ihedigam respeito a si e ao
seu educandp
g) Ser informado das atividades de apoio
extracurriculares do seu educando
autorizando ou recusando a sua
participac®;
h) Participa no processo de avaliacdo do
seu educandp nos termos fixados no
presente Regulamento Interno;
i) Ter acessoao dossié individual do
respetivo educandg de acordo com o
estipulado neste Regulamentoterno;
j) Recorre do processo de avaliacdo do seu
educandgq interpondo recurso no final do 3°
periodo;
k) Fazer parte da Associacdo de Pais e
Encarregadosie Educacao;
) Eleger e ser eleito para os Orgdos de
Administracdo e Gestao do Agrupamento;
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m) Conhecer o Projeto Educativo e o
Regulamento Interno do Agrupamento.

Artigo 73
Participacdo no processo educativo e de
avaliacao

1. A participagdo dos paishearregadosde
educacéo na avaliagao formativa processa
se da seguinte forma:
a) Tendo acesso ad’lano de Trabalhaa
Turma e ao processo individual do aluno
sempre que o solicitem ao diretor de turma
ou ao professoritular;
b) Comparecendo na Escola, quer por livre
iniciativa, quer quando solietlos pelo
diretor de turma ou professoitular;
c) Tomando conhecimento das medidas
consideradas necessariaglp Conselho de
Turma ou pelo professoiittilar, depois de
ouvido o respetivo Conselho de Docentes,
nomeadamente as que conduzam a
correcao de atitudegcomportamentos dos
seus educandose / ou as onstantes do
relatorio das dificuldades elaborado por
agueles orgéaos, no final de cada periodo
letivo.
2. A participacao dos paishearregadosde
educacdo na avaliacdo sumativa processa
se em cada periodo letivo, atrés do
contacto pessoal com o diretole turma ou
com o professor itular, no dia e hora
designados para a rececdo/reunidao de
entrega das fichas de registo de avaliacéo
respeitantes as avaliacoes das
aprendizagens e competéncias definidas
para cada area curricular (disciplinar e néo
disciplirar).
3. Os pais eencarregadosde educacao
devem conhecer, acompanhar e fazer
cumprir os planos deacompanhamento
pedagogico individualizaddefinidos paa o
seu educando

Artigo 7#

Deweres dos pais e encarregadds
educacéo
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1. Os pais e encarregadosle educagcao
tém o dever de participacdo na vida da
Escola/Agrupamento.

2. Esta participagao processa de acordo
com o disposto na legislagdo em vigor e
normas constantes no presente
Regulamento Interno.

3. Devem manter sempre uma conduta e
postura integra.

4.  Aos mis e encarregadode educacéao
incumbe, para além das suas obrigacfes
legais, uma especial respoiliaddade,
inerente ao seu podérdever de drigirem a
educacao dos seusducandosno interesse
destes, e de promoverem ativamente o0
desenvolvimento fisiconielectual e moral
dos mesmos.

5. Nos termos da responsabilidade
referida no numero anterior, deve cada um
dos pais e encarregadate educacédo, em
especial:

a) Acompanhar
escolar do educando
b) Promover a articulacdo entre a
educacao na familia no ensino escolar;

C) Diligenciar para que o educando
beneficie efetivamente dos seus direitos e
cumpra rigorosamente os deveres que lhe
incumbem, com destaque para os deveres
de assiduidade, de correto comportamento
escolar e de empenho no processo de
aprendizagem;

d) Contribuir para a criagdo e execucao
do Projeto Educativo e do Regulamento
Interno do Agrupamento e participar na
vida do Agrupamento;

e) Cooperar com osprofessores no
desempenho da sua missdo pedagogica, em
especial quando para tal forem solatios,
colaborando no processo de ensine
aprendizagem dos educandos

f) Contribuir para a preservacao da
disciplina escolar e para a harmonia da
comunidade educativa, em especial quando
para tal forem solicitados;

g)  Contribuir para 0 correto
apuramento dos fdos em processo
discidinar que incida sobre o seu educando

ativamae a vida
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e, sendo aplicada a estaedida disciplinar,
diligenciar para que a mesma prossiga 0s
objetivos de refor¢o da sua formacéo civica,
do desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capdade de se
relacionar com os outros, da sua plena
integragdo na comunidade educativa e do
seu sentido de responsabilidade;

h)  Contribuir para a preservacdo da
seguranca e integridade fisica e moral de
todos os que participam na vida escolar;

) Integrar ativamente a comunidade
educativa no desempenho das demais

responsabilidades desta, em especial
informandose, sendo informado e
informando sobre todas as matérias

relevantes no processo educativo dos
educandos;

)] Comparecer na escola quando para
tal for solicitalo;

k)  Conhecer o Estatuto do Aluno, o
Regulamento Interno da
Escola/Agrupamento e subscrever, fazendo
subscrever igualmente aos educandos,
declaracdo anual de aceitagdo do mesmo e
de compromisso ativo qudo ao Sseu
cumprimento integral;

) Indemnizar a escolaelativamente a
danos patrimoniais causados pelo seu
educandq

m)  Manter constantemente atualizdos

0S seus contactos telefénicos, endereco
postal e eletronico, bem como os do seu
educando;

n)  Os pais e encarregados de educacéao
sdo responsaveis f® cumprimento dos
deveres ds seus filhos educandos em
especial assiduidade, pontualidade e
disciplina.

0) O contacto urgente dos pais e
encarregados de educac&o com o educador,
com o professor titular ou com o diretor(a)
de turma, durante as atividades letivas,
carece @ comunicacao prévia ao assistente
operacional

Pagina39de 100



Agrupamento de Escolas Barbosa du Bocage

2012 -16

Artigo 75°

Assocacao de pais e encarregadde

educacéo das escolas do agrupamento
1. A Associagao de Pais e Encarregados
de Educacdo € um parceiro privilegiado de
cooperagdo com o Agrupamento, através da
participacdo nos 6rgdos onde se encontram
representados.
2. A sua participagcdo concretiz
através da organizacéo e da colaboracdo em
iniciativas que visem os seguintes objetivos:
a) Promover a melhoria da qualidade e da
humanizacdo das escolas do Agrupamento;
b) olaborar em acbes motivadoras de
aprendizagem e da assiduidade dalsinos;
c) Colaborar em projetos de ambito
variado.
3. No ambito da sua participacdo na vida do
Agrupamento, deve a Associagcdo de Pais
informar atempadamente a Diregéo
relativamente as @as iniciativas de modo
gue o diretordo Agrupamento possa:
a) Viabilizar as reunides dos oOrgaos da
Associacao de Pais, devendo a cedéncia das
instalagcbes ser solicitada com a devida
antecedéncia;
b) Facultar locais proprios e de dimensao
adequada para a digbuicéo ou afixacdo de
documentacdo de interesse da Associacao
de Pais;
c) Reunir com a Associacdo de Pais, ou
fazerse representar, sempre que lhe seja
solicitado;
d) Fornecer ou permitir a consulta de toda a
documentacdo sobre educacdo/ ensino de
interesse para a Associacao;
e) Apoiar a Associacdo ha inscricdo de
associados, durante o periodo de matriculas
e outros.
4. A Associacdo de Pais responsabiiea
pela conservacéo e limpeza dos espacos por
si utilizados bem como por eventuais danos
decorrentes dessa utilizacéo.
5. A Associagao de Pais e Encarregados de
Educacao regee por estatutos proprios de
acordo com as disposi¢cdes legais em vigor.
6. A sua composicdo e atribuicbes
encontam-se regulamentadas no Decreto
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Lei n.° 372/90, de 27 de novembroom as
alteracdes introduzidas pelo decrete lei
n.° 80/99, de 16 de margo, e no despacho
n.° 239 / ME / 93, de 20 de dezembro.

Seccéo Vv
Autarquia e outros parceiros

Artigo 76°

DisposicOes gerais
1. A escola, enquanto centro de politicas
educativas, tem @ construr a sua
autonomia a partir da comunidade em que
se insere, dos seus problemas e
potencialidades, contando com o assumir
de novas competéncias por parte da
administracdo regional e local, que
possibilitem uma melhor resposta aos
desafios da mudareg
2. A Céamara Municipal de Setubal é
responsavel pelos edificios, instalacbes e
equipamentos dos estabelecimentos de
ensino dos Jardins daféncia e do 1° Ciclo,
exceto o Jardim de Infancia de Setubal.
3. A Camara Municipal de Setubal assegura
a componente deapoio a familia nos
Jardins de Infancia.
4. O desenvolvimento da autonomia da
escola exige ainda a realizacdo de
protocolos que garantam a iniciativa e a
participacdo da sociedade civil.
5. A autarquia e as entidades com quem se
estabelecem protocolos tém inteencao
direta na vida da escola, nomeadamente,
através da sua participacdo no Conselho
Geral e, como tal, tém direitos e deveres.

Artigo 7P
Direitos

A autarquia e o0s representantes das
atividades de carater cultural, artistico,
cientifico, ambiental ou ®ndémico tém
direito a:
a) Participar no Conselho Geral através dos
seus representantes;
b) Dispor de informacé&o atualizada da vida
das escolas do Agrupamento;
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¢) Emitir sugestdes que contribuam para o

bom funcionamento das escolas do
Agrupamento;
d) Ver w@mpridas as obrigagbes do

Agrupamento previstas nos protocolos
estabelecidos.

Artigo 78°

Deveres
A autarquia e osrepresentantes das
atividades de carater cultural, artistico,
cientifico, ambiental ou econdémico, no
ambito de parcerias efetuadas entre as
partes, tém o dever de colaborar com as
escolas nas tarefas de planeamento e
concretizacao das suas atividades definidas
no Projeto Educativo e no Plano de
Atividades, do Agrupamento, de acordo
com o0s protocolos estabelecidos e com a
legislacdo em vigor.

Artigo 79
Protocolos de colaboracéao

Por protocolo de colaboracdo entende o
acordo celebrado entre o Agrupamente
algumas instituicbes e/ou individualidades,
através do qual se definem objetivos e se
fixam as condicbes que viabilizam o
desenvolvimento d Projeto Educativo do
Agrupamento apresentado pelos 6rgaos de
administracéo e gestdo do Agrupamento.

Artigo 8¢
Principios orientadores
1. Constituem principios orientadores da

celebracdo e desenvolvimento  dos
protocolos de colaboracéo a:
a) Subordinacdo da autonomia  aos

objetivos do servico publico de educacéo e
a qualidade da aprendizagem de criancas,
jovens e adultos;

b) Consagracdo de mecanismos de
participacdo de alungsdo pessoal docente

e ndo deente, dos pais/encarregadode
educacdo e de representarde da
comunidade;

c) Refor¢co da responsabilizagdo dos 6rgaos
de administracdo e gestao, designadamente
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atraves do desenvolvimento de
instrumentos de avaliacdo do desempenho
do Agrupamento que permitam
acompanhar a melhoria do servico publico
de educacéo;

d) Adequacdo dos recursos atribuidos as
condi¢des especificas do Agrupamento e ao
Projeto Educativo que pretende
desenvolver.

2. Caso nao se verifigue o cumprimento dos
principios orientadores definidos no ponto
anterior o protocolo podera ser submetido
a um procaso de reformulacdo ou se assim
se entender a sua anulagao.

Artigo 81°

Funcionamento
1.0s protocolos de colaboracéao
estabelecidos entre o Agrupamento e
outras instituies devem ser divulgados
pelo diretordo Agrupamento a comunidade
educativa através dosss representantes.
2.0s protocolos propostos séo aprovados
pelo Conselho Pedagdgico, o qual da
conhecimento ao Conselho Geral.
3.As propostas para a celebracdo de
protocolos devem conter:
a) As partes contraentes;
b) Os representantes dos contraentes;
c) Os objetivos
d) O tempo de duracédo do projeto;
e) O local e horario deuncionamento;
f) As atividades a desenvolver;
g) Os resultados esperados;
h) O processo de avaliagdo (aspetos
fortes, fracos e a melhorar);
i) Autoavaliacdo da equipa;
j) Orcamento.
4.0s protocolos podem apontar puma
duracdo maxima de quatro anos letivos.
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CAPITULOVI

Org&os de Dire¢do, Administracéo e
Gestdo do Agrupamento

Artigo 82

Definicao
1. A Direcdo, Administracdo e Gestéo
do Agrupamento sao asseguradas por
orgaos proprios, que se orientam segundo
os prindpios referidos no presente Capitulo
lll, cuja relagdo funcional se apresenta em
organograma (anexo 1).
2. Os 6rgéos de direcado, administracéao
e gestao do agrupamento, Sao 0s seguintes:
a) Conselho Geral;
b) Diretor
c) Conselho Pedagdgico;
d) Conselho Administrativo;
3.0s representantes do pessoal docente e
nao docaete, dos pais e encarregadake
educacdo e do Municipio, que integrem o
Conselho Geral, ndo podem ser membros
do Conselho Pedagdgico.

Seccao |
Conselho Geral

Artigo 82

Definicao
O Conselho Geral é o o6rgao diérecao
estratégica do Agrupamento, responsavel
pela definicdo das linhas orientadoras da
atividade do Agrupamento, assegurando a
participacéo e representacao da
comunidade educativanos termos e para
os efeitos do n°4 do artigo 48° da Lei de
Bases do Siema Educativo.

Artigo 84

Composicéao
1. O Conselho Geral é constituido por
vinte e um (21) elementos: sete (7)
representantes do pessoal docente, seis (6)
representantes dos pais e encarregados de
educacdo, dois (2) representantes do
pessoal nao docente, rés (3)
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representantes do Municipio de Setubal e

trés (3) representantes da comunidade local
(DecretolLeil37/2012, Artigo12°).

2. O diretor participa nas reunides do
Conselho Geral sem direito a voto.

3.0s membros da  direcéo, oS
coordenadores de escolas ou de
estabelecimentos de educacdo peécolar,
bem como os docentes que assegurem
funcbes de assessoria da direcdo néo
podem ser membros do conselho geral.

Artigo 82

Competéncias
1. Sem prejuizo das competéncias que lhe
sejam consignadas por lei, ao Conselho
Geral compete:
a) Eleger, de entre os seusembros, o
respetivo presidente, a excecdo dos
representantes dos alunos;
b) Eleger o diretordo Agrupamento nos
termos dos Artigos 2° a 23.°do Decreto-
Lein®137/2012
c) Aprovar o Projeto Educativo do
Agrupamento, acompanhar e avaliar a
respetiva execugao;
d) Aprovar o Regulamento Interno do
Agrupamento (a aprovacdo e alteracao do
Regulamento Interno sujeitse a maioria
absoluta de 50%+1 de votos dos membros);
e) Aprovar os Planos Plurianual e Anual
de Atividades;
f) Apredar os relatérios periodicos e
aprovar o relatorio final de execucédo dos
Planos Plurianual e Anual de Atividades;
g) Aprovar as propostas de contratos de
autonomia do agrupamento;
h)  Definir as linhas orientadoras para a
elaboracédo do Orcamento do Agrupamento;
)] Definir as linhas orientadoras do
planeamento e execucdo, pelo diretatas
atividades no dominio da acdo social
escolar;
) Aprovar o relatério de contas de
geréncia do Agrupamento;
k)  Apreciar os resultados do processo
de avaliacdo interna/autoavaliagdo do
Agryoamento;
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)] Pronunciarse sobre os critérios de
organizacdo dos horérios;

m) Acompanhar a acdo dos demais
orgaos de administracdo e gestao;

n)  Promover o relacionamento com a
comunidade educativa;

o) Definir o0s critéerios para a
participacdo do Agrupamento em atividies
pedagogicas, cientificas, culturais e
desportivas;

p)  Dirigir recomendagfes aos restantes
orgaos, tendo em vista o desenvolvimento
do projeto educativo e o cumprimento do
Plano Anual de Atividades.

gq) Participar nos termos definidos em
diploma préprio, noprocesso de avalidg
do desempenho doicktor;

r Decidir os recursos que
dirigidos;

s)  Aprovar o mapa de férias do diretor.

Ihe séao

2. O presidente é eleitopor maioria

absoluta dos votos dos membros do
Conselho Geral em efetividade de fungoes.
3. No desempnho das suas competéncias,
o0 Conselho Geral tem a faculdade de

requerer aos restantes o6rgdos do
Agrupamento as informacdes necessarias
para realizar eficazmente o}

acompanhamento e a avaliacdo do
funcionamento do Agrupamento e de lhe
dirigir recomendacgdes, com vista ao
desenvolvimento do Projeto Educativo do
Agrupamento, do Projeto Curricular do
Agrupamento e ao cumprimento dos Planos
Plurianual e Anual de Atividades.

4. O Conselho Geral constitui no seu seio
uma comissdo permanente, na qual pode
delegar as competéncias de
acompanhamento da atividade do
Agrupamento entre as suas reunifes
ordinérias.

5. A comissdo permanente constitse
como uma fracdo do Conselho Geral,
respeitada a proporcionalidade de um tergo
dos corpos que nele tém representacéo, €
condituida por sete elementos orel se
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inclui obrigatoriamente o gesidente do
Conselho Geral.

6. O Conselho Geral pode determar a
cessacao do mandato do diretoro final do
ano escolar, por deliberacdo do Conselho
Geral, aprovada por maioria de dois tercos
dos membros em efetividade de fungdes,
em caso de manifesta desadequacdo da
respetiva gestdo, fundada em factos
comprovados e informagdeslevidamente
fundamentadas, apresentados por qualquer
membro do Conselho Geral

7. O Conselho Geral deve convocar o
pessoal docente, o pessoal ndo docente
e/ou os encarregados de educacdo do

Agrupamento, em Assembleia Geral,
sempre que considere necessario
8. O Conselho Geral deve incentivar e

aprofundar a cooperagdo com o municipio
de Setubal, nomeadamente no refor¢c@ d
articulacdo das politicas educativas com as
politicas sociais.

9. Sem prejuizo das competéncias que lhe
sejam consignadas por Lei, compete, ainda,
ao Conselho Geral:

a) Elaborar e rever o seu Regimento
Interno;

b)  Acompanhar a realizacdo do processo
eleitoral dos representantes do pessoal
docente e ndo docente para o Concelho
Geral.

Artigo 86°
Funcionamento
1. O Conselho Geral retne
ordinariamente uma vez por trimestre e,
extraordinariamente, sempre que seja
convocado pelo respetivo Presidente, por
sua iniciativa ou a requerimento de um
terco dos seus membros em efetividade de

funcdes ou, aindgpor solicitacdo ddiretor
(DecretoLeil37/2012, Artigo19).

2. As reunides do ConselhdGeral
devem, sempre que possivel, ser marcadas
em horario que permita a participacate
todos os seus membros.

3. Em caso de auséncia, o0 membro do
Conselho Geral que nédo possa comparecer
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as reunides devera justificar a sua auséncia
e sempre que possivel, informar
antecipadamente o igsidente.

4. A duragédo das reunides de Conselho
Geral tem o linte maximo de duas horas.

5. Caso nao existguorum, passados
dez minutos da hora marcada para o inicio
da reunido, a mesma decorrerd com 0s
elementos presentes.

6. As atas das reudes deverdo ser
entregues, ao sidente, nos trés dias Uteis
subsequentes a rauao.

7. O Conselho Geral elabora o seu
Regimento, nos primeiros trinta dias do
inicio das suas funcdes, definindo as
respetivas regras de organizacdo e
funcionamento.

Artigo 87

Eleicéo do conselho geral
1. Designacao dos Representantes:
1.1 Os representantes do gssoal
docente e pessoal ndo docente séo eleitos
por distintos corpos eleitorais, constituidos,
respetivamente, pelo pessoal docente em
exercicio efetivo de fungcbes, bem como
pelo pessoal ndo docente em exercicio
efetivo de fun¢des no Agrupamento.
1.2 Competeao pesidente do Conseth
Geral ou a quem legalmente substitua,
desenvolver o processo eleitoral.
1.3 O processo eleitoral do pessoal
docente e ndo docente para o Conselho
Geral realizase por sufragio secreto e
presencial.
1.4 O pesidente do Conselho Geral, $10
30 dias anteriores ao termo do respetivo
mandato, convoca a Assembleia Geral de
pessoal docente e pessoal naiocente,
para a designacdo do presidente e de dois
secretariogpara a mesa eleitoral.
1.5 A equipa de trés elementos que
constituird a mesa eleitotaera ainda dois
suplentes quesubstituirdo os efetivos em
caso de impedimento destes.
1.6 A convocatoria da Assembleia Geral,
referida no nimero 1.4, do presente Artigo,
sera afixada nglacarddo Conselho Geral,
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mencionando as normas praticas do
processo ditoral, os locais de afixacédo das
listas de candidatos, a hora e o(s) local(ais)
do escrutinio.

1.7 As urnas mantérse abertas durante
oito horas, a menos que antes tenham
votado todos os eleitores inscritos nos
cadernos eleitorais.

1.8 Cada lista podera indicarum
representante para acompanhar todos os
atos da eleicao.

1.9 A conversao dos votos em mandatos
fazse de acordo com o método de
representacdo proporcional da média mais
alta de Hondt.

1.10 Apurados os votos, os resultados da
eleicdo serdo transcritos na respetiata, a
qual sera assinada pelos membros da mesa,
e afixados nglacarddo Conselho Geral, no
prazo de 24h, ap6s o0 encerramento da
mesa eleitoral.

1.11 Os representantes do pessoal
docente e pessoal ndo docente candidatam
se a eleicdo, apresentandg® em lista
separadas sendo eleitos pelos respetivos
COrpos.

1.12 As listasdevem conter a indicacao
dos candidatosa membros efavos, em
namero igual ao dos respetivos
representantes noConselho Geral, bem
como dos candidatoa membros suplentes
em igual nimero.

2. Elei@o dos representantes do pessoal
docente:

2.1 Os representantes do
docente  candidatm-se a
constituidosem listas.

2.2 As listas do pessoal docente devem
assegurar a representacdo adequada dos
diferentes niveis e ciclos de ensino:

pessoal
eleicao,

1- Educacéo Préscolar
2-1° Ciclo
2-2°Ciclo
2-3°Ciclo

7 docentes
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2.3 Sempre que possivel, deve ser
assegurada a seguinte representatividade
no Conselho Geral:

Representantes Numero
1-J. Infancia
7 docentes 2-1° Ciclo
2-2°Ciclo
2-3°Cicb
1-J. Infancia
6 pais e 2-1° Ciclo
encarregados de P
educacio 2-2° Ciclo
1-3° Ciclo

2 pessoal ndo 1 —administrativo

docente

1 —assistenteoperacional
Autarquia local | 3
Comunidade local| 3
Total 21

2.4 Cada listadeve conter a indicacados
candichtosa membros efavos, em ndmero
igual ao dos respetivosepresentantes no
Conselho Geral, bem como dos candidaos
membros suplentes e deve, no seu
conjunto, perfazer o dobro do numero de
lugares a ocupar no Conselho Geral.

2.5 As lista dos docentes, depois de
subscritas por unminimo de dez por cento
dos docentes em exercicio de funcdes no
Agrupamento,deverdo ser assinadas pelos
respetivos candidatgs que assim
manifestam a sua concordancia.

2.6 As listas serdo entregues, até cinco dias
Uteis anes do da da Assembleia Eleitoral,
ao diretor ou a quem legalmente o
substitua, a qual imediatamente as
rubricard e fara afixar nos locais
mencionados na convocatdria daquela
Assembleia.

2.7 Cada lista poderd indicar até doi
representantes para acompanharerodos
0s atos da eleicéao.

2.8 A conversdo dos votos em mandatos
fazse de acordo com o método de
representacdo da média mais alta de Hondt.
2.9 Os resultados da Assembleia Eleitoral
serao transcritos na respetiva ata, a qual
sera assinada pelos mdmos da mesa, bem
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como pelos representantes das listas
concorrentes;

2.10 As faltas as convocatdrias para a
eleicdo da mesa da Assembleia Eleitoral
correspondem a 2 (dois) tempos letivos.
2.11 Os docentes, eleitogara o Conselho
Geral, terdo dois tempos né&o letivos
contemplados no seu horario, para o
desempenho destas fungoes.

3. Eleicdo de representantes do pessoal
nao docente:

3.1 Os representantes dopessoal nao
docente  candidatarse a  eleicdo,
constituidos em listas.

3.2 Cada lista deve coet a indicagédo de
candidatosa membros efetive, em niumero
igual ao dos respetivos representantes no
Conselho Geral bem como dos candidatos a
membros suplentes e deve, no seu
conjunto, perfazer o dobro do numero de
lugares a ocupar no Conselho Geral.

3.3 As listas dos representantes do pessoal
nao docente depois de subscritas por um
minimo de dez por cento de pessoal nao
docente em exercicio de fungbes no
Agrupamento, deverdo seassinadas pelos
respetivos candidatgs que assim
manifestam a sua concordancia.

3.4 As listas serdo entregues, até cinco dias
Uteis antes do th da Assembleia Eleitoral,
ao direto ou a quem legalmentesubstitua,
gue imediatamente as rubricard e fara
afixar nos locais mencionados na
convocatoéria daquela Assembleia.

3.5 Cada Bta podera indicar até dois
representantes para acompanharetados

os atos da eleicéo.

3.6 A conversdo dos votos em mandatos
fazse de acordo com o0 método de
representacdo da média mais alta de Hondt.
3.7 As faltas as convocatérias para a
eleicdo da mesa da Assembleia Eleitoral
devem ser registada pelo respetivo
coordenadr.

3.8 Os representantes dopessoal nao
docente, eleitospara o Conselho Geral,
terdo direito a tempos de reunido semanais
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correspondentes ao tempo de realizacao
das reunides convocadas pelogsidente.

4. Eleicdo dos representiées dos pais e
encarregadosle educacao:

4.1 Os representantes de pais e
encarregados de ducacdo sdo eleitos em
Assembleia Geral de Pais e Encarregados de
Educacdo do Agrupamento, sob proposta

das respetivas organizacoes
representativas.

4.2 Na falta de oganizacoes
representativas, o diretr convocara o0s
representantes eleitos das diferentes
turmas a fim de eleger o0s respetivos
representantes.

5. Eleicdo dos representantes da Camara
Municipal de Setubal:

5.1 Os representantes do Municipio sao
designados pela Céamara Municipal de
Setubal, podendo ¢a delegar esta
competéncia nas Juntas de Freguesia.
6. Eleicio dos representantes
comunidade local:

6.1 Os representantes da comunidade
local, quando se trate de individualidades
ou representantes de atividades de carater
economico, social, cultural, artistic
ambiental e cientifico, sdo cooptadogelo
Conselho Geral, apods consulta do Conselho
Pedagogico e dos varios setores
representados no Conselho Geral.

6.2 Apds a consulta, referida no 6.1, deste
Artigo, os membros do Conselho Geral
votarao nas entidades/inguicoes
propostas, de acordo com a relevancia de
tais atividades para o desenvolvimento e
consecucdo do Projeto Educativo do
Agrupamento, sendo convidadas as trés
mais votadas.

6.3 O pesidente do Conselho Geral
procedera, ap0s votacdo, ao convite, por
escrto, das trés entidades / instituices
propostas.

6.4 Caso nao seja aceite o convite, por
parte de alguma das entidades/instituicoes
contadadas, o pesidente do Conselho
Geral procederd ao convite da quarta
entidade mais votada. Caso nao existam

da
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mais entidade propostas, procedesed,
em reunido de Conselho Geral, a
apresentacao de novas propostas.

6.5 ApoOs aceitacdo do convite, por parte
da entidade /instituicdo,0 presidente do
Conselho Geral predera a solicitagdo de
dois representantes e a identificacdo do
membro efetivo.

6.6 Os representantes da comunidade
local, quando se trate de representantes de
instituicbes ou organiza¢gbesdo indicados
pelas mesmas nos termos do Regulamento
Interno.

Artigo 88

Mandato
1. O mandato dos membros do Conselho
Geral tem a duracade quatro anos, sem
prejuizo do disposto nos numeros
seguintes.
2. O exercicio doargo de pesidente do
Conselho Geral tem a duracdo de quatro
anos.
3. Os membros do Conselho Geral séo
substituidos no exercicio do cargo se
entretanto perderem a qualidade que
determinou a respetiva eleicdo ou
designacéo.
4. O mandato dogepresentantes dos pais
e encarregadosde educacé dos alunos
tem a duracéo de dois anos escolares.
5. Os membros do Conselho Geral séo
substituidos no exercicio do cargo por falta
de assiduidade. Ass, em cada ano letivo,
caso se verifique a falta ndo justificada a
duas reunibes, 0 membro em causa sera
substituido. Sera igualmente substituido, o
membro que falte a 50% das reunibes
realizadas durante o ano letivo.
6. As vagas resultantes da cessacdo do
mandato dos membros eleitos séo
preenchidas pelo primeiro candidato néo
eleito, segundo a respetiva ordem de
precedértia na lista a que pertencia o
titular do mandato.
7. As vagas resultantes da cessacado do
mandato dos membros representantes das
entidades/insttuicbes cooptadas serdo
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preenchidas apdés convite de novas
entidades/instituicbes que indicardo os seus
representantes.

Seccéo Il
Diretor

Artigo 82

Definicao
O dretor é o0 6rgdo de administracdo e
gestdo do Agrupamento nas areas
pedagdgica, cultural,  dministrativa,
financeira e patrimonial.

Artigo 9

Subdiretor e adjuntos do diretor
1. O diretor € coadjuvado no exercicio
das suas func¢des por um subdiretor e por
um a trés adjuntos.
2. O ndmero de adjuntos do direto#
fixado em funcdo da dimensdo do
Agrupanento e da complexidade e
diversidade da sua oferta educativa,
nomeadamente dos niveis e ciclos de
ensino e da tipologia dos cursos que
leciona.
3. Os critérios deixacdo do numero de
adjuntos do diretor séo fixados por
despacho cojunto do Ministério da
Edwcacaoe Ciéncia.

Artigo 91°

Competéncias
1. Compete ao diretor submeter a
aprovacdo do Conselho Geral o Projeto
Educativo do Agrupamento, elaborado pelo
Conselho Pedagdgico.
2. Ouvido o Conseth Pedagdgico,
compete também adliretor:
a) Elaborar e submeter a apvacdo do
Conselho Geral:
i) As alteracdes ao Regulamento Interno;
ii) Os Planos Anual/@u Plurianual de
Atividades;
iii) O Relatério Anual de atividades;
iv) As propostas de celebracdo de contratos
de autonomia;
V) A celebragao de protocolos.
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b) Aprova os Planos @ Formacdo e de
Atualizagdo do pessoal docente edon
docente, ouvido também, no ultimo caso, o
Municipio, submetend@s ao Conselho
Geral acompanhados dos pareceres do
Conselho Pedagogico e do Municipio no que
concerne ao plano deofmagao dopessoal
nao docente;

c) Definir o regime de funcionamento do
Agrupamento;

d) Elaborar o Projeto de Orgcamento, em
conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo Conselho Geral,

e) Superintender na constituicdo de turmas
e na elaboracéo de horarios;

f) Distribuir o servico docente e néao
docente;

g) Designar os coordenadoreie escola ou
estabelecimento de educacéo pescolar;

h) Propor os candidatos ao cargo de
coordenador de departamento curricular
nos termos definidos no n°5 do &tt43° do
Decretolei n® 137/2012 e designar os
diretoresde turma;

j) Gerir as instalacbes, espagos e
equipamentos, bem como o0s outros
recursos educativos;

k) Estabelecer protocolos e celebrar
acordos de cooperacdo ou de associacao
com outras escolas e instituicbes de

formacdo, autarquias, coletividades e
empresas, em conformidade com os
criterios definidos neste regulamento
interno;

I) Proceder a selecdo e recrutamento do
pessoal docente, nos termos dos regimes
legais aplicaveis;

m) Dirigir superiormente 0S Servicos
administrativos, técnicos e técnico—
pedagogicos;

n) Representar a escola,

0) Exercer o poder hierarquico em relacéo
ao pessoal docente e ndo docente;

p) Exercer o podr disciplinar em relagcéo
aos alunos

g) Garantir a disciplina em todas as escolas
do Agrupamaeto;
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r) Intervir nos termos da lei no processo de
avaliacdo de desempenho do gsmal
docente.

s) Proceder a avaliacdo de desempenho do
pessoal ndo docentem coordenacdo com
0 Municipio de Setubal, de acordo com a
legislagéo em vigor;

3. O diretor exerce aida as competéncias
que |he forem  delegadas pela
Administracdo Educativa e pela Camara
Municipal de Setubal.

4. O diretor pode delegar e subdelegar no
subdiretor, nos adjuntos ou nos
coordenadores de escola ou de
estabelecimento de educacéo pré escaar
competéncias eferidas nos numeros
anteriores, com excecao da prevista na d)
do n°5 do art.20 do decreto lei n°
137/2012.

5. Nas suas faltas e impedimentos, o
diretor é substituido pelo subdiretor

Artigo 92

Recrutamento
1. O diretor é eleitgpelo Conselho Geral.
2. Para  recrutamento do  diretor
desenvolvese um procedimento concursal,
prévio a eleicdonos termos dos Decretes
lei n® 137/2012, de 2 de julho e n° 75/2008,
de 22 de abril.
3. O subdiretor e o0s adjuntos séao
nomeados pelo diretor de entre os
docentes de carrera que contem pelo
menos cinco anos de servico e se
encontem em exercicio de funcdes no
agrupamento.

Artigo 92

Abertura do pocedimento concursal
1. N&o sendo aprovada a reconducéo do
diretor cessante, o conselho geral delibera a
abertura doprocedimentoconcursalaté 60
dias antes do termo do mandatdaquele
(despacho 137/2012 art22°).
2. O procedimento concursaé aberto
no Agrupamento, por aviso publicitado do
seguinte modo:
a) Noplacarddo Conselho Geral,
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b) Na péagina eletronica do Agrupamené
na doservigco competente do Ministério da
Educacgéo eiéncia.

¢) Por aviso publicado na 2.2 série Baario
da Republicae divulgado em 6rgdo de
imprensa deexpansdo acional através de
anuancioque contenha referéncia ao diario
da republica em que o referido @e, se
encontra publicado.

Artigo 94°
Posse

1. O diretor toma posse perante o
Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a
homologacao dos resultados eleitoraisl@
diretor da administracdo escolar nos termos
do n°4 do art® 23°/2012.
2. O diretor designa o sulietor e os
adjuntosno prazo maximo de 30 dias apos
a sua tomada de posse.
3. O subdiretor e os adjuntos do diretor
tomam posse nos 30 dias subseqtes a
sua designacéo pelo diretor

Artigo 92

Mandato
1. O mandato do diretotem a duracéo
de quatro anos.
2. Até 60 dias antes do termo do
mandato do diretot o Conselho Geral
delibera sobre a respetiva reconducédo ou a
abertura do procedimento concursal tendo
em vista a realizacao de nova eleicao.
3. A decisao de reconducéo do diret®r
tomada por maioria absoluta domembros
do Conselho Geral em efetividade de
funcbes, ndo sendo permitida a sua
reconducdo para um terceiro mandato
consecutivo.
4. N&o é permitida a eleicdo para um
quinto mandato consecutivo ou durante o
quadriénio imediatamente subsequente ao
termo do quato mandato consecutivo.
5. Ndo sendo ou nao podendser
aprovada a reconducdo do diretode
acordo com o disposto nos nuameros
anteriores, abrese o0 procedimento
concursa tendo em vista a eleicdo do
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diretor, nos termos d Artigo 22.° do
decretolei n°137/2012.

6. O mandto do diretorpode cessar:

a) A requerimento do interessaddirigico

ao diretor da administragdo escolazom a
antecedéncia minima de 45 dias,
fundamentado em motivos devidamente
justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberacao
do Constho Geral aprovada por maioria de
dois tergcos dos membros em efetividade de
fungcbes, em caso de manifesta
desadequacédo da respetiva gestdo, fundada
em factos comprovados e informacgoes,
devidamente fundamentadas, apresentados
por qualquer membro do Consell@eral;

¢) Na sequéncia de processo disciplinar que
tenha concluido pela aplicacdo de sancao
disciplinar de cessacdo da comissdo de
servico, nos termos da lei.

7. A cessacdo do mandato do diretor
determina a abertura de um novo
procedimento concursal.

8. Os mandtos do subdiretor e dos
adjuntostém a duracdo de quatrorens e
cessam com o mandato do diretor

9. Quando a cessacdo do mandado do
diretor ocorra antes do periodo para o qual
foi eleito, o subdiretor e os adjuntos
asseguram a administracdo e gestdo do
agrupamento até a tomada de posse do
novo diretor, devendo o respetivo processo
de recrutamento estar concluido no prazo
maximo de 90 dias.

10. O subdiretor e os adjuntos podem ser
exoneradosa todo o tempo por deesho
fundamentada do diretor.

Artigo 9@
Regime deexercicio de funcbes

1. O diretor exerce as funcbes em
regime de comissao de servigo.

2. O exercicio das funcbes de diretor
fazse em regime de dedicacao exclusiva.

3. O regime de dedicacdo exclusiva
implica a incompatibilidade do cargo
dirigente com quaisquer ows funcgdes,
publicas ou privadas, remuneradas ou nao.
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4. Excetuarsse do disposto no nimero
anterior:

a) A participagdo em 0Orgdos ou entidades
de representacdo das escolas ou do pessoal
docente;

b) Comissdes ou grupos de trabalho,
quando criados por resolucéo ou
deliberacdo do Conselho de Ministros ou
por despacho do membro do Governo
responséavel pela area da educacao;

C) A atividade de criacao artistica e literaria,
bem como quaisquer outras de que resulte
a percecdo de remuneracfes provenientes
de direitos @ autor;

d) A realizagdo de conferéncias, palestras,
acOes de formacdo de curta duracdo e
outras atividades de idéntica natureza,;

e) O voluntariado, bem como a atividade
desenvolvida no quadro de associa¢des ou
organizacdes nao governamentais.

5. O diretor eda isento de horario de
trabalho, ndo |lhe sendo, por isso, devida
qualquer remuneracdo por trabalho
prestado fora do periodo normal de
trabalho.

6. Sem prejuizo do disposto no numero
anterior, o diretor estd obrigado ao
cumprimento do periodo normal de
trabaho, assim como do dever geral de
assiduidade.

7. O diretor esta dispensadoda
prestacdo de servico letivo, sem prejuizo
de, por sua iniciativa, o poder prestar na
disciplina ou area curricular para a qual
possua qualificacéo profissional.

Artigo 97°

Direitos do dretor
1. O diretor goza,independentemente
do seu vinculo de origem, dos direitos
gerais reconhecidosaos docentes do
Agrupamento em que exerca funcoes.
2. O diretorconserva o direito ao lugar
de origem e ao regime de segurangacial
por que estd abrando, ndo podendo ser
prejudicadona sua carreira profissional por
causa do exercicio das suas funcoes,
relevando para todos os efeitos no lugar de
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origem o tempo de servico prestado
naquele cargo.

Artigo 98

Direitos especificos
1. O diretor, o subdiretor es adjuntos
gozam do direito a formacao especifica para
as suas funcbes em termos a regulamentar
por despacho do membro do Governo
responsavel pela area da educacao.
2. O diretor, o subdiretor e os adjuntos
mantém o direito a remuneracdo base
correspondente acategoria de origem,
sendolhes abonado um suplemento
remuneratério pelo exercicio de fuag, a
estabelecer nos termogio art® 54° do
DecretelLei 137/2012.

Artigo 99
Deveres especificos

Para além dos deveres gerais dos
trabalhadores que exercem funcbes
publicas aplicaveis ao pessoal docente, o
diretor, o subdiretor e os adjuntgsestao
sujeitos aos seguintes deveres especificos:
a) Cumprir e fazer cumprir as orientacdes
da administracao educativa;

b) Manter permanentemente informada a
administracdo edumtiva, através da via

hierarquica competente, sobre todas as
guestdes relevantes referentes aos
Servicos;

c) Assegurar a conformidade dos atos
praticados pelo pessoal com o estatuido na
lei e com os legitimos interesses da
comunidade educativa.

Artigo 100
Assessoria da direcéo

1. Para apoio a atividade do diretoe
mediante proposta deste, o Conselho Geral
pode autorizar a constituicdo de assessorias
técnicopedagdgicas, para as quais sao
designados docentes em exercicio de
fungBes no Agrupamento.
2. Os critérdos para a constituicdo e
dotagcdo das assessorias referidas no
namero anterior sdo definidos por
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despacho do membro do governo
responsavel pela area da educacdo, em
funcdo da populacdo escolar e do tipo e
regime de funcionamento do Agrupamento.

Seccéao Il
Conselho Pedagodgico

Artigo 10P

Definicao
O Conselho Pedagégico é o Orgée
coordenacdoe supervisdo pedagogica e
orientacdo educativa do agrupamento
nomeadamente no dominio pedagdgico e
didético, de orientacdo e acompanhamento
dos alunos e da formacénicial e continua
do pessoal docente.

Artigo 102°

Composicéao
1. O ConselhoPedagogico € constituido
por 11elementos
9 O dretor €, por ineréncia, sidente do
Consého Pedagogico.
1 CGoordenadores  dos
Curriculares:
O Departamento de Linguas;
O Depatamento de Matematica €iéncias
Experimentais;
Departamento das Ciéncias Sociais e
Humanas;
Departamento das Expressoes;
Departamento do 1° Ciclo;
Departamento da Educac®&réescolar;
Departamento da Educacao Especial;
CGoordenador de diretores deutma;
Coordenadorda equipa responsavel pela
Biblioteca EscolgBB;
9 Goordenador do Plano Tecnolégico da

Educacéo;

Departamtos

O:

AAO0OOOO:

2. Os representantes do pessoal docente no
conselho geral ndo podem ser membros do
conselho pedagdgico.

3. Sempre que se justifique, peth ser
convocado um coordenadordas Ofertas
Formativagara participar nas reunioes.
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4. No ambito do Conselho Pedagogico
podem existir comissdes especializadas
para acompanhamento das diversas
atividades da Escola.

5. Compete ao Conselho Pedagdgico,
reunido em penério, decidir anualmente o
namero decomissfesa criar neste 6rgao,
baseandese em propostas de qualquer um
dos seus elementos.

6. Integram a seccdode avaliacdo do
desempenho docente prevista na
legislacdo em vigon diretor que a preside
e quatro daentes eleitos de entre o0s
membros do conselhpedagdgico

Artigo 102

Competéncias
1. Compete ao Conselho Pedagdgico:
a) Elaborar a proposta de Projeto
Educativo @ Agrupamento a submeter pelo
diretor ao Conselho Geral;
b) Apresentar propostas para a
elaborac® do Regulamentolnterno do
Agrupamento e para dPlano Anual de
Atividades e emitir parecer sobre os
respetivos projetos;
C) Emitir parecer sobre as propostas de
celebracdo deontratos de autonomia;
d) Elaborar e aprovar o plano de
formacéo e atualizacdo do pgoaldocente;
e) Propor aos Orgdos competentes a
criacdo de areas disciplinares ou disciplinas
de conteudo regional e local, bem como as
respetivas estruturas programaticas;
f) Definir principios gerais nos dominios
da articulacdo e diversificagdo curricular,
dos apoios e complementos educativos e
das modalidades especiais de educacéo
escolar;
g) Adotar os manuais escolares, ouvidos
os departamentos curriculares;
h)  Propor o desenvolvimento de
experiéncias de inovacdo pedagogica e de
formacdo, no &mbito do Agrupamentem

articulacéo com instituicoes ou
estabelecimentos do ensino superior
vocacionados para a formacédo e

investigacao;

Revisao de 2014

) Promover e apoiar iniciativas de
natureza formativa e cultural;

)] Definir os critérios gerais a quieve
obedecer a elaboracéo dos horarios

K) Definir 0s requisitos para a
contratacdode pessoal docentede acordo
com o disposto na legislacao aplicavel;

) Propor mecanismos de avaliacdo dos
desempenhos organizacionais e dos
docentes,bem como da aprendizagem dos
alunos, crediveis e orientados para
melhoria da qualidade do servico da
educacao prestado e dos resultados das
aprendizagens;

m)  Participar, nos termos
regulamentados em diploma proprio, no
processo de avaliacdo do desempenho do
pessoal docente.

Artigo 102
Regime de funcionamento
1. O Conselb Pedagodgico reune
ordinariamente, uma vez por més e

extraordinariamente, sempre que seja
convocado pelo respetivo rpsidente, por
sua iniciativa, a requerimento de um tergo
dos seus membros em efetividade de
funcbes ou sempre que um pedido de
parecer do ©nselho Geral ou do diretap
justifique.

2.  As reunides sdo convocadas com
antecedéncia minima de 48h, através de
convocatéria com a respetiva ordem de
trabalhos afixada na sala de professores da
escola sede e por correio eletrénico para
todos os membros.

3. A ata de cadareunido devera ser
entregue ao diretore a todos os membros
do conselho pedagogico pemail.

4. Nas rewides plenarias ou de
comissdes especializadadesignadamente
guando a ordem de trabalhos verse sobre
as matérias previstas nas alineas,y),e),

f), j) e k), do artigo anterior, podem
participar, sem direito a voto, por convite
do presidente do conselho pedagdgico,
representantes do pessoal ndo docente, dos

Pagineblde 100



Agrupamento de Escolas Barbosa du Bocage

2012 -16

pais e encarregados de educacgédodes
alunos

Artigo 10%
Designacao dos representdes no
(onselhoPedagogico
1. Todos os elementos do Conselho
Pedagogico sdo designados pelo diretor
gue pode auscultar, previamén os
diferentes Departamentos.

Artigo 10€
Mandato

1. O mandato dos membros do
Conselho Peahogico tem a duracdo de 4
anos;
2. Os menbros do Conselho Pedagdgico
entrardo em fungcbes ou continuardo o
exercicio do seu mandato, ade setembro
de cada ano letivo;
3. Os membros do Conselho Pedagogico
gue forem designados, entrardo em funcées
imediatamente apds essa designacao

Artigo 107

Regmento
Compete ao Conselho Pedagodgico aprovar
ou rever o seu regime de funcionamento
nos trinta dias subsquentes ao inicio do
mandata

Seccéao IV
Conselho Administrativo

Artigo 108°

Definicao
O Conselho Administrativo € o 6rgao de
Administracdo e Gestddo Agrupamento
com competéncia deliberativa em matéria
administrativo - financeira do
Agrupamento, nos termos da legislacdo em
vigor.

Artigo 109

Composicéo
O Conselho Administti@o é composto pelo
diretor, que preside, pelo subdiretor ou um
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dos adjunbs do diretor, por eledesignada
para o efeito e peldChefe dos Servigcos de
Administragdo Escolar, ou quem o
substitua.

Artigo 11C

Competéncias
Compete ao Conselho Administrativo, em
conformidade com o Decretbei137/2012
Artigo 38°:
a) Aprovar o projetode orgcamento anual
do Agrupamento, em conformidade com as
linhas orientadoras definidas pelo Conselho
Geral,
b) Elaborar o
geréncia;
c) Autorizar a realizacdo de despesas e 0
respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca
de receitas e verifar a legalidade da gestao
financeira;

relatério de contas de

d) Zelar pela atualizagdo do cadastro
patrimonial do Agrupamento;

Artigo 11

Funcionamento
1.0 Conselho Administrativo reune
ordinariamente uma vez por mMés e
extraordinariamente  sempre que O

presidente o convoque, por suaiciativa ou

a requerimento de qualquer um dos
restantes membros.

2. O mandato do Conselho Administrativo
tera a duracéo de quatro anos;

3. Nas faltas ou impdimento do diretor,
este sera substituido pelo subdiretor ou por
um adjunto que tenha sido designagi@ara

o efeito.

4. O Conselho Administrativo elabora o seu
proprio regimento, com regras de
organizacao e funcionamento, nos 30 dias
seguintes a sua entrada em funcdes.

Artigo 112

Regimento
Compete ao Conselho Administrativo rever
0 seu regime de funcionamém nos trinta
dias subsequentes ao inicio do ano letivo.
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Seccéo V
Coordenacéao de Escola ou de
Estabelecimento de Educacéo Pré
Escolar

Artigo 113

Definicao
1. Nas escolas do 1° ciclo e da educacgao
pré-escolar que integram o Agrupamento, a
coordenacdo €é asgmirada por um
coordenadorde estabelecimento.
2. Nas escolas em que funciona a sede do
agrupamento, bem como nogue tenham
menos de trés docentes efetivos em
exercicio de funcbes ndo ha Iluga
designaéo de oordenador
3. O coordenador é designado pelo direto
de entre professoresem exercicio de
funcbes efetivas na escola ou no
estabeleimento de educacao pré escolar.

Artigo 114
Competéncias do coordenador de
estabelecimento

1. Compete ao coordenadode escola ou
estabelecimento de educacéo pescolar:
a) Coordenar as atividades educativas,
em articulagdo com o diretor
b) Cumprir efazer cumprir as decisdes do
diretor e exerceras competéncias que por
estelhe forem delegadas;
c) Transmitir as informacdes relativas a
pessoal dcente, ndo docente e alunps
d) Promover eincentivar a partiggacédo de
pais e encarregadosde educacédo, da
comunidade educativa e da Autarquia nas
atividades educativas;
e) Organizar e manter
inventario.
2. Compete ainda ao coordenador
a) Coordenar o trabalho do
docente e ndo docente;
b) Coordenar as tarefas relacionadas com o
processo de avaliacao dos alunos e alunas;
c) Tomar decisdbes em situacbes de
emergéncia, sobre assuntos relacionados
com o funcionamento do estabelecimento,
dando delasgde imediato, conhecimento ao
diretor.

atualizado o

pessoal
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d) Zelar peh disciplina no estabelecimento;
e) Comunicar diariamente as faltas do
pessoal docente e ndo docente;

f) Promover a eleicdo dos represantes
de pais e encarregada® educacéo.

Artigo 11%
Mandato

1.0 mandato do coordenador de
estabelecimento tem a duracdo deua@tro
anos e cessa com o mandato diretor.
2. O coordenadode estbelecimento pode
ser exonerado.
a) A todo o tempo por
fundamentado do diretar

despho

CAPITULO IV

Estruturas de Coordenacéao
Educativa e de Supervisao
Pedagdgica

Artigo 116

Definicdo
As esruturas de coordenacdo educativa e
supervisao pedagodgica do Agrupamento sao
estruturas que visam o desenvolvimento do
Projeto Educativo do Agrupamento,
colaborando cono Conselho Pedagadgico e
com o diretor no sentido de assegurar a
coordenacéo, a supesao e
acompanhamento das atividades escolares,
promover o trabalho colaborativo e realizar
a avaliacdo de desempenho do pessoal
docente, naperspetiva de promocdo da
qualidade educativa.

Artigo 117

Objetivos
1. As estruturas de coordenacao educativa
e sipervisao pedagogica visam:
a) A articulacdo e gestdo curricular na
aplicacdo doscurricula nacional e dos
programas e orientacbes curriculares e
programaticos definidos a nivel nacional,
bem como o desenvolvimento de
componentes curriculares por iniciativdo
Agrupamento;
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b) A organizagdo, o acompanhamento e a
avaliacdo das atividades de turma ou grupo
de alunos;

c) A coordenacdo pedagdgica de cada ano,
ciclo ou curso;

d) A avaliagdo de desempenho do pessoal
docente

Artigo 118°

Composicéo
As estruturas decoordenacédo educativa e
supervisao pedagodgica sdo as seguintes:
1. Estruturas de articulacdo e gestéo
curricular:
a) Departamento de Docentes da Educacéo
Préescolar;
b) Departamento Curriculado 1° Ciclo do
Ensino Basico;
c) Departamentos Curriculares dos 2° e 3°
dclos do Ensino Basico, a saber:
- Departamento de Linguas;
- Departamento deMatematica eCiéncias
Experimentais;
- Departamento de Ciéncias Sociais e
Humanas;
- Departamentade Expressoes;
- Departamento de Educacéo Especial.
2. Estruturas de organizacao,
acompanhamento e avaliacdo das
atividades de turma:
a) Educadoresle Infancia Titulares de sala,
na educacao préscolar;
b) Professorestitulares de turma, no 1°
Ciclo;
c) Conselho de Docentes do 1° Ciclo por
estabelecimento;
d) Conselhos de turma, no 2° e 3° ciclo;
e) Diretor de turma,;
f) Coordenadores da®fertas formativas
3. Estruturas de coordenacdo pedagogica
de cada ano, ciclo e de Educacéo Especial:
a) Conselho de docentes, por ano, do 1°
Ciclo;
b) Conselho de Diretores de Turma do 2° e
3° Cicle,
4. Biblioteca Escolar (BE
5. Pano Tecnolégico da Educacéo (PTE).
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6. Projetos de DesenvolvimemtCurricular
(Ateliés/OficinasClubes).

7. Equipas de articulagéo curricular.

8. Equipa de ato avaliagdo do
Agrupamento.

9. Sg¢gdo de avaliacdo de desempenho
docent do conselho pedagdgico (SADRCP

Seccéo |
Estruturas de articulacao e gestao
curricular

Artigo 119°

Definicao
1. Os departamentos curriculares sao parte
integrante das estruturas de orientagao
educativa, que colaboram com Conselho
Pedagogico e com o diretono sentido de
acompanhar eficamente o percurso escolar
dos alunos na perspetiva da promocao da
qualidade educativa.
2. A abertura de qualquer grupo ou area
disciplinar, obriga a sua inclusdo num dos
departamentos curriculares ja existentes.
3. Para cumprimento do disposto no ponto
anterior, cevera ser ouvido o Conselho
Pedagogico, que decidira qual o
Departamento Curricular onde incluir o
Novo grupo ou area disciplinar.
4. Os Conselhos de Departamento reunirdo
de acordo com a seguinte estrutura:

Grupos de

Departamento Recrutamento

Departamento é
docentes da
Educacéo Pré
escolar

Educacéo Préscolar (100)

Departamento
Curriculardo 1°
Ciclo do Ensino
Basico

1° Ciclo do Ensino Basico
(110)

Portugués (200, 210, 220 e

Departamento de| 300)

Linguas Francés (320)

Inglés (220 e 330)
Departamentode | Matematica (230 e 500)
Matemética e Ciéncias Naturai280,520)
Ciéncias FisiceQuimica (510)
Experimentais TIC(550)
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Histéria e
Portugal (200)
Historia (400)
Geografia (420)
Educgéo Moral Religiosa
Catolica (290)

Geografia d

Departamento de
Ciéncias Sociais
Humanas

Educacéo Visual e Tecnologi
(240)

Educacéo Visual (600)
Educacéo Musical (250)
Educacéo Fisica (2620)
Educagéo pela Arte Oferta
Complementa 600, 240)

Departamento de
Expressbes

Departamento de
Educacéo
Especial

Educacéo Especial (910)

Subseccao |
Departamento de Docentes da
Educacéao Pré-escolar

Artigo 120¢

Composicéo
O Departamento da Educacao Rrscolar
constituido por todos os docentes titulares
de sala de atividades e outros que
desempenhem udn¢bes em  escolas
pertencentes ao Agrupamento, e por um
coordenador.

Artigo 12P
Competéncias

Compete ao Departamento da Educacéo
Préescolar:
a) Planificar e adequar a realidade as
atividades a desenvolver;
b) Articular com 0S diferentes
departamentos curricalres 0
desenvolvimento de contetdos e objetivos
de aprendizagem;
c) Assegurar a coordenacao de
procedimentos e formas de atuacdo nos
dominios da aplicacdo de estratégias de
diferenciacédo pedagogica e da avaliacdo das
aprendizagens;
d) Dinamizar e coordenar a rézacado de
projetos;
e) Fazer o levantamento daecessidades
de formacé&o doslocentes;
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f) Partilhar mateiais e experiéncias entre
osdocentes;

g) Exercer as demais funcbes previstas na
lei.

Artigo 122

Funcionamento
1. O Departamento da Educacéo Fgcolar
retne ordinariamenteumavezpor periodo
e exXraordinariamente sempre que O
coordenadorconsidere necessario.
2. A convocatéria fica a cargo do
coordenadorque presidird a reunido e da
qual sera lavrada a spetiva ata, que é
entregue ao diretornos trés diasuteis
seguintes.

Artigo 123

Designagéo daoordenador
1. O coordenadordo Deparamento da
Educacédo Préscolar deve ser um docente
de carreira detentor de formacéo
especializadanas éareas de supervisao
pedagogica, avaliacdo de desempenho
docente ou adminisacao educacional.
2. Quando nao for possivel a designacao
de docentes com requisitos definidos no
namero anterior, observde a seguinte
ordem de prioridades:
a) Docentes com experiéncia profissional,
de pelo menos um ano, de supervisdo
pedagogica na formagd inicial, na
profissionalizacdo ou na formacdo em
exercicio de docentes;
b) Docentes com experiéncia de pelo menos

um mandato de coordenador de
departamento curricular ou de outras
estruturas de coordenacdo educativa

previstas no regulamento interno;

c) Docentes que, ndo reunindo requisitos
anteriores, sejam considerados
competentes para o exercicio da funcao.

3. O coordenador de departamento € eleito

pelo respetivo departamento, de entre uma
lista de trés docentes, propostos pelo
diretor, para o exercicido cargo.

4. Para efeitos do disposto no numero
anterior, considersse eleito o docente que
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rellna 0 maior nimero de votos favoraveis
dos membros do departamento curricular.

Artigo 124°
Competéncia do coordenadato
departamento da educacéao préscolar

Campete ao coordenador
a) Promover a troca de experiéncias &
cooperacao entre todos os educadorgse
integram o Departamento Curricular;
b) Assegurar a coordenacao das
orientagdes curriculares e dos programas,
promovendo a adequacdo dos seus
objetivos e contedos a situacdo concreta
do Agrupamento, procurando adequar o
curriculo as necessidades especificas das
criancgas;
c) Promover a diculagéo curricularentre

0os docentes dos varios ciclos do
Agrupamento;

d) Assegurar a participacao do
Departamento na elaboracéo,

desenvolvimento e avaliacdo do Projeto
Educativo do Agrupamento e dos respetivos
Planos Plurianual e Anual de Atividades;

e) Promover medidas de planificacdo e
avaliacao das atividades do Departamento;
f) Promover a articulacdo com outras
estruturas ou servicos ad Agrupamento,
com vista ao desenvolvimento de
estratégias de diferenciacdo pedagodgica;

g) Assegurar as reunides de Departamento
e respetiva presidéncia;

h) Representar os  professores do
Departamento no Conselho Pedagdgico,
atuando como iterface entre este orgéi e
osdocentes do seu Departamento;

i) Cooperar na elaboracao,
desenvolvimento e avaliacao dos
instrumentos de autonomia do
Agrupamento;

j) Promover a realizacdo de atividades de
investigacao, reflexdo e de estudo, visando
a melhoria da qualidade das praticas
educativas;

k) Participar nas reunides do Conselho
Pedagdgico ou guaisquer outras
convocadas por quem de direito;
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I) Convocar eunides ordinarias e propor
ao diretor a realizagao de reunides
extraordinarias;

m) Transmitir ao Conselho Pedagogico as
recomendacgdes e rppostas do respetivo
Departamento, resultantes de reunides de
Departamento;

n) Transmitir ao Departamento as diretivas
pedagdgicas e/ou outras recebidas, quer do
Conselho Pedagodgico quer da Dire¢ao;

0) Elaborar relatorio, objetivo e critico,
relativo ao desemenho do seu
Departamento, a apresentar no final do@an
letivo ao Conselho Pedagdgico

p) Comunicar ao diretor as faltas dos
docentes as reunides por si convocadas;

q) Elaborar, o dossier do Departamento
curricular onde conste:

1 Relacdo nominal e copia dos hod&ridos

docentes;

1 Projeto Educativo do Agrupamento;

1 Planos Plurianual e Anual de Atividades;
1 Convocatorias de reunides, sendo a ata
da reunido do Conselho do Depamnento
Curricular entregue ao diretoe arquivada
em dossier proprio;

1 Determinacdes e infonacdes
provenientes de qualquer dos 6rgdos de
administracéo e gestdo do Agrupamento;

1 Instrumentos de trabalho;

1 Projetos Curriculaesde Grupo;

1 Outros documentos considerados de
interesse relevante.

Subseccao Il
Departamento Curricular do 1° ciclo

Artigo 125°

Composicéao
O Departamento Curriculado 1° dclo é
constituido por todos oslocentestitulares
de turma e outros que desempenhem
funcbes em escolas pertencentes ao
Agrupamento gor um coordenadar
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Artigo 126°
Competéncias
Compete ao Departamento Criculardo 1°
ciclo:
a) Planificar e adequar a realidade do
Agrupamento a aplicacdo dos planos de
estudo estabelecidos a nivel nacional,

b) Articular com os diferentes
departamentos curriculares o]
desenvolvimento de conteudos
programaticos e objetivos de

aprendizagem;

c) Analisar a oportunidade de adocao de
medidas de gestéo flexivel dasirriculae

de outras medidas pedagdgicas destinadas
a melhorar as aprendizagens e a prevenir a
excluséo;

d) Assegurar a coordenacdo de
procedimentos e formas de atuacaco
dominios da aplicacdo de estratégias de
diferenciacéo pedagogica e da avaliacdo das
aprendizagens;

e) Dinamizar e coordenar a realizacdo de
projetos interdisciplinares de turmas;

f) Fazer o levantamento deecessidades de
formacéo doglocentes;

g) Escdher e indicar, de entre os seus
membros, osdocentes representantes das
diferentes areas curriculares, no sentido de
promover, facilitar e concretizar a
articulacao vertical do curriculo;

h) Partilhar materais e experiéncias entre
osdocentes;

i) Elaboraro respetivo regimento, até trinta
dias apds a constituicdo do respetivo
conselho;

j) Exercer outras competéncias que l|he
foram delegadas pelo diretorou pelo
Conselho Pedagogico;

k) Exercer as demais funcbes previstas na
lei.

Artigo 127°
Funcionamento
1. O DepartamentoCurriculardo 1° ciclo
reune ordinariamente duas vezespor
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periodo e, extaordinariamente, sempre
que ocoordenadorconsidere necessario.

2. A convocatéria fica a cargo do
coordenadorque presidird a reunido e da
qual sera lavrada aespetiva ataque €

entregue ao diretornos trés dias Uteis
seguintes.

Artigo 128°

Designagéo da@oordenador
1. O woordenador do Departamento
Curriculardo 1° ciclodeve ser um docente
de carreira detentor de formacéo
especializada nasareas de supervisdo
pedagdgica, avaliacdo de desempenho
docente ou administracdo educacional.
2. Quando nao for possivel a designacao de
docentes com requisitos definidos no
namero anterior, observ@e a seguinte
ordem de prioridades:
a) Docentes com experiéncia profissional,
de pelo m@&os um ano, de supervisao
pedagogica na formacdo inicial, na
profissionalizacdo ou na formacdo em
exercicio de docentes;
b) Docentes com experiéncia de pelo menos

um mandato de coordenador de
departamento curricular ou de outras
estruturas de coordenacdo dacativa

previstas no regulamento interno;

c) Docentes que, ndo reunindo requisitos
anteriores, sejam considerados
competentes para o exercicio da funcao.

3. O coordenador de departamento é eleito
pelo respetivo departamento, de entre uma
lista de trés doentes, propostos pelo
diretor, para o exercicio do cargo.

4. Para efeitos do disposto no numero
anterior, considersse eleito o docente que
relna o maior numero de votos favoraveis
dos membros do departamento curricular.

Artigo 129
Competéncias docoordenador
Compete ao coordenador do
DepartamentoCurriculardo 1° Ciclo:
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a) Promover a troca de experiéncias a
cooperacao entre odocentes que integram

o Departamento Curricular;

b) Assegurar a coordenacao das
orientagdes curriculares e dos programas
das discipnas/areas disciplinares do seu
departamento, promovendo a adequacao
dos seus objetivos e conteddos a situacao
concreta do Agrupamento, procurando
adequar o curriculo as necessidades
especificas dos alungs

c) Promover a cooperagcdo entre 0s
docentes do seu &partamento;

d) Promover a diculagcéo curricular entre

os docentes dos varios ciclos do
Agrupamento;

e) Assegurar a participacao do
Departamento na elaboracéao,

desenvolvimento e avaliagdo do Projeto
Educativo do Agrupamento e do respetivo
Plano Anual de Atividies;

f) Promover medidas de planificacdo e
avaliacao das atividades do Departamento;
g) Promover a articulagio com outras
estruturas ou servicos do Agrupamento,
com vista ao desenvolvimento de
estratégias de diferenciacdo pedagogica;

h) Assegurar as reunides de Refamento

e respetiva presidéncia;

i) Representar 0os docentes do
Departamento no Conselho Pedagogico,
atuando como interface entre este 6rgéo e
os docentes do seu Departamento;

j) Cooperar na elaboracao,
desenvolvimento e avaliacao dos
instrumentos de autonomida escola ou do
agrupamento de escolas;

k) Promover a realizacdo de atividades de
investigacao, reflexdo e de estudo, visando
a melhoria da qualidade dagraticas
educativas;

[) Participar nas reunides do Conselho
Pedagdgico ou quaisquer outras
convocadas por ¢gm de direito;

m)Convocar eunides ordinarias e propor
ao diretor a realizacao de reunibes
extraordinarias;
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n) Transmitir ao Conselho Pedagdgico as
recomendacOes e propostas do respetivo
Departamento, resultantes de reunides de
Departamento;

0) Propor ao ConselhoPedagdgico o
desenvolvimento de componentes
curriculares regionais e locais e a adogéao de
medidas destinadas a melhorar as
aprendizagens dos alunos;

p) Transmitir ao Departamento as diretivas
pedagdgicas e/ou outras recebidas, quer do
Conselho Pedagdgico quea Direcao;

q) Elaborar relatorio, objetivo e critico,
relativo ao desempenho do seu
Departamento, a apresentar no final doan
letivo ao Conselho Pedagdgico.

r) Comunicar ao diretor as faltas dos
docentes as reunides por si convocadas;

s) Elaborar o dossié do Departamento
curricular onde devera constar:

1 Relacdo nonmal e copia dos horarios dos
docentes;

1 Projeto Educativo do Agrupamento;

1 PlanosAnual ou Plurianuale Atividades;

1 Convocatorias de reunides, sendo a ata
da reunido do Conselho do Depamento
Curriaular entregue ao diretoe arquivada
em dossié poprio;

1 Determinacdes e informacdes
provenientes de qualquer dos 6rgdos de
administracéo e gestdo do Agrupamento.

1 Exemplares dos programas;

1 Relacdo dos manuais escolares e outros
instrumentos de trabalho adados;

1 Planificacdo por disciplina/ano/nivel
programatico, para todo o ano letivo;

1 Exemplares de todas as provas de
avaliacdo escrita realizadas no decorrer do
ano letivo;

9 Outros documentos considerados de
interesse relevante.
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Subseccao I
Departamentos Curriculares dos
2°e 3° Ciclos

Artigo 130

Composicéo
Os Departamentos Curriculares dos 2° e 3°
ciclos sdo constituidos por todos os
docentes dos grupos de recrutamento e
areas disciplinares de acordo cors cursos
lecionados e por um coordenador
Assim foram definidos o0s seguintes
departamentos e respetiva cComposi¢ao:

Departamento Grupos disciplinares
] Portugués (200, 210, 22
LINGUAS e 300)
Francés (320)
Inglés (220 e 330)
CIENCIASE M'a}teméticil (230 e 200)
MATEMATICA e g;(a)r)lmas aturais 280,
CIENCIAS FisiceQuimica (510)
EXPERIMENTAI TIC(550)

Histéria e Geografia d
Portugal (200)
CIENCIAS SOCI/ Histéria (400)

E HUMANAS | Geografia (420)
Educacéo Moral Religiog
Catélica (290)

Educagdo  Visual e
Tecnolbgica (240)
Educacéo Visual (600)
Educacéo Musical (250)
Educacdo Fisica (26
620)

Educacéao pela Arte

~ Oferta Complementar
EXPRESSOES (240, 600)

EXPRESSOES

EDUCACAO

ESPECIAL | Fducacadspecia(910)

Artigo 131°

Competéncias
As atribuicbes dos  Departamentos
Curriculaes dos 2° e 3° Ciclos, quer na
globalidade, quer na especialidade das
disciplinas,séo:
a) Planificar e adequar a realidade da escola
a aplicacdo dos planos de estudo
estabelecidos a nivel nacional;
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b) Elaborar e aplicar medidas de reforgo no
dominio das didatas especificas das
disciplinas;

c) Assegurar, de forma articulada com
outras estruturas de orientacdo educativa
da escola, a adocdo de metodologias
especificas destinadas ao desenvolvimento
quer dos planos de estudo quer das
componentes démbitolocal do curriculo;

d) Analisar a oportunidade de adocate
medidas de gestao flexivdbs curriculos e

de outras medidas destinadasmelhorar as
aprendizagens e a prevenir a exclusao;

e) Elaborar propostas curriculares
diversificadas, em funcdo desspecificidade
de grupos de alunos;

f)  Assegurar a coordenagdo de
procedimentos e formas de atuacdo nos
dominios da aplicacdo de estratégias de
diferenciacédo pedagdgica e da avaliacao das
aprendizagens;

g) Analisar e refletir sobre as praticas
educativase o0 seu contexto;

h) Estabelecer e assegurar a ligacéo entre as
Disciplinas/Areas disciplinares que integram
o Departamento;

)] Integrar  todos 0os  docentes,
nomeadamente, 0S menos experientes
e/ou que pela primeira vez exercem
funcdes na escola, e apdi@s, promovendo

a troca de experiéncias e materiais de
ensino;

j) Refletir sobre os problemas relacionados
com a avaliacdo dos alunpsaferindo
critérios de avaliacdo e de equilibrio na
relacdo ao nivel dos programas;

k) Proceder a analise critica dos progisn

e demais documentacdo especifica
emanada dos Servicos Centrais e/ou
Regionais;

l) Acompanhar e avaliar o intercambio
pedagogico com outros estabelecimentos
de ensino, cujo projeto devera constar do
Projeto Educavo do Agrupamento e dos
PlanoAnual de Alvidades;

m) Realizar o levantamento do material
didatico e bibliografico ao dispor dos
docentes, em ligagdo com o diretate
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Instalagbes, bem como com os servigos da
BE

n) Inventariar as necessidades, em
consonancia com a alinea anteri@ delas
dar canhecimento ao diretar

0) Tomar conhecimento, incentivar e apoiar
0S projetos que visem a inovagao e a
dinamizacdo da escola, quer no
desenvolvimento dos programas, quer no
gue respeita a formacdo integrada para a
cidadania;

p) Identificarnecessidades d®rmagéo dos
docentes;

g) Apoiar todas as atividades e planificagbes
gue dgam respeito a formacdo dos
docentes, nomeadamente, a que visa a
profissionalizagdo, a formagédo continua e
outra;

r) Promover, elaborar e faz aprovar, por
iniciativa do coordenado respetivo, 0
Regimento do respetivo Departamento, nos
30 dias subsequentes ao inicio das suas
funcodes;

Artigo 132°

Funcionamento
1. O Departamento Curricular reune
ordinariamente, uma vez por periodo e,
extraordinaiamente, por convocatoria do
coordenadbr, por proposta depelo menos,
dois tercos dos respetivos professoresi
por iniciativa do Conselho Geral ou por
iniciativa do dretor ou por proposta do
Conselho Pedagdgico.
2. Das reunides sera lavradita, a qual sera
entregue ao diretor do Agrupamemo, nos
trés dias subsequentes a reunidofolha de
presencas devera ser entregue, N0 mesmo
dia ou dia seguinte, nos servicos
administrativos.
3.As faltas a reunibes do Conselho de
Departamento  correspondem a dois
tempos letivos.

Artigo 133
Coordenador
Compete ao coordenador:
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a) Promover a troca de experiéncias e a
cooperagao entre os docentes que integram
o Departamento Curricular;

b) Assegurar a coordenacéo das orientacoes
curriculares e dos programas ddisciplinas
do seu departamento, promovendo a
adequacao dos seus objetivos e conteudos
a situacdo concreta do Agrupamento,
procurando adequar o0 curriculo as
necessidades especificas dos alunos;

c) Promover a troca de experiéncias e a
cooperacao entre todos os docentes que

integram o Departamento Curddar;
cooperacdo entre os docentes do seu
Departamento;

d) Promover a articulagdo curricular entre
os docentes dos varios ciclos do
Agrupamento;

e) Assegurar a coordenacédo das orientacoes
curriculares e dos programas das respetivas
disciplinas/areas disdipares do seu
Departamento, promovendo a adequagao
dos seus objetivos e contetudos a situacao
concreta do Agrupamento, procurando
adequar o curriculo as necessidades
especificas dos alunos;

f) Assegurar a  participacdo do
Departamento na elaboracéo,
desenvdvimento e avaliacdo do Projeto
Educativodo Agrupamento e do respetivo
Plano Anual de Atividades;

g) Promover medidas de planificacdo e
avaliacdo das atividades do Departamento;
h) Promover a articulacdo com outras
estruturas ou servicos do Agrupamento,
com vista ao desenvolvimento de
estratégias de diferenciacao pedagdgica;

i) Assegurar as reunifes de Departamento e
respetiva presidéncia;

j)  Repregntar o0s docentes do
Departamento no Conselho Pedagdgico,
atuando como iterface entre este 6rgao e
osdocertes do seu Departamento;

K) Cooperar na elaboracgao,
desenvolvimento e avaliacao dos
instrumentos de autonomia do
Agrupamento;
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[) Promover a realizacdo de atividades de
investigagéo, reflexdo e de estudo, visando
a melhoria da qualidade das préticas
educatvas;

m) Participar nas reunides do Conselho
Pedagdgico ou quaisquer outras
convocadas por quem de direito;

n) Convocar euniées ordinarias e propor ao
diretor a realizacdo de reunibes
extraordinarias;

o) Propor ao Conselho Pedagdgico o
desenvolvimento de componentes
curriculares regionais e locais e a adoc¢éao de
medidas destinadas a melhara as
aprendizagens dos alunos;

p) Transmitir ao Departamento as diretivas
pedagdgicas e/ou outras recebidas, quer do
Conselho Pedagogico quer da Direcéao;

g) Elaborar reltdrio relativo ao seu
Departamento, a apresentar no final do ano
letivo eo Diretor;

r) Informar os servicos de administracao
escolaras faltas dos docentes as reunides
por si convocadas;

s) Recolher e organizar, em suporte digital
e/ ou papel, todos o0s a@tumentos
necessaps, respeitantes ao departamam
designadamente:

1 Projeto Educativo do Agrupamento;

1 PlanoAnual deAtividades;

1 Determinacdes e informacdes
provenientes de qualquer dos orgdos de
administracéo e gestao do

Agrupamento/escola

1Exemplares dos programas e metas
curriculares

1Relacdo dos manuais escolares e outros
instrumentos de trabalho adotados;

1 Planificacdo  por disciplina/ano/nivel
programatico, para todo o ano letivo;
1Exemplares de todas as provas de
avaliacdo realizadasio decorrer do ao
letivo;

1Outros documentos considerados de
interesse relevante.
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Artigo 132

Mandatos
1. A duragcdo dos mandatos, dos
coordenadoresde Departamento, serd de
quatro anos e cessa com o mandato do
diretor (DecreteLei n° 137/2012Artigo 40).
2. Os coordenadoresle departamentos
curriculares podem ser exonerados a todo o
tempo por despacho fundamentado do
diretor, ap6s consulta ao respetivo
departamento.

Seccéao I
Estruturas de organizacao,
acompanhamento e avaliagéo das
atividades de turma

Artigo 132

Definicdo
Em cada estabelecimento, a organizacéo, o
acompanhamento e a avaliacdo das
atividades a desenvolver com as criancas ou
com & alunospressupde a elaboracao de
um Plano de Trabalhode Turma o qual
deve integrar estratégias de diferenciacao
pedagogica e dadequacéao curricular para
0 contexto da sala de atividades ou da
turma, destinadas a promover a melhoria
das condicbes de aprendizagem e a
articulacdo Escola/Familia, sendo da
responsabilidade dos:
a) Educadoregsie infancia titulares de sala,
na educacao préscolar;
b) Professorestitulares de turma, no 1°
Ciclo do Ensino basico;
c) Conselhos de Turma, no 2° e 3° Ciclos do
Ensino basico;
d) Conselho de Docentes do 1° Ciclo, por
estabelecimento;
e) Conselhos de turma, no 2° e 3° ciclo;
f) Diretorde turma;
g) Ofertas formativs;
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Subseccao |
Educadores de infancia titulares de
sala na educacéao pré-escolar

Artigo 136°

Definicao
O educadorde infancia titular de sala é o
elemento de organizacdo educativa que
tem como funcdo organizar, acompanhar e
avaliar as atividades a desemwer com as
criangas com vista a promover a melhoria
das condicdbes de aprendizagem e a
articulacéo escola/familia.

Artigo 137

Competéncias
Compete ao educador de infancia, titular de
sala:
a) Observar cada crianca e o grupo para
conhecer 0s seus interess, capacidades e
dificuldades;
b) Planear situacbes de aprendizagem de
modo a interessar e a estimular cada
crianca e proporcionar o desenvolvimento
de competéncias;
c) Avaliar toda a atividade educativa com o
grupo e com a crianca a fim de se tomar
cons@éncia da evolugdo de cada crianca e
do grupo;
d) Articular com os diferentes niveis de
ensino, com os diferentes parceiros e com a
comunidade.
e) Elaborar o Projeto Curricular de Grupo,
de acordo com as orientacfes curriculares e
com as orientacfes expreas no Projeto
Curricular de Agrupamento, dando a
conhecer aos Encarregados de Educacao
apelando ao envolvimento destes no
mesmo

(0]

Artigo 138°
Funcionamento
O educador denfancia:
a) Elabora a caraterizacdo do respetivo
grupo, no principio do ano letivo;
b) Plnifica as atividades;
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c) Retne no final de cada periodo para
avaliacdo do grupo em articulagdo com o
Conselho de Docentes de Estabelecimento;
d) Relne uma vez por periodo com 0s pais
e encarregados dedeicacdo das criancas
dos respetivos grupos;

e) Relne sempre wp convocado pelo
diretor.

Subseccao |l
Professores titulares de turma no 1°
Ciclo

Artigo 13°
Definicao

O professottitular de turma no 1° ciclo € o
elemento de organizacdo educativa que
tem como funcdo organizar, acompanhar e
avaliar as atividades a genvolver com 0s
alunos com vista a promover a melhoria das
condicbes de aprendizagem e a articulacao
escola/familia

Artigo 140°

Competéncias
Compete ao professor titular deutma do
1° Ciclo:
1. Analisar a situacao da turma e identificar
caracteristicas gecificas dos alunoa ter
em conta no processo de ensino e
aprendizagem;
2. Planificar o desenvolvimento das
atividades arealizar com os alunogm
contexto de sala de aula;
3. Analisar diferentes ritmos de
aprendizagem e necessidades educativas
especiais dos lanos promovendo a
articulacdo com o0s respetivos servicos
especializados de apoio educativo, em
ordem a sua superacao;
4. Assegurar a adequacao do curriculo as
caracteristicas especificas dos alunps
estabelecendo prioridades, niveis de
aprofundamento e seggncias adequadas;
5. Adotar estratégias de diferenciagédo
pedagdgica para a promocdo de
aprendizagens dos alunps
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6. Conceber e delinear atividades em
complemento do curriculo proposto;

7. Preparar informacdo adequaa, a
disponibilizar aos pais e encarregados de
educacdo, relativa ao processo de
aprendizagem e avaliagdo dos alunos;

8. Organizar o praesso individual de cada
alunode acordo com a legislacado em vigor;
9. Permitir o acesso e acompanhar a
consulta do processo individual a todos os
intervenientes no processo de
aprendizagem, garantindo sempre a
confidencialidade dos dados neles contidos;
10. Elaborar o Projeto Curricular de
Turma, de acordo com as orientacdes
expressas no Projeto Curricular de
Agrupamento, dand@ a conhecer aos
Encarregadogie Educacédo e apelandm a
envolvimento destes no mesmo;

11. Analisar o Projeto Curricular de
Turma, ap6s cada avaliacdo sumativa, com
vista a introducdo dos eventuais
reajustamentos ou a apresentacdo de
propostas para o0 ano letivo seguinte

12. Proceder a avaliacdsumativa dos
alunos no final de cada periodo, de acordo
com os critérios definidos e submelz a
aprovacdo do respetivo Conselho de
Docentes;

13. Fomentar, por todos o0s meios, a
normal frequéncia escolar, procurando
identificar as causas dabsentismo dos
alunos;

14. Propor, ap6s fudamentacdo, ao
Gonselho Pedagdgico através do respetivo
coordenadordo Conselho déocentes que
um aluno retido no 2° ou 3° ano de
escolaridade ndo continue a integrar a sua
turma inicial.

Subseccéo lli
Conselho de docentes do pré escolar
e 1°ciclo do ensino basico

Artigo 141°

Definicao
O Conselho de Docentes de cada
estabelecimento de ensino do
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Agrupamento € a estrutura de organizagéo
educativa que tem como funcdo a
supervisdo e a avaliagdo das atividades
escolares e de enriguecimento curriar de
todos os alunosia escola do 1° ciclo e das
atividades curriculares do Jardim de
Infancia e da Componente de Apoi
Familia e é presidida pelo coordenadia
escola.

Artigo 142°

Composicéao
O Conselho de Docentes de cada
Estabelecimeto é constituido por tods os
professoreditulares de turmas de todos os
anosde escolaridade, educadordggulares
de sala, professoreslo EnsinoEspecial,
professores de apoo educativo e
bibliotecarios

Artigo 143°

Competéncias
Compete ao Conselho de Docentes e
escolar/1° ciclo:
1.No 1.° Ciclo
a) Proceder a analise das propostas de
avaliacdo dos alunos e alunas, apresentadas
pelos respetivos professoresitulares de
turma, proceder a aval@@o sumativa dos
alunos no final de cada periodo, de acordo
com os critérios dénidos pelo Conselho
Pedagogico e a avaliagdo das estratégias
implementadas e das atividades realizadas
no ambito dos Projetos Curriculares de
Turma.
b) Proceder a andlise e avaliagdo das
atividades de enriquecimento curricular

1. No PréEscolar

a) Procede a analise de avaliacdo individual
das criancas de cada sala, do grupo e das
atividades realizadas no ambito do Projeto
Curricular de Grupo, apresentadgslos
respetivos educadorestulares de sala, no
final de cada periodo.

b) Proceder a andlise e alsdo da
Componente de Apoio a Familia.
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Artigo 144°

Funcionamento
1. O Conselho de Docentesdo pré
escolar/1° ciclaeune:
a) Ordinariamente no inicio do ano letiva,
meio do 1°, do 2° e do 3° periodo e no final
de cada periodo letivo;
b) Extraordinariamate, desde que
convocado pelo diretqrou por iniciativa de
dois ter¢os dos seus membros.

Subseccao IV
Conselhos de turma nos 2° e 3°
ciclos do ensino basico

Artigo 145°

Definicao
O Conselho de Turma dos 2° e 3° ciclos é a
estrutura de organizacao educatigae tem
como finalidade organizar, acompanhar e
avaliar as atividades a desenvolver com
alunos com vista a promover a melhoria
das condicdbes de aprendizagem e a
articulacao escola/ familia.

Artigo 146°
Composicéao
1. O Conselho de Turma dos 2° e 3° ci€los
constituido por:
a) Um diretor de tirma;
b) Todos os professorata turmg
c) Um aluno, delegado dos alunosda

turma ou na 8a auséncia, pelo
subdelegadp

d) Osrepresentantes doencarregados de
educacéo;

2. Para coordenar o &balho do Conselho
de Turma, o diretodesigna um diretor de
turma de entre os professoragie integram

o Conselho de Turma.

3. No 2° ciclo, sempre que necessarm)
se torne imprescindivel, o delegado e o
subdelegado deurma podem também ser
convocadogara o Conselho de Turma pelo
respetivo dretor de trma, assim como
outros elementos, nomeadamente
psicologee outros técnicos.
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4. Sempre quea turma ircluaalunos com
Necessidades Educativas Especiais, o0
Conselho de Turmategra umdocente ou
mais de Educacdo Especial guando
necessario, podenser convidados outros
técnicos.

Artigo 147°

Competéncias
Compete aos Conselhos de Turma dos 2° e
3° Ciclos
a) Planificar as atividades tendo em conta o
nivel de desenvolvimento dos alunos e
alunas e promover as melhores condi¢des
de aprendizagem em artiatdo com a
familia.
b) Analisar a situagéo da turma e identificar
caracteristicaespecificas dos alunas ter
em conta no processo de ensino e
aprendizagem;
c) Planificar o desenvolvimento das
atividades a realizar com os alunesm
carater de articulacéo cunular;
d) Analisar diferentes ritmos de
aprendizagem e necessiliegs educativas
especiais dos alunps promovendo a
articulacdo com os respetivos servicos do
ensino especial, em ordem a sua superacao;
e) Acompanhar situacdes de necessidades
educativas especiais do alunos,
promovendo a articulacio com o0s
respetivos servi¢os de educacédo especial;
f) Elaborar, implementar e avaliar o Plano
de Trabalho da Turma assegurando a
adequacdo do curriculo as carateristicas
especificas da turma;
g) Adotar estratégias de diferenciaga
pedagogica para promover as
aprendizagens, designadamente
elaborando planos de acompanhamento
pedagogico individual ou criando grupos de
homogeneidade relativa;
h) Conceber, delinear ou colaborar em
atividades em complemento do curriculo
proposto ou que enwlvam a comunidade;
i) Preparar informagcdo adequada, a
disponibilizar aos pais e encarregados de
educacao, relativo ao processo de
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aprendizagem e avaliacdo dos alunos
procurando envolvdos no
acompanhamento do percurso escolar dos
seus educandos;

J) Propor atvidades de orientagdo
educativas, e assegurar o desenvolvimento
de projetos especificos interdisciplinares e
transdisciplinares de enriquecimento e
flexibilizag&o curricular;

k) Analisar  situagbes de  insucesso
disaplinar ocorridas com alunasa turma e
colalorar no estabelecimento das medidas
de apoio que julgar mais ajustadas no
qgquadro de um programa especifico de
intervencao;

[) Propor aos Orgdos competentes da
escola estratégias a fim de ultrapassar a
situacéo de indisciplina dos alurnos

m)Avaliar os alungstendo em conta os
objetivos curriculares definidos a nivel
nacional e as especificidades de cada
comunidade educativa;

n) Solicitar avaliacdo especializada para
situacbes de insucesso em disciplinas que
requeiram medidas de apoio a desenvolver
no quadro de umprograma especifico de
intervencao;

o) Decidir relativamente a situaceque
impliguem a retencdo d@luno no mesmo
ano ou segunda retencdo nmesmo ciclo e
colaborar com o diretor de urma na
elaboracdo do respetivo relatério e plano
de apoio especifico;

p) Preparar  informacdo adequada a
disponibilizar aos pais e encarregados de
educacdo, relativa ao processo de
aprendizagem e avaliacdo dos alunos

g) Exercer as demais competéncias
previstas na legislacdo em vigor.

Artigo 148°

Funcionamento
1.0 Conselho de Turnratne:
a) No principio do ano letivo para a
caracterizagcdo da turmasempre que se
justifique;
b) Para planificagao/avaliagdo dos projetos
curriculares de turma a desenvolver;
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c¢) Ordinariamente no final de cada periodo
para avaliacao;

d) Para avaliagfes intermédias;

e) Extraordinariamente, desde que
convocado pelo diretgrpor suainiciativa
ou por proposta do diretor deurma.

2. Nas reunides do Conselho de Turma
destinadas a aval@o sumativa dos alunps
caracterizagdo da turma e avaliagdes
intermédias  apenas  participa  0S
professoresda turma e responsaveis pelos
servi¢os do ensino especial.

3. Os representantes de pais e
encarregados deducacao dos alunos serao
convocados por qguem convocar a reuniao.

Subseccao V
Diretor de Turma

Artigo 149°
Definicdo
A coordenacaalas atividades do Conbe
de Turma é realizada pelo diretor derna,
designado pelo diretor de entre os
professoresda turma.

Artigo 150°
Qitérios para a designacao do diretor de
turma

1. Compete ao diretorde Agrupamento, a
escolha dos diretores dentma, aquando da
distribuicéo de servico feita anualmente.
2. A designacédo do diretor daurma deve
obedecer aos seguintes critérios:
a)Ter em conta a sua capacidade
pedagogica e de relacionamento;
b) Lecionar a totalidade dos alunoda
turma;
c) Deve ser nomeado diter de turma o
professor que no ano anterior tenha
exercido tais funcbes na turma,
assegurando a continuidade do trabalho
desenvolvido, sem prejuizo das alineas
anteriores.
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Artigo 151°

Mandato do diretor de tirma
1. O mandato do diretor deurma tem a
duragcédo de um ano;
2. O mandato do diretor deurma pode
cessar a todo o momeat por decisédo
fundamentada do diretqr ouvido o
Conselho Pedagdgico;
3. Caso o diretor de urma se encontre
impedido de exercer as suas funcdes por
um periodo superior aduas semaas €
nomeado outro professor da turma que o
substitui durante o seu impedimento,
sendolhe atribuidos os mesmos direitos e
obrigacdes.

Artigo 152°

Competéncias do diretode Turma
1. O diretor de turma coordena o plano de
trabalho a desnvolver com os ahos o
gual deve integrar estratégias pedagogicas
diferenciadas e de adequac&o -curricular
para o contexto de atividades da turma,
destinadas a promover a melhoria das
condicbes de aprendizagem e articulacao
escolafamilia.
2.Sao competéncias do diretor derma:
a) Convocar e presidir as reunides de
Conselho de Turma;
b) Coordenar o processo de elaboracéo,
implementacdo e avaliacdo do Projeto
Curricular de Turma,;
c) Assgurar a articulacdo entre o0s
professores da turma, os alunos, pais e
encarregados dedrcacao;
d) Promover a comunicacdo érmas de
trabalho cooperativécolaborativo, entre
docentes e discentes;
e) Coadenar, em colaboracdo com o0s
docentes da turma, a adequacdo de
atividades, conteudos, estratégias e
meétodos de trabalho a situacéo concreta do
grupo e aegecificidades de cada aluno
f) Articular as atividades da turma com o0s
pais e encarregados de decacéo
promovendo a sua participacdo e
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fomentando o acompanhamento da vida
escolar dos educandos;
g) Coordenar o proesso de avaliagdo de

alunos garantindo o seu cater
globalizante e integrador;

h) Apresentar ao diretor a respetiva
autoavaliacdo, anual, do trabalho

desenvolvido;

i) Realizar, ura vez por periodo, reuniées
de pais e encarregados dedwracao
prestandelhes informacdes sobre o
desempenho global de turma e ttibuindo

as fichas de registo de avaliacao;

J) Fazereleger na primeira reuniao de pais
e encarregados de educacgao, os respetivos
representantes (dois) e dar conhecimento
do horario de atendimento semanal;

k) Propor, na sequéncia da decisdao do
Conselho de Turmamedidas de apoio
educativo adequadas e proceder a respetiva
avaliacao;

) Em casos de retencdo do alunmo
mesmo ano, ou segunda retencdo em
qualquer ano de escolaridade, elaborar, em
articulacdo com o Conselho de Turma, um
relatorio, que inclua uma propost de
repeticdo de todo o plano de estudos desse
ano ou de cumprimento de um plano de
apoio especifico e submeté a aprovacao
do Conselho Pedagogico (avaliacédo
extraordinaria);

m) Informar os pais e encarregadode
educacao sobre a situag&scolar dos seus
educandos designadamente quanto a
assiduidade, aproveitamento e
comportamento.

n) Elaborar e conservar 0 Processo
Individual do Aluo facultando a sua
consulta ao aluno, professores, pais e
encarregados de ducacdo nos termos
previstos na lei;

0) Apreciar as amrréncias de carater
disciplinar, e propor a aplicacdo de
medidas, de acordo com a Legislacdo em
vigor e as orientagdbes do Conselho
Pedagogico em matiéx disciplinar, e
solicitar ao diretor do Agrupamento a
instauragao do processo.
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p) Assegurar a participagdo de alunos,
professores, pais e encarregadosle
educacdo, na aplicacdo de medidas
educativas decorrentes da apreciacdo de
situagdes de insucesso;

q) Exercer as demais competéncias
previstas na legislacado em vigor;
r) Articular com o Gabinete de

Acompanhamento ©rientagdo Educativa.

Subseccéao Vi
Ofertas Formativas

Artigo 153

Definicao
As Ofertas Formativas serdo em cada
momento aquelas que melhor respondam
as necessidades da comunidade educativa e
em consonancia com o projeto educativo
do agrupamento.
A tipolagia dos percursosformativos séo
objeto de regulamentos préprio

Seccao Il
Estruturas de coordenacéo
pedagogica de ano e ciclo

Artigo 154°

Definicao
As estruturas decoordenacdo pedagodgica
de anoe ciclo tém por finalidade assegurar
a coordenacdo pedggica que visa
articular e harmonizar as atividades
desenvolvidas pelas turmas,
consubstanciadas pelos respetivos Projetos

Curriculares de Turma

Artigo 155°

Composicéao
As estruturas deoordenacédo de ano e ciclo
sao as seguintes:
1. Os Conselhos de Docestpor ano do 1°
ciclo do Ensino Basico, séee;bes do
Departamento curricular do 1° cicle sao
constituides por todos osdocentes titulares
de turma que lecionam um mesmo ano de
escolaidade no Agrupamento, pelos
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professoresido apoio educativo que amam
maioritariamente alunos desse ano de
escolaridade e por um coordenador

2. O Conselho de Diretorede Turma dos
2° e 3° ciclo® constituido por todos os
diretores de urma dos 2° e 3° ciclos e por
um coordenador

Artigo 156°

Competéncias
1. Compete a cadadbselho de Docentes
por ano do 1° ciclo:
a)Planificar as atividades letivas anuais e
trimestrais e projetos a desenvolver
anualmente de acordo com o Projeto
Educativo do Agrupamento e as orientacdes
do Conselho Pedagdgico;
b) Propor critérios paraa avaligdo dos
alunos
c) ldentificar recessidades de formacdo dos
docentes;
d) Propor ao Conselho Pedagodgico a
realizacao de acoes de formacdo em varios
dominios, nomeadamente das areas
cientificopedagodgicas e tecnoldgicas de
informacé&o e comunicacéao (TIC);
e) Apresentar o respetivo regimento, apos
trinta dias da constituicdo do respetivo
conselho;
f) Exercer outras competénciague |he
forem delegadas pelo diretoou Conselho
Pedagadgico.
2. Compde ao Conselho de Diretorede
Turma dos 2° e 3° ciclos:

a) Articular com 0s diferentes

Departamentos Curriculares o]
desenvolvimento de conteudos
programaticos e objetivos de

aprendizagem;

b) Propor critérios paraa avaliacdo dos
alunos

c) Cooperar com outras estruturas de
orientacdo educativa e com 0S Servicos
especializadosalapoio educativo na gestéo
adequada de recursos e na adocdo de
medidas pedagdgicas destinadas a melhorar
as aprendizagens;
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d) Dinamizar e coordenar a realizacdo de
projetos interdisciplinares das turmas;

e) ldentificar recessidades de formacao dos
docentes;

f) Corceber e desencadear medamos de
formagdo e apoio aosdocentes em
exercicio no Agrupamento para O
desempenho das suas funcoes;

g) Propor ao Conselho Pedagégico a
realizacdo de acdes de formacdo em varios
dominios, nomeadamente das &reas
cientificopedagogica e tecnolégicas de
informacgé&o e comunicacao (TIC);

h) Apresentar o respetivo regimento, apos
trinta dias da constituicdo do respetivo
conselho;

i) Exercer outras competénciague lhe
forem delegadas pelo diretoou Conselho
Pedagadgico.

Artigo 157°

Funcionameno
1. Os Conselhos de Docentes do 1° ciclo
reunem ordinariamente:
a) No inicio do ano letivo e todos 0s meses
b) No final do ano letivo para avaliar os
resultados e propor sugestdes para 0 ano
letivo seguinte;
c) Sem prejuizo do que for definido no seu
regimento, os Conselhos poderdo reunir
extraordinariamente sempre  que
convocados pelo diretor pelo Conselho
Geral ou por dois tercos do numero de
elementos que o compdem.
2. Os Conselhos de Diretores deirfha
reunem ordinariamente:
a) No inicio do ano letivo gra dar
consecucao ao disposto no Artigo anterior;
b) No final de cada periodo, para avaliar os
resultados, propor sugestdes e preparar 0s
conselhos de turma de avaliacao;
c) Sem prejuizo do que for definido no seu
regimento, poderao reunir
extraordinariamerte Lmpre que
convocados pelo diretor pelo Conselho
Geral ou por dois tercos do numero de
elementos que o compdem.
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Artigo 158
Designacgée competénciagsio
coordenador de ano (1° Ciclo)

1. Compete ao diretor de Agrupamento, a
nomeacdo dos coordenadores de a(it?,
2°, 3° e 4° ano de escolaridade), aquando
da distribuicéo de servico feita anualmente,
de entre os professores que compdem os
respetivos Conselhos.
2. O mandato de cadaoordenadortera a
durag&o de um ano letivo;
3. O mandato definido no numero anterior
pode cessar a todo mpo:
a) Por decisdalevidamente fundamentada
do diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico;
b) A pedido, devidamente fundamentado
do interessadao final de cada ano letivo.
4. Compete ao coordenador de ano:
a) Coordenar a acdo do Conselho a que
presde, articulando  estratégias e
procedimentos a fomentar nas diferentes
turmas;
b) Submeter ao Conselho Pedagogico as
propostas do Conselho que coordena;
c) Organizar no inicio de cada ano letivo as
informacdes e a documentacao necessarias,
de acordo com a legigtdo em vigor.
d) Apresentar ao wletor um relatério
critico, anual, do trabalho desenvolvido.

Artigo 159°
Designacédo e competéncias do
coordenador de diretores de turma

5. Compete ao diretor de Agrupamento, a
nomeacaodo coordenadorde diretores de
turma de ertre os demais.
6. A sua funcao tera a duracdo de quatro
anos letivos coincidindo com o mandato do
diretor,
7. O mandato definido no namero anterior
pode cessar a todo tempo:
c) Por decisdalevidamente fundamentada
do diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico;
d) A pedido, devidamente fundamentado
do interessadamo final de cada ano letivo.
8. Compete ao coordenador de
diretores de turma
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e) Coordenar a acao do Conselho a que
preside, articulando  estratégias e
procedimentos a fomentar nas diferentes
turmas;

f) Submeter ao Condeb Pedagdgico as
propostas do Conselho que coordena;

g) Organizar no inicio de cadaeriodo
letivo as informagdes e a documentacao
necessarias, de acordo com a legislacdo em
vigor.

h) Apresentar ao diretor um relatério
critico, anual, do trabalho desenvolvido.

i) Desempenhar a fungdo de diretor de
turma.

Artigo 160

Departamento deEducacao Especial
O Departamentale Educacao Especial tem
como finalidade
condicbes para a adequacdo do processo
educativo as necessidades educasiv
especiais dos alunos com limitacdes
significativas ao nivel da atividade e da
participacdo num ou varios dominios de
vida, decorrentes de altera¢des funcionais e
estruturais, de carater permanente,
resultando em dificuldades continuadas ao
nivel da comunicacédo, da amaizagem, da
mobilidade, da autonomia, do
relacionamento  interpessoal e da
parti ci padidea 1/tigalP dol
Decreto lei n°3/2008de 7 de janeirp

Artigo 161°

Composicéao
O Departamento deEducacédoEspecial &
constituido pelos docentes de Eduacao
Especial colocados no Agrupamento. Os
docentes exercem funcbes nos diferentes
estabelecimentos de ensino doEBB, de
acordo com as necessidades evidenciadas,
no inicio do ano letivo

Artigo 162°
Competéncias
Competeao Departamento do Ensino
Especial
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a)  Organizar oS processos de
elegibilidade dos alunos referenciados para
a Educacdo Especial, de acordo com o
Manual de Apoio a Pratica Educacao
Especial, fornecido pela DGIDC (2008), e
aprovado pelo Conselho Pedagdgico;

b) Colaborar nos processos de deciséo
relativamente ao regime de educacgao
especial, em articulagdo com outros
servigos, designadamente os Servicos de
Psicologia e Orientacdo, garantindo a
qualidade de educacédo dos alunosom
necessidades educativas especiais;

c) Promover a existéncia de condigbeas
escolas, de forma a assegurar a integracao
sécio - educativa dos alunos com
necessidades educativas especiais;

d) Promover os contactos necess&ioom

pr o mmy @ais e entavegadesc deo edutagao,

professorese restantes agentes educativos;
e) Articular as resposts a necessidades
educativas com 0s recursos existentes
noutras estruturas e servicos, internos e /ou
exteriores a Escola, promovendo contactos
com técnicos, agentes e instituicoes
exteriores a comunidade escolar, de acordo
com as necessidades detetadas;

f) Participar nas reunides de Conselho de
Turma, colaborando na afise da situacao
dos alunos implementacao de estratégias,
téndo para o efeito procedido a recolha

previa de elementos considerados
pertinentes;
g) Elaborar, rever e atualizar, quando

necessarioem articulacdo com o diretor de
turma, e restantegprofessores e psicologo
o programa educativo individual e o plano
individual de transicdo (alunosiaiores de
12 anos com curriculo especifico individual);
h) Proceder ao levantamento, até 15 de
setembro, da necessidades educativas
especiais edenciadas pelodiscentes no
inicio de cada ano letivo;

i) Elaborar o regimento anual apés trinta
dias do inicio do ano letivo;

J) Contribuir para a constru¢cao de um clima
de educacéo e formagao para todos.
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Seccéo IV
Biblioteca Escolar

Artigo 163

Definigédo _
O conceito de biblioteca escolar inclui os
espacos e equipamentos onde sao
recolhidos, tratados e disponibilizados
todos os tipos de documentos (qualquer
que seja a sua natureza e o
constituem recursos pedagicc
as atividades quotidianas de
para atividades -curriculares
guer para ocupacao de temp
lazer. De acordo com este conceito, a
biblioteca escolar € concebida como um
verdadeiro "centro de recursos eduoais”

multimédia (livros, programas informaticos,
periodicos, registos video e audio,
diapositivos, filmes, GBOM etc.), ao

dispor de alunos, de professoreke pessoal
nao docente em condi¢cbes especificas, de
outros elementos deomunidade

Artigo 164°
Composicéo da rede de Bibliotecas
Escolares do Agrupamento

A BEdo Agrupamento de Escolas Barbosa
du Bocage, € composta por seis Bibliotecas
Escolares: uma na escola sedena na EB
dos Arcos, uma na EB de S. Gabriel, uma na
EBN°2 de St® Maria, uma n&BB N°12 das
Amoreiras e uma na NP3 de Montalvéao.

Artigo 165°
Espacos
Os espacos nucleares B&sao organizados
de acordo com as indicacbes da Rede de
Bibliotecas Escolares.

Artigo 166°

Recursos Humanos
1. Osrecursos humanos dBEdo AEBB séo
constituidos por:
a) Trés professorebibliotecarios;
Dois a trés professores que integram a
equipa (artigo 4° ddortaria n.° 756/ 2009
de 14 de julho)
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b) Dois Assistentes Operacionais;

c) Um coordenador d8E a designar, pelo
diretor de entre o0s professores
bibliotecarios

2. Na constituicdo da equipa, devera ser
ponderada a titularidade de formacédo que
abranja as diferentes areas do
conhecimento de modo a permitir uma
efetiva complementaridade de saberes.

3. A nomeacdo da equipa é feita pelo
diretor, considerando mposta do
professor bibliotecario coordenador.

4. O mandato do responsavel peiEtem a
duracao de quatro anos letivos.

Artigo 167°

Professor bibliotecario
1. A designacéao dos professores
bibliotecarios é feita de acordo com a
legislag&o em vigor.
2. O periodode vigéncia do exercicio de
funcbes de  professor  bibliotecario
selecionado internamente é de quatro anos,
podendo ser renovado por igual periodo,
nas condi¢cdes previstas na legislacdo em
vigor.
3. O exercicio da funcdo do professor
bibliotecario em mobilidad ¢é anual,
podendo ser renovadonas condicdes
previstas na legislacdo em vigor.

Artigo 168
Conteudo funcional
1. Aos professores bibliotecarios cabe a
gestdo do conjunto das bibliotecas das
escolas do Agrupamento.
2. Compete aos professordsbliotec&ios:

a) Asegurar o servico de biblioteca para
todos os alunos do Agrupamento;

b) Promover a articulacdo das atividades da
biblioteca com as metas do Projeto
Educativo;

c) Apoiar as atividades curriculares e
favorecer o desenvolvimento dos hébitos e
competéncias de leiturada literacia da
informagdo e das competéncias digitais,
trabalhando colaborativamente com todas
as estruturas do Agrupamento;
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d) Apoiar atividades livres, extracurriculares
e de enriquecimento curricular incluidas no
Plano de Atividades ou no Projeto Educat
do Agrupamento;

e) Estabelecer redes de  trabalho
cooperativo, desenvolvendo projetos de
parceria com entidades locais;

f) Implementar processos de avaliacdo dos
servicos de acordo com as indicagdes do

Gabinete Coordenador da Redede
Bibliotecas Escolares (BR).
Artigo 169°
Competéncias do professor bibliotecéario
Coordenador

1. Promover a integracdo dBEna escola
(projeto educativo e regulamento interno);

2. Assegurar a gestdo da biblioteca e dos
recursos humanos e materiais a ela afetos;
3. Representar a biblioma escolar no
Conselho Pedagdégico, nos termos do
presente Regulamento Interno.

4. Definir e operacionalizar, em articulacéao
com a Direcdo, a politica documental da
escola;

5. Assegurar a gestdo dos
humanos afetos as bibliotecas;
6. Garantir a organizacdo od espaco e
assegurar a gestdo funcional e pedagogica
dos recursos materiais afetos a biblioteca;

7. Promover a articulagho com o0s
professores bibliotecarios das BE(s) do 1°
Ciclo;

8. Coordenar a equipa: professores
bibliotecérios, outros professores e
assistenes operacionais.

9. Definir e operacionalizar uma politica de
gestdo dos recursos de informacéao,
promovendo a sua integracdo nas praticas
de professorese alunos;

10. Promover o uso da biblioteca e dos
seus recursos dentro e fora da escola;

11. Integrar a equipa PTda Escola;

recursos

Artigo 170°
Assistentes Operacionais
Integram a Equipa da Biblioteca Escolar dois
Assistentes Operacionais a selecionar, de
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entre 0S que apresentem
preferencialmente formagdo na éarea da
Informacgéao, Documentacdo e Comunicacéo,
e que tenham dadoprovas de um bom
espirito de equipa e facil relacionamento
com todos os elementos da comunidade
educativa.

O recrutamento é da competéncia do
diretor, ouvido o professor bibliotecario
coordenador.

Artigo 171°

Funcionamento
1.A BE do Agrupamento relne
mensalmente e sempre que necessario,
fazendo a articulsgfp entre as varias
bibliotecas,uniformizando procedimentos e
articulando ainda o trabalho com o Servico
de Apoio & Bibliotecas Escolares (SABE)
o(a) Coordenador(a) Interconcelhio(a).
2. E elaborado mualmente um Plano de
Atividades, que integra o Plano Anual de
Atividades do Agrupamento.

Artigo 172°

Regimento
Os professores bibliotecarios elaboram o
respetivo Regimento, onde estdo incluidas
todas as questdbes de rotina e de
funcionamento. Este docunméo sera
revisto senpre que necessario, submetido a
aprovacao d direcao.

Artigo 173
Organizacéao e gestéo dos recursos de
informacao
1.0 Fundo documental daBE esta
organizado de acordo com daSsificacado

Decimal Universal (CDU) e as regras
portuguesas deatalogacao.
2. Todos o0s procedimentos técnico

documentais estdo devidamente registados
num manual de procedimentos d&8E
elaborado em parceria com o SABE e com
0s coordenadores das bibliotecas escolares
do Conselho de Setubal.

3. Os principios que orientam @olitica
documental daBEe que guiam a acdo da
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equipa ao nivel do desenvolvimento da projetos do PTE ao nivel dos
colecédo da biblioteca escolar encontraa estabelecimentos de ensino.
definidos no tice cde ment o “Pol i
Desenvolvimento da Col ecdao” .Artgo17P
Composicgéao
Artigo 174° 1. O numero de membros da equipa PAE

Politica documental
1. A Politica Documental € deida pelos
professores bibliotecarios, devendo ser
apreciada pelo diretor e aprovada pelo
Conselho Pedagogico. Na sua elaboracéo,
sdo ouvidos, no caso da escola sede, a
Direcaq 0S departamentos, o(a)
coordenador(a) de projetos e as estruturas
de apoio/orentacdo educativa e, nos casos
das EB1/JI, os coordenadores das escolas.
2. A revisado da politica documental é feita
de quatro em quatro anos e devera ser
aprovada em Conselho Pedagdgico.

Artigo 175°
Parcerias
1. As bibliotecas escolares do Agrupamento
cooperan/estabelecem parcerias com as
seguintes entidades:
1 Outras escolas e Jardins de Infancia;
Centro(s) de Formacéao;
Camara Municipal;
Juntas de Freguesia,
Biblioteca Municipal,
SABE (Servicos de Apoio as Bibliotecas
Escolares);
1 RBE (Rede de Bibliotecas Esasn
1 Editoras e livreiros;
Podendo ainda estabelecer protocolos com
outras entidades, de acordo com o presente
regulamento.

= =4 =4 —a -

Seccao V
Equipa do Plano Tecnoldgico da
Educacéo (PTE)

Artigo 176°

Definicao
A Equipa PTE ¢é a estrutura, no
Agrupamento, de coordeacdo, de

articulagcdo com as estruturas do Ministério
da Educacado e de acompanhamento dos
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definido, anualmente, pelo diretordo
Agrupamento adequando as caracteristicas
do estabelecimento de ensino a
necessidade de execucédo eficaz de cada um
dos projetos do PTE.

2. Equipa PTE é constituida pelo diretor
que a coordena aos niveis pedagdgico e
técnico, por pessoal docentg@essoal ndo
docente e &unos. O diretopode delgar as
funcdes de coordenador da Equipa PTE num
docente.

3. 0s membros da duwipa PTE séo
designados pelo diretato Agrupamento.

4. A equipa PTE a Agrupamento é
constituida por docentes, até seis
professoresque renam competéncias ao
nivel pedagogico, de gestao e técnico para a
implementacéo dos projetos do PTE e para
a coordenacdo de outros prdmgs e
atividades TIC ao niveéb agrupamento

5. Sem prejuizo do disposto no nimero um,
a Equipa PTE devera incluir:

a) Um responsavel pela congmente
pedagogica do PTE, preferencialmente com
assento no Conselho Pedagogico, que
represente e articuleam os coordenadores
de departamento curricular e o0s
coordenadores ou diretoresde Turma/
Curso;

b) Um responsavel pela componente
técnica do PTE,ug represente e articule
com o diretor de Instalacbes e o
responsavel pela seguranca no
estabelecimento de ensino;

c) O professor bibliotecario coordenadda
BE.

Artigo 178
Competéncias
Sao competéncias da Equipa PTE:
a) Elaboraro Plano de Ac&o Anual paas
TIC (PAATIC) do Agrupamentojisando

Paginar2de 100



Agrupamento de Escolas Barbosa du Bocage

2012 -16

promover a utilizagao das TIC nas atividades
letivas e nédo letivas, rentabilizando os
meios informaticos disponiveis e
generalizando a sua utilizagdo por todos os
elementosda comunidade educativa;

b) O PAATICdevera ser corgbido no

gquadro do Projeto Educativo do
Agrupamento e integrar o0s Planos
Plurianual e Aual de Atividades, em

estreita articulacggdo com o Plano de
Formacao;

c) Contribuir para a elaboracdo dos
instrumentos de autonomia definidos no
Artigo 9.° do Decretd_ei n°® 75/2008, de 22
de abril, integrando a estratégia TIC na
estratégia global do Agrupamento

d) Colaborar no levantamento de
necessidades de formacéo e certificacdo em
TIC de docentes e ndo docentes;

e) Fomentara criagcdo e participacdo dos
docentes em redes cdarativas de
trabalho com outrosdocentes ou agentes
da comunidadesducativa;

f) Promover o0 estabelecimento de
parcerias com instituicbes/empresas,
nomeadamente,com a Escola Superior de
Educacdo de Setubal responsavel pelos
servidores onde se encontram ald@s a
pagina e a plataforma do Agrupamento;

g) Promover a utilizacdo dos instrumentos
de trabalho digitais, a saber:

- Plataforma de aprendizagem.

- Sitig’s)da escola.

- Correio eletrénico.

h) Dinamizar a PlataformaMoodle ou
outras num meio eletrénico que
promovam:

- A comunicacao eficaz e expedita entre os
atores internos e  externos  do
Agrupamento;

- A divulgacdo oficial de informacéo

institucional, nomeadamente a proveniente
dos 6rgaos de gestdo e administracdo, aos
docentes, alunos e encarregados de
educacao;

- O apoioao estudo dos alunoatravés de
sistemas de comunicagdo sincrona e
assincrona;
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- O intercambio de recursos didéatice
pedagdgicos entre docentes;

- A manutengéo e atualizagcdo do Website
do agrupamento;

- Elaborar o Regimento da Equipa PTE;

Artigo 179°

Funcionamento
1. A Equipa PTE relne, ordinariamente,
uma vez por trimestre e,
extraordinariamente, e&mpre que seja
convocado pelo respetivo coordenador
2. Sem prejuizo do que for definido no seu
regimento, a equipa poderd reunir
extraordinariamate sempre que
convocada pelo diretor pelo Conselho
Geral ou por solicitacdo de dois tercos do
namero de elementos que a compdem
3. A equipa PTE elaborara, no final de cada
ano letivo, e em conjunto com 0s
professores envohidos nos projetos de
ambito das TIC, o balangoa avaliagcdo dos
resultados obtidos, a apresentar a Direcao

Artigo 18C°

Coordenacéo
1. A funcéo de coordenadata equipa PTE é
exercida, por ineréncia, pelo diretodo
Agrupamento, podendo ser delegada, em
docentes do Agrupamento que redunam as
competéncas ao nivel pedagogico, técnico
e de gestdo adequadas ao exercicio das
funcdes de coordenacao global dos projetos
do PTE ao nivel dos estabelecimentos de
ensino.
2. Em caso de haver lugar a delegacéao de
competéncias para o execio das tarefas e
funcbes de coordenador, o docente
designadotera direito a uma reducdo na
sua componente letiva, nos termos da Lei.

Artigo 181°
Competéncias doanrdenador
1. S&o competéncias dooocrdenalor, ao
nivel pedagogico:
a) Elaborar no Agrupamento um Plano de
Acédo Anual par as TIC (PAATIC). Este plano
visa promover a integracao da utilizacdo das
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TIC nas atividades letivas e néo letivas,
rentabilizando os meios informéticos
disponiveis e generalizando a sua utilizagao
por todos os elementos da comunidade
educativa. O PAATI@evera ser concebido
no quadro do Projeto Educativo da Escola e
do respetivo Plano Anual de Atividades, em
conjunto com os 6rgaos de Administracéo e
Gestdo, em articulacdo e com o apoio do
Centro de Formagdo da Area do
Agrupamento (CFAEda Escola Superide
Educacao de Setubal e de outros parceiros a
envolver;

b) Colaborar no levantamento de
necessidades de formacdo em TIC do
pessoal docente e nao docente do
Agrupamento;
c) Identificar as suas necessidades de
formacgéo disponibilizandee para
frequentar as agés de formacéo
desenvolvidas;

d) Elaborar, no final de cada ano letivo, e
em conjunto com os parceiros envolvidos, o
balanco e a avaliacdo dos resultados
obtidos, a apresentar a Direcao.

2. Sao competéncias do coordenadBiTE,
ao nivel técnico:

a) Coordenar e ammpanhar a execucao dos
projetos do PTE e de projetos e iniciativas
préprias na area de TIC na educacdo, em
articulacdo com o0s servicos regionais de
educacdo e com o apoio das redes de
parceiros regionais;

b) Promover e apoiar a integracdo das TIC
no ensinona aprendizagem, na gestao e na
segurana ao nivel de Agrupamento

c) Zelar pelo funcionamento dos
computadores e das redes no
Agrupamento;

d) Usar o servico do Centro de Apoio TIC as
Escolas GallCenter de forma sistematica
para os problemas de ordem técnica;

e) Ser o interlocutor junto dos servicos
centrais e regionais de educacéo para todas
as questbes relacionadas com o0s
equipamentos, redes e conectividade,
estando disponivel para receber a formacao
necessaria proposta por aqueles servicos;
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f) Articular com os ténicos da Céamara
Municipal de Setubal que apoiam o 1° Ciclo
do Ensino Basico;

g) Articular com as empresas que,
eventualmente, prestem servico de
manutencdo ao equipamento informético.

Seccéao Vi
Projetos de Desenvolvimento
Educativo
(Clubes, Oficinas, Ateliés)

Artigo 182°

Definicao
1. Os Projetos de Desenvolvimento
Educativo tém como finalidade a

implementacdo e o desenvolvimento de
atividades educativas de enriquecimento e
complemento curricular tendo como
referéncia os principios, os valores, o0s
objetivos e as metas preconizadas no
Projeto Educativo do Agrupamento.

Artigo 183

Funcionamento
1. Os Projetos de Desenvolvimento
Educaivo podem ser propostos pelos
docentes, pelo pessoal ndo docentpelos
pais e encarregadosle educacdo, pelos
alunos pela autarqia e pelos parceiros.
2. Os Projetos de Desenvolvimento
Educativo implementados no Agrupamento
sdo aprovados pelo Conselho Pedagdgico, o
qual da conhecimento ao Conselho Geral.
3. As propostas para desenvolvimento de
Projetos de Desenvolvimento Educativo
devemconter:
a) A denominacéo do Projeto;
b) Os objetivos e metas a atingir;
c) A designacéao do responsavel
/coordenador,
d) A designacédo da equipa;
e) Os criérios de admisséao dos alunos
f) As regras de funcionamento;
g) O tempo de duracao do projeto;
h) O local e horario de funa@mento;
i) As atividades a desenvolver;
j) Os resultados esperados;
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k) O processo de avaliacado (Aspetos fortes,
fracos e a melhorar);

[) Autoavaliacédo da equipa;

m) Orgamento.

4. Os Projetos de Desenvolvimento
Educativo podem apontar para uma
duragdo méaxima de quatro as letivos.

5. Os professoresgjue integram as equipas
dos diferentes projetos terdo no seu horario
horas da componente nao letivaefinidas
pelo direto, em articulagdo com o
respetivo coordenador de projeto, para o
desenvolvimento das respetivas atividades
6. Para ada projeto sera designado um
coordenador de mjeto de entre os
elementos que nele participam e que
integrard a Equipa de Coordenacdo de
Projetos de Desenvolvimento Educativo.

7. Os projetos podem cessar, apoés
anuéncia do diretor por
a) Vontack expressa e
proponentes;
b) Decisao
Pedagadgico;
c) Deciséao justificada do diretor

justificada dos

justiicada do  Conselho

Seccao Vi
Equipas de Articulacdo Curricular

Artigo 184°

Definicao
A articulacao curricular pretende
desenvolver a gestdo dos planos de estudo
e programas definidos a nivel nacional e das
componentes curriculares de ambito local,
procurando adequar o curriculo aos
interesses especificos dos alunos. Assim,
articulacéo curricular cabe aos
Departamentos Curriculares. Esta
articulacdo sera asseguragar Equipas de
Articulacdo  Curricular tendo como
objetivo, a cooperacdo e uma dic
articulagédo entre todos osdocentes do
Agrupamento.
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Artigo 185°

Composicgéao
1. As equipas de articulagao curricular séo
constituidas por docentes do pescolar e
restartesniveis de ensino.
2. Os elementos que fazem parte das
equipas de articulacdo aucular sé&o
indicados pelos respetivos coordenadores
de Departamento e designados pelo
diretor.
3. O coordenador € designado pela
diretora, de entre os elementos das equipas
de articulacdo curriculampor um periodo de
4 anos.

Artigo 186°

Objetivos
Sao objetivos das Equipas de Articulacao
Curricular:
a) Analisar os conteudos programaticos na
perspetiva da articulacéo e
sequencialidade;
b) Organizar os saberes, de forma
sequenciada e orgareda, ao longo dos
varios niveis educativos, tendo em
consideracdo as componentegggionais e
locais doscurriculg o desenvolvimento das
criancas/jovens e as suas capacidades de
aprendizagem em cada nivel educativo;
c) Refletir e partilhar praticas pedagégs
e discutir a necessidade de inovar e
preparar em conjunto temas comuns;
d) Criar novas formas de estar entre o0s
professores, privilegiando o trabalho de
equipa.

Artigo 187°

Competéncias doanrdenador
Compete ao coordenadoda equipa de
articulacéo curdular:
a) Coordenar a atividade da equipa;
b) Convocar e dirigir as reunides;
c) Incentivar o]
inter(trans)disciplinar;
d) Promover a articulagéo das atividades no
plano funcional e curricular;
e) Elaborar o relatério das atividades
desenvolvidas ao longo do aletivo;

trabalho
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f) Elaborar o regimento de organizacao e
funcionamento da equipa de articulacao,
indicando, no mesmo, as formas
operacionais a que devera obedecer a
articulagao curricular.

Artigo 188°

Regime de funcionamento
1. A Equipa de Articulagdo Curricular dev
reunir no inicio de cada ano letivo e,
ordinariamente, uma vez por trimestre.
2. A Equipa de Articulagéo Curricular reane
extraordinariamente:
a) Por iniciativa do respetivo coordenador
b) Por solicitacdo de um terco dos seus
membros.

Seccao/lll
Equpa de Autoavaliacdo do Agrupamento

Artigo 189
Definicao

A equipa de atoavaliacdo do Agrupamento
(EAA) é a entidade responsavel pela
coordenacdo da autoavaliacdo efetuada
pelas estruturas pedagodgicas, de gestédo e
de administracdo do Agrupamento. A
autoavaliacdo juntamente com a avaliacao
externa, constituem o sistema de avaliacao
de educacdo e do ensino nao superior,
conforme o estipulado na Lei n°31/2002, de
20 de dezembro. Este sistema visa, a partir
de uma andlise de diagnéstico, a criacédo de
termos ¢ referéncia para maiores niveis de
exigéncia bem como a identificacdo de boas
praticas organizativas de procedimentos e
pedagdgicas relativas ao Agrupamento e ao
trabalho de educacdo, ensino e
aprendizagens que se constituam em
modelos de reconhecimentojalorizacao e
dinamizacao educativa.

Artigo 190°
Objetivos
S&o objetivos da EAA:
a) Promover acdes de sensibilizag&o, para a
efetiva participacdo da comunidade
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educativa no processo de autoavaliacdo do
Agrupamento, valorizando o seu papel
neste processp

b) Proporcionar ao Agrupamento um
conjunto de orientagbes e instrumentos
que sirvam para avaliar o desempenho
interno em todos os setores;

c) Implementar um processo de recolha e
tratamento de informacoes;

d) Acompanhar, eficazmente, a
implementacdo do Projeto Educad do
Agrupamento, na perspetiva de promover a
qualidade educativa.

e) Revelar a percecdo da comunidade
educativa em relacdo ao Agrupamento;

f) Conhecer o nivel de satisfagdo dos
diferentes intervenientes que se relacionam
com a escola;

g) Contribuir para melhonaa qualidade do
trabalho, com especial incidéncia na
melhoria da apredizagem dos alunos no
desenvolvimento organizacional
Agrupamento.

do

Artigo 191°

Composicéao
1. A EAA aracterizase pela idoneidade,
competéncia, isencdo, responsabilidade e
autonomia.
2. A EAA é constituida por:
- Um educadode infancia
Um professodo 1° Ciclo
Um professodo 2° ciclo
Um professodo 3° ciclo
Umelemento do pessoal nhdo docente
- Um elemento da Associacdo deal® e
Encarregados de Educacéao
3. A Equipa deautoavaliacdo € nomeada
pelo diretor.
4. O coordenador e o subcoordenador sédo
desighrados pelo diretor, de entre os
professores nomeadogara a Equipa de
autoavaliacdo do Agrupamento.

Artigo 192°
Mandato
1.0 mandato de representacdo da EAA é de
quatro anos.
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2. O mandato de coordenador e
subcoordenador da Comissdao tem a
duracdo de quatro anos, podendo todavia,
cessar addo o momento, por decisédo do
diretor ou mediante proposta
fundamentada de dois tercos dos membros
da Comisséo.

Artigo 193°

Competéncias
Compete a Equipa de Autoavaliagdo do
Agrupamento:
a) ldentificar pontos fortes e aspetos a
melhorar relativamente ao funcionamento
do Agrupamento;
b) Assegurar a mobilizagéo interna para a
mudanca;
c) Acompanhar o Projeto Educativo de
Agrupamento;
d) Implementar uma
investigacao/avaliacao;
h) Avaliar a  operacionalizacdo  das
prioridades de desenvolvimento
pedagadgico;
i) Apresentar recomendacbes a fim de
melhorar o Projeto Educativo do
Agrupamento;
]) Avaliar o desempenho das diferentes
Estruturas Pedagogicas e de Oriaydta
Educativa;
k) Elaborar o Plano de Atividades da EAA,
e) Construir materiais de trabalho para
acompanhar o Projeto Educativo de
Agrupamento;
f) Desenvolver uma
investigacao/avaliacao;
l) Elaborar o relatério das atividades
desenvolvidas ao longo do afgdivo;
m)Divulgar, atempadamente, o relatério

praca de

pratica de

das atividades no Conselho Pedagdgico e

Conselho Geral.

Artigo 194°
Funcionamento
1. A EAA reunirad ordinariamente umaze
por periodo, convocada pelo seu
coordenador
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2. A EAA reunira extraordinariamente
sempre que gja convocada pelo seu
coordenador por sua iniciativa, a
requerimento de um terco dos respetivos
membros, ou elicitado pelo Conselho
Geral, diretorou Conselho Pedagdgico.

3. Em caso de auséncia sempre que tal se
revele necesséario, o coordenador da
Comissacsera substituido nas suas funcées
pelo subcoordenador

4. Ao coordenador, subcoordenador e aos
docentes da Equipa sao atribuidos dois
tempos da componente nao letiva, no seu
horario.

5. O elemento do pessoal ndo docente tera
direito & compensacdo em horas nspre
gue a Comisséo reuna.

Artigo 195°

Regimento
Compete a EAA aprovar 0 seu regime de
funcionamento nos trinta dias
subsequentes a primeira reunido de cada
ano letivo, a realizar obrigatoriamente no
primeiro periodo.

Seccao X
Seccdo de avaliacdo de despenho
docente doConselho Bdagogico (SADDEP

Artigo 196°

Definicéo
1. A avaliagdo de desempenho dos
docentesvisa a melhoria da qualidade do
servico educativo e da aprendizagem dos
alunos, bem como a valorizagdo e o
desenvolvimento pessoal e profissionalsd
docentes.
2. Para além dos objetivos estabelecidos no
n°3 do artigo 40° do ECD, o sistema de
avaliacdo de desempenho deve ainda
permitir diagnosticar as necessidades de
formacdo dos docentes a considerar no
plano de formacdo de cada agrupamento
de escaks.
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Artigo 197°
Dimensdes da avaliagcéo

A avaliagdo incide sobre as seguintes
dimensdes do desempenho dos docentes:
a) Cientifica e pedagdgira
b) Participacdo na escola e relacdo com a
comunidade
c¢) Formacao continua e desenvolvimento
profissional.

Artigo 198°

Composicéo
A Seccédode Avaliagdo de esempenho
docente do Conselho Pedagogicaé
composta por:
- Diretora, quepreside;
- Quatro docenteseleitos de entre os
membrosdo Conselho.

Artigo 199

Competéncias
Sao competénciasa SADDCP
a) Aplicar o stema de avaliacdo do
desempenho tendo em considergao,
designadamente, o projet educativo do
agrupamento de escolas ou escola nao
agrupada e o servico distribuido ao
docente;
b) Calendarizar
avaliacao;
c) Conceber e publicitar o ingtmento de
registo eavdiacdo do desenvolvimento das
atividades realizadagelos avaliados nas
dimensdes previstas no artigo 4.°;
d) Acompanhar e avaliar todo o processo;
e) Aprovar a classificagcdo final
harmonizando as propostaios avaliadores
e garantido a aplicacdo das percentagens
de diferenciacdo dos desempenhos;
f) Apreciar e decidir as reclamacdes, nos
processos emgue atribui a classificacédo
final;
g) Aprovar o plano de formacao previsto na
alinea b) do n.° 6 do artigo 23.°, sob
proposta do avalido.

0s procedimentos de
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Artigo 20C°
Mandato
O mandato de representacdo ddADDCE
quadrienal

Artigo 201°

Funcionamento
1. ASADDCRUNE:
a) Ordinariamente, no imio de cada
periodo letivo e no final do ano letivo,
convocada pelo seurpsidente;
b) Extraordinariamente, semp que seja
convocada pelo seu residente, ou
solicitado pelo Conselho G# ou pelo
Conselho Pedagdgico.

Artigo 202°

Coordenacéo
A SACCGPcoordenada pelongsdente do
Conselho Pedagogico (diret)r

Artigo 203

Regimento
Compete a SADDGIProvar ou reer o seu
regime de funcionamento nos trinta dias
subsequentes a primeira reunido de cada
ano letivo, a realizapbbrigatorianente no
primeiro periodo.

CAPITULOIV

Outras Estruturas Pedagdgicas e
Servigos Especializados de Apoio
Educativo

Seccéo |
Apoio ao Estudo

Artigo 204°

Defini¢éo
1. O apoio a prestar aos alunos visa
garantir a aquisicdo, consolidagédo e
desenvolvimento da aprendizagem
consagrada nos curriculos dos ensinos
béasicos.
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2. O apoio devera sesempre que possivel,
prestado pelo professor da diplina,
podendo ser utilizadas at® tempos da
componente letiva

3. Este apoio é de oferta obrigatdria para a
escola, de frequéncia facultativa para os
alunos, sendo obrigatéria por indicacdo do
conselho de turma e obtido o acordo dos
encarregados de educag, nos termos do
artigo 139 do Despacho normativo n°
6/2014, de 26 de maio.

4. Sob proposta fundamentada dos
conselhos de turma, o diretor da escola
garante, no ambito dasua autonomia, a
prestad@oi doabd
dos 2° e 3°cicles, recorrendo as horas da
componente nao letiva

5. As atividades de Apoio ao Estydoo
ambito do 1° ciclo do esino basico, sao
asseguradas pelogitulares de turmae
pelos docentes do agrupamento com
horario letivoincompletoatribuida.

6. Aorganizacao das atividadele apoio ao
estudo deve ter em conta o ritmo de
aprendizagem dos alunos bem como as suas
necessidades de acompanhamento na
aprendizagem mais recente,
independentemente do ano de
escolaridade que frequentem.

Seccao |l
Atividades de Enriquecimento
Curricular (AEC)

Artigo 205°

Definicao
As atividades de enriquecimento curricular
(AEC) constituem um conjunto de
atividades que se desenvolvem,

predominantemente, para ém do tempo

letivo dos alunos e que sao de oferta
obrigatéria, inscricdo  facultativa e
frequéncia obrigatéria e pretendem

fomentar o desenvolvimento das criancas
tendo em vista 0 sucesso escolar futuro,
garantindo tempos pedagogicamente ricos
e complementares das aprendizagens
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associadas a aquisicdo das competéncias
basicas.

Artigo 206°

Organizgao
A planifcagdo das AEC é da
responsabilidade dos G&gs competentes
do Agrupamento.

Artigo 207°
Funcionamento
1. As AEC funcionam em todas as escolas
do 1° Ciclo do Agrupamento
2. Estas atidades s&o asseguradasor

Est udogprofessores ntratadoss pelaentidades

promotoras. As atividades decorrem
preferencialmente ap6s o tempo das
atividades letivas das turmas com horario
normal.

3. O horariodas atividades é definido pela
diretora, ouvido o Conselho Pedagdgico.

Seccao lll
Visitas de Estudo, Intercambio
Escolar e Coldénias de Férias

Artigo 208

Definicéo
Considersse visita de estudo, intercambio,
passeio escolar e colonias de férias toda e
qualquer atividade decorrente do Projeto
Educativo do Agrupamento e enquadravel
no ambito do desenvolvimento ddé%ojetos
de Turmg quando realizada fora do espaco
fisico da escola e/ou sala de aula.
Uma visita de estudo € uma atividade
curricular, intencionalmente planeada,
servindo objetivos e contetdos curriculares
disciplinares ou das areas curriculares nao
disciplinares, Igo uma atividade kva,
obrigatéria para todos os alunosda
turma ou para um conjunto de turmas para
a qual foi estruturada.
As visitas de estudo e intercambios em
territério nacional e no estrangeiro, sao
estratégias quer do processo ensino
aprerdizagem quer de complemento e
enriquecimento da acdo educativa,
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permitindo fazer a ligacdo da escola a vida
real e a comunidade.

Artigo 09

Organizacao e procedimentos da visita de
estudo

Na organizagdo de uma visita deveréo ser
observados alguns prinégs organizativos
a saber:
1. Aprovagao pelos Conselhos de Turma,
Departamentos Curriculares e Conselho
Pedagdgico do projeto de visita de estudo e
do qual constaréo:
1 Razbes justificativas da visita;
1 Objetivos especificos;
1 Guides de exploracdo do(s) loead) a
visitar;
1 Aprendizagens e resultados esperados;
1 Regime de waliagdo dos aluno® do
projeto;
9 Calendarizacéo e roteiro da visita;
1 Docentes e ndo docentes a envolver;
1 Apresentacdo obrigatoria de um plano
de ocupacéo/poposta de atividades para
os alums nao participantes na visita de
estudo ou intercambio escolar ou cujos
professoresse encontram integrados numa
visita.
1 Data da aprovacao
estudo/intercambio escolar;
9 Data da reunido de pais e encarregados
de educacéo para informar a real¢éo da
atividade;
2. As visitas de estudo devem ser
planificadas e concebidas de acordo com o0s
conteudos programaticos das diversas areas
curriculares disciplinares e néo disciplinares.
3. Todas as visitas de estudo, intercambios,
passeios escolares e Oalas de féms,
carecem de autorizacdo do diretodo
Agrupamento.
4. Na organizacao doplanos das visitas,
deversed, preferencialmente, calendarizar
a realizacdo das mesmas, para os 1° e 2°
periodos. Nos casos em que tal ndo seja
possivel, devesed evitar a proximidade
das avaliagéefinaise dos exames.

da visita de
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5. No que se refer@ao acompanhamento de
alunos em visita de estudo, o réacio
professor/aluno devera variar com a idade
dos alunos sendo que o ponto 5 do
Despacho n® 28/ME/91 de 28 de margo,
consideraadequados os seguintes:
1 umdocente por cada dez alunos nos 1° e
2° ciclos;
1 um docente por cada quinze alunos no
3° ciclo.
5.1 No caso de visitas de estudo ao
estrangeiro, com duracdo até cinco dias
Uteis, o racio devera ser de udocente por
cada quinzalunos
6. Os alunose docentes que participem
nestas atividades estdo cobertos pelo
seguro escolar em territorio nacional e por
seguro de grupo em territorio estrangeiro.
7. Quando as visitas de estudo aalizem
em tempo letivo, os alunos est&ojeitos
ao regime normal de assiduidade, sendo
eventuais faltas justificadas nos termos da
lei.
8. Durante a visitade estudo, os alunos
encontramse igualmente sujeitos aos
procedimentos disciplinares, em
conformidade com a lei e com o exposto no
seu Regulamo Interno.
9. Os professores responsaveis/ diretor de
turma deverao:
1 Estabelecer os contactos com os locais a
visitar e proceder ao contrato de transporte
que sera posteriormente oficializado pela
escola;
1 Informar os encarregados dedecacao
sobre a \gita de estudo, 0s respetivos
objetivos, locais a visitar, as disciplinas
envolvidas, a data, o preco, o termo de
responsabilidade/ autorizacdo e outros
aspetos relevantes;
1 Entregar nos Servicos Administrativos,
até a véspera da visita, a lista dos alunos
participantes, de acordo com os termos da
autorizacdo assinados pelos encarregados
de educacgao, para ser acionado o seguro
escolar, seguro de grupo ou seguro de
viagem;
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1 Fazerse acompanhar de um certificado

de idoneidade passado pelos Servigos
Administratvos do Agrupamento;

1 Elaborar um relatério sintese da visita de
estudo, em documento préprio;

1 Em caso de intercambio ou visita de
estudo ao estrangeiro, o relatério devera

ser enviado num prazo de trinta dias apés a
conclusdo da atividade, e em documento
regulamentar a BESTE

Artigo 21.°

Funcionamento e autorizacéo
1. No caso das visitas de estudo superiores
a trés dias, em territdério nacional, e de
gualquer visita de estudo ao estrangeiro,
independentemente da sua duracéo, dever
sea apresentar o0 projeto e o0
preenchimento do anexo II, do Despacho n°
28/ME/91 de 28 de margco, com a
antecedéncia minima de trinta dias a contar
da data prevista para o inicio da visita. A
Direcdo Regional devera emitir a respetiva
autorizacao.
2. A escola devera enviarBGESHNo caso
das visitas de estudo e atividades que se
realizem ao estrangeiro, 0 comprovativo do
seguro de viagem e estadia, que devera
mencionar o himero de segurados.
3. Passiveis danos causados pelos alunos
decurso destas atividades que nao se
enquadren no ambito do seguro escolar ou
de grupo, serdo daesponsabilidade dos
respetivos encarregados del@cacao.
4. As aitorizacbes dos encarregadode
educacdo para a realizacdo da visita de
estudo, deverdo ser apresentasl por
escrito e entregues ao professtitular de
turma, no 1° ciclo ou ao diretor deutma,
no caso do 2° e 3° ciclos.
5. A declaracdo de autorizacdo de saida
para o estrangiro devera ser expressa pelo
encarregadode educacao.
6. No caso de se verificarem situagcbes de
divorcio, separagade facto, tal autorizagdo
devera ser assinada por ambos 0s
progenitores, salvo se outra for a indicagéo

Revisao de 2014

do Ministério Publico e/ou Tribunal

competente.

Artigo 211°

Intercambios escolares
1. A organizacao de intercAmbios escolares
deve seguir 0S mesmos ipcipios
pedagdgicos e organizativos atras referidos,
bem como as normas constantes do
Despacho n°® 28/ME/91 de 28 de margo.
Os intercambios escolares podem revestir
duas modalidades, segundo 0 momento da
sua realizacao:
11 Em periodo de
atividades letivas
a) 0s grupos podem ser cefituidos por
alunosde uma ou mais turmas que devem
ser acompanhados po docentes na
proporcdo de um para cada dez alunos dos
1° e 2° ciclos e de um para quinze alurus
3° ciclo.
b) a proposta deve ser enviada RGESE
com a antecedéncia minima de trinta dias, a
contar da data prevista para o inicio do
intercambio;
1.2.Em periodo letivo
a) Os intercambios ndo devem exceder sete
dias (teis e, nesta situacdo, 0S grupos
participantes devem abranger todos os
alunos de uma mesma turma e o0s
professoresacompanhantes ndo podem ser
mais de trés.
b) A proposta deve ser enviadaRGESTE
nos prazos legais.
2. Os docentes responsaveis pela
organizacao e coordenacao de intercambios
escolares deverdo ter cinco ou mais anos de
exercicio de funcbes docentes e a sua
designacédo carece de parecer positivo do
ConselhoPedagégico e da aprovacdo do
diretor do Agrupamento.
3. Todas as propostas de intercaimb
devem conter a indicacdo do professor
acompanhante responsavel pela viagem.

interrupgdo das
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Artigo 21.2°

Passeios escolares e coldnias de férias
1. As escolas poderdao ainda organizar
outras atividades formativas fora do espaco
fisico da escola, em periodo nédo letivo e
sem prejuizo das atividades letivas, como
passeios, acampamentos ou colénias de
férias, desde que devidamente
enquadradas pelo Projeto Educativo de
Agrupamento e inseridas no Plano Anual de

Barbosa duBocage, provendo apoio a acao
educativa/formativa

2. O G.A.CE.enquadraos alunogjue, apos
varias adverténcias e esgotadas as
estratégias adequadas, persistirem em
perturbar o normal funcionamento da aula.
3. Serdo atribuidos aos professoragie
integram o G.A.O.Epara o desempenho
destas fun¢céegempos da sua componente
nao letiva ou letiva no caso de docentes de

Atividades. Est @0 n e scareira @m booariomsomplet.as sei 0s
Escol ares”, as “Semanas de Campo”, as

“Atividades de Praia”, as Atigod14% ni as de
Férias” e 0s “Cursos de verlcCamdsgdo quer em

Portugal, quer no estrangeiro, os quais
constituem oportunidades de formacao
pessoal e social para as criangas e jovens.
2. As atividades acima referidas podem
resultar da exclusiva iniciativa da escola ou
de parcerias realizadas com a respetiva
Asso@cado de Pais e Encarregadosle
Educacao e/ou outros agentes educativos.
3. Sendo atividades devidamente
programadas e inseridas no Plano Anual de
Atividades, serdo abrangidas pelo seguro
escolar, quando realizadas em territério
nacional e por um seguro de grupo que
devera ser acionado nas situacdes de saida
ao estrangeiro; sendo da iniciativa da
comunidade educativa e ndo se realizando
em tempo letivo, ndo carecem de
autorizacdo ddGESTE

4. Possiveis danosausados pelos alunos
no decurso das atividades em questdo e
gue nao se encontram abramfgis pelo
seguro escolar, serdo da responsabilidade
dos encarregados dedacacao/ familia dos
mesmos.

Seccéao IV
Gabinete de Apoio e Orientacéo
Educativa (G.A.O.E)

Artigo 213

Definicao
1. O GA.O.E. é uma estrutura vocacionada
para a orientacdo soécio educativa que se
destinaa todos os alunosla Escola Basica
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1. O G.A.O.E. é composto por uma equipa
de docentes dos 2° e 3° Ciclos, dos
diferentes grupos de recrutamento,
designada pelo diretor que assegura o
funcionamento deste servico durante o
horario letivo.

2. De entreos docentes da equipa o diretor
designa um docente que assumea
coordenacao da equipa e respetivo servico.

Artigo 215°

Competéncias
1. Aos professoregue integram a Equipa
G.A.O.E. compete:
a) Acdher  os alunos que sao
encamnhados, pelos respetivos professores
curriculares, durante a atividade iea para
este gabinete.
b) Registar a ocorréncia emdocumentos
proprios aencaminhar ao diretor de turma
c) Sensibilizar para o reconhecimento dos
atos paticados e para os deveres gex do
aluno.
2. Ao coordenadodo G.A.O.E. compete:
a) Elaborar os impressos ness#rios para
os diferentes registos;
b) Organizar os diferentes dossiés;
c) Elaborar os relatérios referentes a cada
periodo letivo;
d) Mediar o trabalho entre os docentes do
G.A.O.E e os diretores derta.
e) Informar 0 diretor
desenvolvimento  das
G.A.Q.E..

sobre 0
atividades no
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f) Apresentar ao diretgrno final de cada
ano letivo, um relatério da atividade
desenvolvida.

Seccéo V
Representantes/Diretores de
Instalagdes de Areas Disciplinares

Artigo 216°

Definicao
1. No grupoé designado, anualmente, um
representante/dretor de Instalacdes, pelo
diretor.
2. Serao atribuidos tempos da componente
nao letiva, para o desempenho das
respetivas fungoes.

Artigo 21.7°

Competéncias
Compete ao epresentante de discipia ou
area disciplinar/diretode Instalactes:
a) Promover a respéta planificacao
disciplinar
b) Promover a troca de experiéras e a
cooperacao entre odocentes que integram
0 grupo/area disciplingr nomeadamente
através da dinamizacdo das atividades
previstas no Plano Anual de Atividades do
Departamento
c) Assegurar a ardenacao das atividades
previstas no Plano Anual deivitlades em
articulacdo com o coordenador
d) Verificar o inventario do material
existente no Grupo;
e) Assegurar a requisicdo de material a

adquirir pelo Grupo, nomeadamente
material de laboratério, livros,material
didatico;

f) Assegurar a gestdo do equipamento;

g) Promover as atividades experimentais na
sala de aula;

h) Elaborar os relatorios que lhe forem
solicitados, sendo obrigatério a elaboragéo
de um relatorio anual objetivo e itico a
apresentar ao diretar
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Seccéao Vi
Unidade de Ensino Estruturado para
a Educacao de Alunos com
Perturbacdes do Espectro do
Autismo

Artigo 218

Definicao
A Unidade de Ensino Estruturado para a
Educacéaode Alunos com Perturbacdes do
Espectro do Autismo, foi construida,
adaptada e apetrechada pela Camara
Municipalde Setubal (1° Ciclo)
Foi crada no ambito do DecretclLei
n.°3/2008, de 7 de janeiroque define os
principios, a organizacdo e 0S apoios
especializads a prestar aos alunosom
necessidades educativas especiais de
carater permanente, na educacdo pré
escolar e nos ensinos basico e secundario.
Assim, consoante as  necessidades
individuais identificadas, sdo definidas e
adotadas as estratégias pedagodgicas, 0s
recursos  educativos, 0s conteudos
curriculares, os procedimentos e so
instrumentos de registo e de avaliacédo, bem
como a utilizacao de tecnologias de apdo.
17/07/2013 foi homologado 0
funcionamento da Unidade de Ensino
Estruturado do Espectro do Autismo de 2° e
3° ciclos.

Artigo 219

Objetivos
1. Apoiar a adequacdo do @resso de
ensino e de aprendizagem
2. Desenvolver  respostas espedfc
diferenciadas para alunos com
perturbacdes do espectro do autismo e com
multideficiéncia;
3. Organizaras Unidades que funcionen
como um meio facilitador de incluséo,
criando as condicbes npessarias ao
desenvolvimento de competéncias
especificas, adequadas a cada uma das
criancas que apresentam esta problematica;
4. Dar resposta, ndo sO as atividades
especificas previstas no horario das

PaginaB83de 100



Agrupamento de Escolas Barbosa du Bocage

2012 -16

criancas, mas também aos momentos de
maior dificuldade ri&acional que as criancas
possam enfrentar durante a permanéncia
nas atividades da sua turma;

5. Criar estruturas internague devem ser
transformadas pela propria criangca em
estratégias para, posteriormente, poderem
ser automatizadas, de modo a funcionarem
de forma cada vez mais auténoma, nos
ambientes menos estruturados;

6. Ajudar a crianca a crescer da melhor
maneira possivel, de modo a atingir o
maximo de autonomia na idade adulta.

Artigo 20°

Composicéo
Os recursos humanos previstos para esta
Unidades sdoquatro docentes de Educacao
Especial guatroassistentes operacionais.

Artigo 221°

Funcionamento
1. Uma Unidade tem o sediuncionanento
na Escola Basiaa® 12 das Amoreiras &
outra na Escola sededurante o horario
escolar dos alunos;
2. As Unidades elaboram um Plano de Acéo
gue é parte integrante do Projeto Educativo
do Agrupamento.
3. As Unidades desenvolven um trabalho
em parceria com varias entidades,
nomeadamente a Céamara Municipal de

Setubal e com a APPACDM de Setubal que

funciona como Centro de Recosspara a
Incluséo;

4. Osdocentes que exercem a sua atividade
nestas Unidades articulam o se trabalho
diretamente com oprofessoresdas turnas
gue integran estes alunosbem como com
0s encarregadosle educacédo e servicos de
salude onde as criancas Sao sieigs.

5. As Unidades detém um espaco
organizadagoor areas de trabalho.
6. As Unidades responden,

prioritariamente, a populagdo escolar que
frequenta o Agupamento, e também a
outros alunos do concelho de Setubal, que
necessitem destéipo de intervencdo. Esge
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alunos integram as respetivas turmas em
cujas atividades participam, sempre que
possivel, acompanhadas ou ndo, consoante
0S €asos;

7. A metodologia implementada nesta
salss de ensino estruturado tem como
referéncia 0 Programa TEACCH
(TreatmentandEducatiafAutisticandrelate
dCommunicationhandicappedchildrergste
Programa tem como conceitos e principios
orientadores:

1 A melhoria das capacidades adaptativas
da crianca,

1 A colaboracéo dos pais e de todos os
profissionais;

1 A avaliagédo
intervencao;

1 O reforco das capacidades;

1 A teoria cognitiva e comportamental;

1 O modelo generalista de formagéo dos
profissionais envolvidos;

1 O ensino estruturado.

8. As Unidades asseguran a autaavaliacao,
articulando com os professorele turma e
com oDepartameno de Educacao Especial
tendo em conta os seguintes fatores:

1 Ndmero de criancas apoiadas;

1 Programas educativos desenvolvidos
para cada aluno

1 Progressos sociais e de desenvobifito
global alcancados pelos alunos

i Aceitacdo desta modalidade educativa
na @omunidade educativa,

1 Articulacdo com os encarregadode
educacao;

1 Perspetivas de continuidade do trabalho.
9. As Unidades elaboram, anualmente, um
relatorio critico e objetivo do trabab
desenvolvido que entrega ao diretor, no
final do ano letivo;

individualizada para a
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CAPITUQ VI

Organizacéo e Normas de
Funcionamento dos Espacos
Escolares e Servigos

Seccéo |
Servigcos e Espacos Escolares

Artigo 22°
Definicao
Considerarrse servicos e espacos escolares

todas as instalacbes e recursos humanos a

eles ligados que contribuam para
desenvolvimento da fungdo educativa e
formativa da Escola, nos planos pedagdgico,
cultural e administrativo

Artigo 23
Gestéo

1. De acordo com o estabelecido por
Lei, a gestéo de servicos e espacos esesl|
€ da responsabilidade dardtor, cabende
Ihe, no ambito das suas competéncias, zelar
pela sua manutencéao e integridade.
2. A distribuicio dos espacos e a
implementacdo de novos servigos deve ser
feita no inicio do ano letivo, ou quando se
julgar conveniente, desde que existam
razbes devidamente fundame&adas sobre
a sua pertinéncia e necessidade, tendo em
consideracdo 0s projetos e atividades a
desenvolver.

Artigo 24°
Principios orientadores
Os principios que regem a gestdo dos

espacos escolares e dos servigos sdo 0s que

a Lei consagra e ainda os seges:
a) Primazia dos fatores de
pedagdgica sobre os de
administrativa,

b) Adequacédo a funcdo educativa da Escola
e a implementacgéo do Projeto Educativo;

) Articulagdo com os restantes organismos
da administracao educativa,
nomeadamente a Direcdo gérados

ordem
ordem
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Estabelecimentos Escolaresutras Escolas

e 0 Municipio;

d) Acesso aos espacos, Iinstalacbes e
servicos por parte de elementos da
comunidade local, de acordo com as
normas e condicionantes definidas.

Artigo 25°
Constituicao
1. Os espacgos escolares oedos séo:
1 Salas de aula comuns;
1 Salas de CNlaboratorio
1 Salas de FQlaboratorio
1 Sala de Reunibes
q1Salas de Tecnologias de Informacdo e
Comunicacéo (TIC);
1 Salas de Educacéo Visual;
1 Salas de EgtacaoTecnoldgica;
1 Sala de Educacao Musical;
1 Instalacbes dsportivas, compreeaendo
0Ss campos de  jogos, pavilhdo
polidesportivo, balnearios outros espacos
polidesportivos;
1 Auditério
1 Biblioteca
1 Salas de diretores deitma,;
1 Salade Trabalho de Professores;
1 Sala de Alunos Polivalente;
1 Sala de Convivio deifcionarios
1 Sala de Convivio de Professores;
1 Gabinete de Servicos de Psicologia e
Orientacag
1 Gabinete Mediador EPIS
1 Oficina de Ceramica Azulejo
1 Clube do Ambiente
1 Posto médico
1 Clubedo Teatrq
1 Clubede Historiae Estorias
1 Sala de Apoio acEstudq
1 Clube de Linguas
1 Salados Servicode Educacédo Espegial
1 Unidade EEEAPE Autismo
1 Gabinete Apoio e Orientacao Escolar
1 Sala de Audiovisuais
2. Na Escola sede do Agrupamento
funcionam os seguintes servigos:
a) Biblioteca Escolar;
b) Servicos Administrativos;
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c) Acgao 8cial Escolar;

d) Refeitério;

e) Bufete;

f) Papelaria;

g) Reprografia.

3. As prioridades na utilizacdo dos espacos e
servigos da Escola ficam assim definidas:

a) Alunos  docentes e  assistentes
operacionais em atividades que os
envolvam direamente com os alungs

b) Atividades ligadas aos servigos da Escola;
c) Pais e acarregadosle educacéo;

d) Comunidade local,

e) Outros.

Artigo 26°

Organizacao e funcionamento
1. A definicdo dos servigos istentes e a
criar depende do diretqrde acordo com a
sua natureza, devendo estes estaend
identificados, de maneira a facilitar o seu
acesso.
2. Nos regimentos de organizacdo e
funcionamento dos diferentes servicos e
espagos escolares, deverdo constar 0s
seguintes pontos:
a) Horario de funcionamento;
b) Normas de acesso e conduta;
c) Mecanismo de regjsicado de servico;
d) Gestdo de equipamentos, incluindo a
comunicacdo de estragos e aquisicoes
Ireposicoes.
3. A requisicao de material,
equipamentos ou servicos €é feita em
documento proprio, do qual constam, pelo
menos, a identificacdo do requerente,
equipamento /material a requisitar, sala,
data e hora onde sera utilizado.

Artigo 27°
Cedéncia de instalagdes, servicos e
equipamentos a comunidade

1. A cedéncia de instalacbes e
equipamentos a outros membros da
Comunidade n&o pode perturbar o normal
funcionamernto das atividades letivas.

2. A cedéncia de instalacbes e
equipamentos é autorizada pelo diretagm
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coordenag¢do com o Municipio, no caso das
instalagbes das escolas do 1° Ciclo.

3. O diretor pode, pela cedéncia de
utilizacdo dos espacos, instalacbes emas

e equipamentos, exigir uma compensacao e
passar um documento comprovativo da
mesma, em fungéo da utilizagdo realizada.

Seccéo I
Diretor de instalagdes

Artigo 28

Definicao
A fim de otimizar 0s recursos e O
funcionamento de determinadas

instalacbes espacgos eservicos, podem ser
nomeados diretoresle Instalacdes.

1. O diretor de mstalacdes € m docente do
Agrupamento com, preferencialmente,
perfil profissional para o desempenho das
funcdes.

2. A designacdo dos diretores de
instalacbes € da competénciao ddiretor,
em articulagdo com os resites orgaos de
Administracao e Estao.

3. Aos diretores de instalacdes, espagos ou
servicos podera ser atribuida uma reducao
horaria nos termos da lei em vigor.

4. Sempre que se justifique, o diretor
podera designar, por p@édos de quatro
anos escolares, diretores dastalacoes.

Artigo 229°

Competéncias
Séao atribuicGes do diretor dastalacdes:
a) Gerir o material e equipamentos a sua
guarda;
b) Elaborar um Regulamento de
Funcionamento, ouvidos 0s assistentes
operacionais ligdos a instalacdo, espaco ou
SEervico;
c) Planificar o modo de utilizacdo das
instalacbes e propor a aquisicdo de novo
material e equipamento, de acordo com as
necessidades das Instalagdes, Espaco ou
Servico e as sugestdes da Comunidade
Escolar;
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d) Organizar o inentario do material
existente nas respetivas instalagdes e zelar
pela sua conservagao;

e) Planificar de modo racional a utilizacao
das instalacbes e propor a aquisicdo de
novo material e eqipamento depois de
ouvidos os utilizadores

f) Responsalitarse e respnsabilizar os
utilizadores por todo o material existente e
pela sua manutencao, através de regras de
utilizacao;

g) Dar conhecimento a Direcdo de qualquer

anomalia no material a sua
responsabilidade;
h) Gerir a requisicAdo de material/

equipamentos disponiveisde modo a
garantir a sua correta distribuicao;

i) Responsabilizar cada utilizador pela
devolucdo dos materiaisquipamentos nas
mesmas condicbes em que l|he foram
entregues;

j) Elaborar os relatorios que lhe forem
solicitados, sendo obrigatorio a elaboracao
de um relatério anual, objetivo e cr@o, a
apresentar aaliretor.

Seccao Il
Servigos de Apoio a Comunidade
Escolar

Subseccao |
Biblioteca Escolar

Artigo 23(°

Objetivos
1. As Bibliotecas sao espacos quemténo
essencial, os seguintes objetivos:
a) Serum recuso para o desenvolvimén
de trabalhos e/ou projetos no ambito das
diversas areas disciplinares /disciplinas ou
mesmo pessoais;
b) Servir para o desenvolvimento de aulas

curriculares ou atividades de apoio
educativo.
2. Cada Biblioteca Escolar rege,

complenentarmente, por normas definidas
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em Regimento préprio, o qual inclui as
questdes de rotina e de funcionamento.

Subseccao |l
Tecnologias de Informacéao e
Comunicacéo (TIC)

Artigo 231°

Objetivos
As Salas de TIC sdo espagos que tém, no
essencial, 0s segu@s objetivos:
a) Servir para o desenvolvimento de aulas
curriculares ou atividades de apoio
educativo.
b) Ser um recurso para o desenvatwento
de trabalhos e/ou projetos no ambitoad
diversadisciplinas ou mesmo pessoais.

Artigo 232°
Salas TIC
1. Na Escolaeck existem trés salas TIC (TIC
1, TIC2 e TIC3).
2. Estas salas sao dasponsabilidade da
Equipa PTE, que faz a gestdo e manutencéo
doas equipamentos.

Subseccao I
Instalacdes Desportivas

Artigo 233
Pavilhdo Polidesportivo
Campo de Jogos

1.As regras de orgamcdo e
funcionamento do pavilhdo polidesportivo e
campo de jogossdo elaboradas pelo
respetivo representante/aletor de
instalacBes, anualmente.
2. Todos os protocolos estabelecidos com
os diferentes parceiros institueise como
anexo ao presente Regulameritdgerno.
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Seccéo IV
Servigos administrativos e técnico-
pedagogicos

Subseccao |
Servigos de Administracao Escolar

Artigo 234°

Funcionamento
1. Os Servigcos de Administragdo Escolar
prestam apoio ao funcionamento da escola
nas areas de expediente, arquj\gestao de
pessoal e alungs aprovisionamento,
patriménio, tesouraria e contabilidade.
2. Os assistentes administrativos des
servicos sao coordenados por um
coordenador designado pelo diretor
3. O Iorario de atendimento dos
Servicos de  Administragdo  Escola
compreende o periodo da®©®9h00 /12h00-
14h00 /17h00

Subseccao |l
Servi¢cos de Acao Social Escolar

Artigo 235°

Definicdo e composicéo
1. Os Sevicos de Acao Social EscolABE)
incluidos nos Servicos de Administracéo
Escolar destinamse, prioritariamente, a
satisfazer as necessidaledos alunos
pertencentes aos estratos sociais mais
carenciados em matéria de alimentacéo,
material escolar e material especifico para
deficientes.
2. Estes servicos sdo dirigidos pelo diretor
3. Estes servicos regese pelo Decreto-
Lei 55/2009, de 2 de marco e pelo
Despacho 18987/2009, de 17 de agosto.

Artigo 236°

Competéncia
1. Compete aASE:
a) Atender professores, alunos e
encarregadosde educacao que solicitem
informacgdes sobre 0s servigos;
b) Colaborar com a autarquia, na
organizacdo d& rede de transportes
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escolares e na organizacdo dos processos da
Acao Social Escolar, do 1° Ciclo;

c) Criar as condicdes necessarias ao
funcionamento do refeitério, bufete,
papelaria e seguro escolar;

d) Organizar e supervisionar o]
funcionamento daqueles seras;

e) Elalorar a lista dos alunosubsidiados de
acordo com o abono de familia emitido
pelos Servigos da Seguranca Social,

f) Assegurar aos alunasdireito ao seguro
escolar;

g) Assegurar o preenchimento de mapas,
no ambito da acéo social escolar;

h) Assegurar atidades relacionadas com o
aprovisionamento e economato.

2. A Autarquia preta apoio aos alunodo
ensino basico no que respeita a atribuicéo
de subsidios para alimentacdo, livros e
material escolar.

Artigo 237°

Subsidios de Estudo
1. Os alunoscujo agregado seniegre no
1°, 2° e 3° escalbes do posicionamento para
atribuicdo do abono de familia beneficiam
respetivamente do Escaldo A, B e C.
2. Alteracbes nas condi¢cdes econdmicas do
agregado familiar devem ser comunicadas a
Direcdo para que esta investigue da
possibiidade de atribuicdo ou anulacdo do
subsidio.
3. Os manuais escolares reutilizaveis
entregues a titulo de empréstimo terdo que
ser devolvidos em boas condicdes de
utilizacéo, no final de cada ano ou ciclo de
escolaridade.
4. Caso nao se verifique a situacao
mendonada no numeranterior, 0os alunos
utilizadores terdo que pagar 0s manuais no
final do ano/ciclo até ao limite de 30% do
preco de venda do manual, no momento da
aquisicao.
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Artigo 238

Transportes
1. Os transportes escolares sao da
responsabilidade financei e organizativa
da Camara para os alunos do ensino basico.
2. Compete a Acgdo Social Escolar, no
ambito dos transportes escolares:
a) Receber anualmente as inscrigbes dos
alunos;
b) Enviar a Camara Municipal os processos
de candidatura dos alunos do ensino basico.
3. Os alunos que se desloguem em
transporte publico para o estabelecimento
de ensino da é&rea da sua residéncia
recebem um cartdo, e apds requisicao do
mesmo, a vinheta € entregue gratuitamente
a todos alunos dentro da escolaridade
obrigatéria.
4. Em caso de erdvio ou deterioracao, €
da responsaltiidade dos pais /encarregados
de educacéo a aquisicédo da 22 via do cartéo.

Artigo 239

Seguro Escolar
1. Todos o0s alunosmatriculados neste
Agrupamento estao abrangidos pelo seguro
escolar cujas normas fundamentais se
enunciam seguidamente. Os Servigos de
Acdo Social Escolar facultam aos
interessados todos o0s esclarecimentos
complementares necessarios,
nomeadamente, a leitura das instrucdes
completas sobre 0 seguro escofaPortaria
413/99 de 8 de junho, DR 18212 Sére B.
2. Considersse acidente escolar o que
ocorra durante as atividades programadas
pela escola ou no percurso casascola-
casa, dentro do periodo considerado
necessario para o aluno efetuar esse
percurso.
3. O seguro escolar funciona em regime de
complemertaridade do sistema/
subsistema publico de saude e apenas
cobre danos pessoais do aluno.
4. Apenas esta coberta pelo seguro escolar
a assisténcia prestada em estabelecimentos

de saude publicos, com exce¢do dos casos

de impossibilidade de tratamento naqueles
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estabelecimentos, devidamente
comprovados pelos respetivos servigos.

5. Sempre queocorra um acidente escolar,

o aluno/professofassistente operacional
deve dirigirse aos Servicos de Acéo Social
Escolar e comunicar a ocorréncia. Sempre
que recorra aos servisode saude deve
fazerse acompanhar pelo documento
proprio fornecido pela escola orctonsta o

N° de Beneficiario

6. Nos casos de prescricdo de
medicamentos, deve ser apresentado nos
Servigos de Agéo Social Escolar o recibo das
despesas efetuadas, acompauwloade cépia
do receitudrio médo, a fim de ser
reembolsadoda parte ndo suportada pelo
sistema/subsistema de assisténcia.

7. Nos casos de atropelamento, o seguro
escolar assume 0s primeiros socorros e
aguarda decisao judicial relativamente a

culpa dos intergnientes, ®lo que €
indispensavel que o0 encarregadale
educacdo apresente participacdo do

acidente as instituicdes responsaveis

para ser definida a responsabilidade do
acidente. Neste tipo de acidente, a nao
participacdo as instituicbes responsaveis
implica que o seguro escolar ndo assuma
quaisquer responsabilidades decorrentes
desse mesmo acidente.

Artigo 240°

Leite Escolar
1. O programa de leite escolar, conforme a
legislacdo em vigor, tem finalidades
educativas e de saude.
2. Deve ser distribuido pelos dodes e
consumido pelos alunado 1° Ciclo e pelas
criancas do pré&scolar, na sala de aula.
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Seccéo V
Acesso e circulagao nos recintos
escolares do Agrupamento

Subseccao |
Portaria e Rececgéo

Artigo 241°
Acesso e Circulacdo na EscBEsica
Barbosa duBocaye
1. Senpre que seja requerido, pelo
funcionéario da portaria da Escolaede do
Agrupamento ou pelos funcionarios
incumbidos de controlar as saidas e
entradas nos recintos escolares do
Agrupamento, deve ser mostrado o
documento de identificagéo.
2. Os alunosp pessoal docente e o pessoal
ndo docente devem fazese acompanhar
de documento que permita a sua rapida
identificacdo, respetivamente, cartdo de
estudante, cartdo de professor e cartdo de
funcionaria
3. Os restantes elementos da comunidade
educativa e visitantes devem informar o
assistente operacional da portaria, ou o
incumbidode controlar as saidas e entradas
nos recintos escolares do Agrupamento, do
assunto a tratar e servico a que se dirigem,
sendclhe entregue um cartdo de visitante,
0 qual sera restitido a saida.
4. Na Escola sede essitantes apos entrega
do cartdo devisitante serdo encaminhados
para a rececao.
5. Ndo é permitida a entrada de pessoas
nos recintos escolares do Agrupamento
que, pelo seu comportamento perturbem o
normal funcionamento do estselecimento
escolar.
6. A entrada nas salas de aula sera sempre
interdita a pessoas estranhas aos servicos
do Ministério da Educacdo, durante os
tempos letivos, salvo se a sua presenca for
consideradaimportante e necessaria pelo
diretor de turma ou pelo prefssor titular
de turma.
7. Nao é permitida a entrada de quaisquer
viaturas no recinto escolar durante as
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atividades letivas, exceto em operacdes de
carga, descarga e socorro ou quando
devidamente autorizado que, pela sua
natureza, ndo possam ser efetuadas de
outro modo e sendo a sua entrada feita
preferencialmente pelo portdo de servico.

8. Dentro do recinto escolar toda e
qualquer viatura deve circular a velocidades
reduzidas, preferencialmente fora dos
intervalos e que ndo ponha em perigo a
circulagdo das pesas, a quem deve ser
dada prioridade na circulagéo.

9. E proibida a circulagdo no interior dos
recintos escolares do Agrupamento de
veiculos motorizados e ndo motorizados de
duas rodas, devendo estes ficar
estacionados no exterior do recinto ou
espaco a elesastinados.

10. N&o é permitida a saida aos alunos
durante os seus periodos de aulas, salvo por
pedido urgente, expresso e seus pais ou
encarregados de educacdo confirmado
pelo professor titular de turma ou pelo
diretor de urma.

11. O horario da portarigg¢ definido, no
inicio de cada ano letivo e devidamente
divulgado a comunidade escolar.

Artigo 242°

Acesso e circulacdo nas EB1 e JI
1. O acesso normal as escolas e jardins de
infancia do Agrupamento fese pelo
respetivo portdo principal, salvo as
necessans excecoes.
2. A Portaria das Escolas e Jardins de
infancia € asseguda pelos assistentes
operacionais nos momentos de entrada e
saida dos alunos.
3. Nao é permitida a entrada de pessoas
gue nao estejam devidamente identificadas.
4. Durante o periodo letivo, o asso as
salas de aula por parte dos encarregados de
educacdo, s6 poderd ser etetdo,
mediante autorizacdo do educador ou do
professor titular daurma.
5. O horario da portaria é definido, no
inicio de cada ano letivee devidamente
divulgado a comunidadescolar.
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Artigo 243° deverd ter em conta as regras da
Rececéo na Escola Basica Barbdsga alimentagdo racional, incluindo as
Bocage respeitantes a higiene das instalacfes, dos

1. Aos assistentes peracionais de servico
na rececao compete:
a) Indagar aosvisitantes sobre o assunto

que pretendem tratar e prestar o0s
esclarecimentos possiveis;
b) Encaminhar os visitantes para ®

respetivos servicos a que se dirijam;

c) Receber as chamadas telefonicas vindas
do exterior e encaminh#as para os devidos
setores;

d) Receber os pedidos, proceder a
marcacado e fazer o registo das chamadas
para o exterior;

e) Guardar os objetos que tenham sido
encontrados abandonados na escola e
entregalos a quem provar que lhe
pertencem;

2. Nos telefonemas oficiais seréo registados
0s numeros de telefone dos destinatarios,
bem como o0s servicos e pessoas
contactadas.

Artigo 244°
Rececédo nas EB1 e JI

Nas outras egsitas do Agrupamento o
telefone devera estar a disposicdo da
comunidade educativa. As chamadas
deverdo ser pagas ap0s a sua realizacdo. Os
guantitativos referentes a cada chamada
particular, deverdo ser pagos a um
assistente operacional encarregue de tal
funcéo.

Seccao VI
Outros servicos de apoio a acao
educativa

Artigo 245°

Refeitério/Bufete
1. Os Refeitérios das Escolasdo
Agrupamento destinamse a satisfazer as
necessidades da comunidade escolar em
alimentacéo.
2. A alimentacdo racional, saudavel e
equilibraca a fornecer nestas estruturas
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utensilios, dos géneros alimentares e do
pessoal.

3. Os produtos do bufete sdo vendidos com
uma margem minima defida por Lei.

4. As receitas obtidasno bufete sé&o
utilizadas, priotariamente, para apoiar 0s
alunos carenciadgsiomeadamente através
da atribuicdo de lanche, e para a aquisi¢ao
de bens que se mostrem necessarios ao
prosseguimento das atividades da escola.

5. O utente que leve material do bufete
para as mesas deve entregA no balcdo
logo apos a sua utilizacao.

6. No refeitorio, semanalmente é afixada a
ementa das refeicbes a servir na semana
seguinte.

7. Nas diferentes escolasd podera tomar
as suas refeicdes nefeitorio quem estiver
munido da respetiva autorizacao

8. As refeicoes deva ser pagas, pelo
encarregado de educacaop caso dopré-
escolar e ddL° cicloa Camara Municipal de
Setubal

9. A aquisicado da senha no proprio dia esta
Sujeita a uma taxa adiciona\ aquisicao no
proprio dia s6 pode ser feita até as 10
horas.

10. Desde que se detete a utilizacdo de
senhas fraudulentas, ndo serédo servidas
refeicdes aos seus portadores.
11. A ementa pode estar
alteracdes de ultima hora.

12. Em casos excecionais, devidartes
justificados, poderd ser servida uma
refeicdo do tipo "dieta", devendo a refeicéo
ser solicitada com um dia de antecedéncia.
13. A espera para o almoco no refeitério
fazse em fila Unica.

14. Todos osutentes do refeitério devem
respeitar as filas de esperad@iramente.

15. Apés a refeicdo, osutentes devem
colocar o tabuleiro utilizado com todos os
utensilios de que se serviram no
equipamento para tal destinado.

Sujeita a
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16. Na cozinha, ¢é nterdita a
entrada/permanéncia de pessoas estranhas
ao servigo.

17. O horario do refeiton/bufete é
definido, no inicio de cada ano letivo e
devidamente divulgado a comunidade
escolar.

Artigo 246°
Papelaria

1. A Papelaria destinae a satisfazer as
necessidades da comunidade escolar em
material escolar.
2. A papelaria visa proporcionar a
comunidadeescolar a aquisicdo de material
escolar de primeira necessidade.
3. A papelaria funciona na escola sede em
local proprio.
4. O regime de funcionamento da papelaria
€ definido, no inicio de cada ano letivo e
devidamente divulgado a comunidade
escolar.

Artigo 247°

Reprografia
1. O servico de reproducéo de documentos
€ de uso exclusivo do 6rgdo de Direcéo, do
pessoal doente e ndo docente e
Associacdede Pais.
2. O servico de reproducaceddocumentos
destinase, primodialmente, aos materiais
para utilizacdo escolar,esdo os pedidos
para uso particular autorizados desde que
ndo prejudiqguem a realizacdo dos
primeiros.
3. Todos os servicos de reproducdo de
documentos sdo prestados mediante
requisicdo escrita em impresso proprio,
com uma antecedéncia de 48 horas.
4. Consideranse indispensaveis
documentos relativos a:
a) Funcionamento do Conselho Geral,
Direcdo, Conselho Pedagogico, Conselho
Administrativo e Conselho dos Diretores de
Turma;
b) Funcionamento  dos
Administracdo Escolar;

(O8]

Servicos de
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c) Funcionamento das Estruturas de
Coodenacédo e Supervisdo Pedagogica;

d) Funcionamento das Estruturas
Pedagdgics

e) Documentos para a atividade letiva e
avaliacdo dos alungs

f) Apoio documental as Associacdes de
Pais.

5 A reproducao de documentos
indispensaveis € custeada pelo orcamento
da Escola, endo os restantes trabalhos
pagos no ato de entrega segundo as taxas
em vigor para documentos complementares
ou para documentos particularessalvo
autorizacdo especial doirdtor que podera
isentar certos trabalhos deste pagamento.

6. As tarifas a cobrar pet servicos
prestados sé estipuladas por despacho do
diretor em funcé@o dos custos do material e
da conservacado da maquinaria utilizada; as
taxas a aplicar a reproducao de documentos
particulares devem incluir um valor
moderador da sua solicitacao.

7. O horaro da Reprografia € definido, no
inicio de cada ano letivo e devidamente
divulgado a comunidade escolar.

Seccao VIl
Seguranca das Instalacdes Escolares

Artigo 248

Definicéo
1. E da responsabilidade de toda a
comunidade escolar a manutencéo das boas
condicies de  seguranca, higiene,
funcionalidade das instalactes e
eguipamentos.
2. Sempre gue resultem estragos de bens
enquadrados no articulado anterior,
provenientes da sua utilizac&o incorreta ou
de atos de destruicdo premeditada, deverao
ser apuradas as respaasilidades desses
factos, visando a reparacdo dos danos
causados.
3. Para dar resposta as questbes que
ponham em causa a segurangca da
comunidade educativa das escolas existem
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Planos de Evacuacédo/Planos de Eréeaip,

da responsabilidade do diretor

4. Em cada eificio escolar, devera ser
afixada a respetiva planta com referéncia
aos percursos de evacuacdo de combate a
incéndio.

CAPITULO VII
Funcionamento Geral do
Agrupamento

Seccéo |
Organizacéo das atividades letivas e
das escolas

Artigo 249

Definicao
O Agupamentofunciona de acordo com o
conceito de escola a tempo inteiro.
A componente de apoio a famifeAAR
Atividades de Animacado e Apoio a Familia e
no Jardim de Infancia e no 1° Ciclo,
implementase em parceria com a Camara
Municipal de Setubal ou com Associacao
de Pais.

Artigo 250°
Horario da atividade letiva e de
funcionamento das escolas
1.0 horario de funcionamento dos
estabelecimentos que compdem o
Agrupamento compreende o periodo das
8.00 horas as 18.30 horas.
2. O forério letivo do Agrupamento é
afixado no inicio de cada ano letivo, e dado
a conhecer aos alunos e aos pais e
encarregadosie educacédo no igio de cada
ano letivo, pelo respetivo diretor de turma
ou professor titular deurma;
3. O periodo de almocgo sera estabelecido
no inicio de cada andetivo, e dado a
conhecer aos alunos e aos pais e
encarregadosle educacéo no inio de cada
ano letivo, pelo respetivo diretor de turma
ou professor itular deturma;
4. A definicdo da carga horéaria das turmas é
feita de acordo com o definido na legislacéo
em vigor,

Revisao de 2014

5. Na elaboragéo dos horéarios dos alunos e
das alunas, a distribuicdo das disciplinas
deve efetuarse o0 mais equilibradamente
possivel, pelos cinco dias da semana,;

6. Nos horarios dos alunato 2° e 3° Ciclos

a mesma disciplina ndo devera decorrer em
dias seguidos;

7. Nos dias em que os aluntenham aulas
em dois turnos, devera procurse uma
distribuicdo equilibrada entre as disciplinas
tedricas e praticas;

Artigo 51°

Horarios
Os estabelecimentos de ensino do
Agrupamento funcionam nos seguintes
horarios, de acordo com o0s respetivos
contextos.

Assim

a) Ensino Préscolar/Jardins de Infancia

Componente Educativa:

Manha: 9:00h as 12:00h
Tarde: 13:30h as 15:30h

Componente de Apoio a Familia

E.B.dos Arcos 08:00h as 09:00h
12:00h as 13:30h
15:30h as &:30h
nas interrupcdes
letivas:

08:00h as 18:30h

E.B.S. Gabriel

J.I. das Amoreiras

J.I. de Setlbal

b) Escolas Basicas do 1° Ciclo

Componente Letiva
Regime normal Regime duplo
N . Manha
Manha: 09:00h as 8:15h as 13:15
12:30h . Intervalo
Intervalo: 10:30h as 10:30h as 11:00h
11:00h
Ta.rde. 14:00h as Tarde
17:30n 13:30h as 18:30h
Intervalo
15:30 as 16:00h
Atividades de Horarios a definir
Enriguecimento anualmente de acordd
Curricular com a parceria
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Componente de Apoio a Familia
08:00h as 09:00M1.7:30h

E.B.dos Arcos As 19:30h
E.B.1deS. 07.30h as 09.00h/17:30
Gabiriel as 19:30h

Escola Horéario

E.B.dos Arcos

E.B.Sio Gabriel Das 16:00h as 17:30h

E.BSet.n.°2 ] .
E.BSet. n°3 Em 2 dias da semana:
R Das 11:00h as 12:30h
Duploda | 11:00h as
tarde 12:30h
(0]
E.BSet. n.° 12 Duplo da | 14:30n &5
manha 16:15h

c) Escola BasicBarbosa duBocage

Componente letiva
Manha Tarde
Entrada| Saida | Entrada Saida
8:20h 9:1Ch 13:2%5h 14:1%
9:15h 10.05h 14:2Ch 15:1Ch
10:2Ch 11:10h 15:2%5h 16:1%h
11:2th 12:1th 16:25h 17:15
12:2th 13:1th 17:25h 18:15h
Artigo 52°

Horarios de Funcionamento dos Portdes
1. Nas escolas do 1° Ciclo os portdes de
acesso as escolas an 15 minutos antes e
encerram5 minutos apoés o inicio do horério
letivo, assim permanecendo até ao e
de cada turno.
2. O acesso as escolas durante o periodo
letivo é efetlado através de solicitacdo ao
assistente operdonal que se encontra no
portdo ou através do toque a
campainha(escolas 1° ciclo).

Artigo 53
Permanéncia na escola
1. Os pais e encarregad de educacéo
devem cumprir rigorosamente o horario de
funcionamento da escola.

Revisao de 2014

2. No 1° Ciclo, na falta dprofessor titular

de turma, o grupo de criancas sera mantido
na sua sala de aula, e o0 seu
acompanhamento sera assegurado por um
professor em ex@cicio no mesmo
estabelecimento ou distribuido por outras
salasno ambito da gestdo integrada de
recursos kmmanos

Artigo 55°

Funcionamento das atividades
A organizagdo das atividades nos
estabelecimentos do Agrupamento rege
pelos seguintes principiosn®rmas:
1. Ardins de infancia
Nos jardins de infanai do Agrupamento
sugerese aos encarregados dedwcacao,
no inicio do ano, que seja praticado o
horario de funcionamento da instituic&o.

2. Escolas do 1°. Ciclo

As escolas do 1° Ciclo do Agrupamento
regpeitam as seguintes normas de
funcionamento das atividades:

a) Os tempos letivos séo regulados por sinal
sonoro, de acordo com o horario
estabelecido;

b) Sera assinalada uma falta no livro de
ponto, sempre ge se verifique a auséncia
do alung ap6s os 10 minutode inicio da
aula;

c) Os livros de pontajestinados ao registo
das atividaes letivas, assiduidade dos
alunos e dos professorgséao transportados
unicamente pelos docentes;

d) E obrigatério o preenchimento do livro
de ponto na sequéncia da aula lecionada e a
sua reposicdo no espaco a ele destinado,
imediatamente apds o fim das atividades;

3. Escola Basica Barbosa Bocage

Na Escola sede do Agrupamento, vigoram
as seguintes normas quanto ao
funcionamento das atividades:

a) Os tempos letivos séo regulados por sinal
sonoro, acionado automaticamente;

b) Apos o toque de entrada, devem os
docentes e os alunoglirigiremse para as
respetivas salas de aula.
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c) No casode chegar atrasado a aula, o
alunodeve assistir ao resto da mesma,

d) Em @so de auséncia imprevista do
profes®r, aos alunossera oferecido um
conjunto de atividades de natureza ludica,
desportiva, cultural ou cientifica;

e) O assistente operacional responséavel
pelo registo de preencasmarcara as faltas
dos professags no livro de ponto da
respetiva turma e fara counicacdo aos
servigos administrativos;

f) Os livros de ponto (destinados ao registo
das atividades letivas, saiduidade dos
alunos e dos professoregncontam-se na
sala de professores e sdo transportados
pelos docentes para as respetivas salas e
espaco daula;

g) E obrigatorio o preenchimento do livro
de ponto na sequéncia da aula lecionada e a
sua reposicdo no espaco a ele destinado,
imediatamente apos o fim das atividades;

h) Sempre que o professondo possa
transportar consigo o livrae ponto, deve
solicitalo ao assistente operacional que o
faca chegar ao local onde se encontra;

i) E interdito aos aluno® manuseamento
dos livros de ponto;

J) O professor deve ser o primeiro a entrar
e o ultimo a abandonar a sala;

k) E obrigatéria a marcacdo de faltas a
todos os alupns e alunas que ndo estejam
presentes na aula;

[) O toque final indica o fim a atividade
letiva, devendo o professanandar sair os
alunos

m)A saida da sala deveser ordeira,
assegurandee o professor e cada alunie
gue deixou a sala nas devidas condicdes
para a aula seguinte;

n) Caso, o0s docentes e o0s alungs
encontrem a sala desarrumada, suja ou com
equipamento  danificado, deem, de
imediato, comunicar ao assistente
operacional do bloco.

0) Nas aulas de Educacgdo Fisica, deve
salvaguardase o tempo fial necessdo
que permita aos alunoso uso dos
balneérios;

Revisao de 2014

p) O alunoque esteja presente na Escola e
falte as aulas s6 o podera fazer por motivos
de saude;

q) E da obrigacdo do assistente operacional,
dos professores e dos colegas, que
detetem situacbes que contrariem ragra,
enunciada no ponto anterior, tomarem as
devidas providéncs, nomeadamente,
informando o diretor de turma e o
encarregado deducacao.

Artigo 55°

Calendario escolar
1. O Calendéario Escolar definido para o
Agrupamento pelos Orgéos competentes,
no respeito pelas normas nacionais, deve
ter em consideragéo:
a) Inicio das atividades letivas;
b) Inicio e fim de cada periodo letivo;
c) Semanas letivas em cada periodo;
d) Inicio e fim de cada interrupcgao letiva.
2. Qualquer mudanca registada no
Calendario Escolar dev ser dada a
conhecer a Comunidade Escolar, na forma
mais conveniente e eficaz, pela Direcao.

Seccao |l
Matriculas e renovacado de matriculas

Artigo 256°
Admisséo de Alunos

Compete a Direcdo, ouvido o Conselho
Pedagdgico:
a) Organizar o servico de matriculagou
renovacao de matriculas;
b) Elaborar o calendario de matriculas,
dentro dos limites fixados pelos servi¢os
regionais ou centrais do Ministério da
Educacéo;
c) Autorizar a transferéncia e anulacdo de
matriculas, dentro dos limites fixados na lei.
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Subseccao I
Constituicdo de Turmas

Artigo 57°

Definicao
Na constituicio das turmas devem
prevalecer critérios de natureza pedagogica
definidos no Projeto Educativo do
Agrupamento, competindo a Direcéo,
ouvido o Conselho Pedagogico, aplicsino
gquadro de uma ficaz gestdo e
rentabilizacdo de recursos humanos e
materiais existentes.

Artigo 58

Constituicdo de turmas (Pr&scolar)
1. A constituicdo de turmas deve obedecer
aos parametros previstos na legislagdo em
vigor.
2. Cada turma de educacdo PFEScolar
deve ter uma frequéncia maxima de 25
criancas, respeitando a area da sala de
acordo com a Lei.
3. Quando se tratar, porém, de grupo
homogéneo de criancas de 3 anos de idade,
nao podera ser superior a quinze o hamero
de criargas confiadas a cada educador
4. Para a forma@o das turmas terdo
preferéncia as criancas mais velhas, tendo
como referéncia a idade, para o efeito,
sucessivamente em anos, meses e dias.
5. As turmas que integrem alunaom NEE
de carater prolongado devidamente
diagnosticadas e assinaladas no PEI, devem
obedecer a um ndmero maximo de 20
alunos por turma, ndo podendo incluir mais
de 2 alunos nestas condicoes.
6. Continuidade do grupo;
7. Inclusdo de criancas com necessidades
educativas especiais (e reducdo de criancas
por sala, de acordo com as especificidades
de cada caso);
8. Atendimento de pedidos dos respetivos
encarregados de educagédo para manter no
mesmo grupo os seus filhos, de forma a
facilitar a sua integracdo (no méaximo 4
criangas por grupo);
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9. Equilibrio do grupo no que se refere ao
género;

10. Equilibrio do grpo no que se refere a
faixa etéria (grupos heterogéneos);

11. Evitar, sempre que possivel, a
inclusdo de criancas com nomes préprios
iguais no mesmo grupo;

12. Equilibrio do grupo no que se refere a
presenca das criangas no prolongamento de
horario, no servico mstado pela
Atividades de Animacéo e Apoio a Familia.

Artigo 59

Constituicdo de turmasl®,2° e 3° ciclog

Na constituicio das turmas devem
prevalecer critérios de natureza
pedagogica, no quadro de uma eficaz
gestdo e rentabilizacdo de recursos
humans e materiais existentes no
Agrupamento e no respeito pelas regras
constantes da legislacdo em vigor.

1° Ciclo

1. As turmas do 1.° ciclo do ensino basico
sao constituidas por 26 alunos, regra geral;
2. Podem ser constituidas tomas com um
namero maximo de 20 alunos, quando
tenham 1 ou 2 alunos com necessidades
educativas especiais de caracter
permanente cujo programa educativo
individual explicitamente o determine de
acordo com perfil de funcionalidade do
aluno e da organizacdoadsua resposta
educativa.

3. Os alunos retidos serdo distribuidos,
sempre que possivel, pelas varias turmas
dos mesmos anos de escolaridade;

4. Sempre que possivel, respeisa-do as
indicacBGes do Conselho de Docentes;

5. As turmas, deverdo ser heterogéneas,
tendo em conta género e a proveniéncia
dos alunos. Também poderéo ser divididos
grandes grupos provenientes do Pré
escolar, ndo devendo ficar alunos isolados
do grupo, na medida do possivel,

6. Deverse-d evitar fazer turmas com mais
de um ano de escolaridade;
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7. A integragéo de alunos que completam
0s 6 anos de idade entre 16 de setembro e
31 de dezembro devera ser feita de forma
proporcional em fungdo do numero de

turmas do estabelecimento de ensino.

2° Ciclo

1. As turmas pderéo ter, no maximo, 28
alunos;

2. As turmas com alunos com necessidades
educativas especiais de caracter
permanente, sdo constituidas por 20
alunos, ndo devendo incluir mais de 2
alunos nessa situacdo, exceto quando o
programa educativo individual destes o
determine explicitamente de acordo com
perfil de funcionalidade do aluno e da
organizacao da sua resposta educativa

3. A distribuicdo dos alunos retidos deve
ser feita de forma equitativa pelas turmas
existentes em cada ano de escolaridade.

4. As turmas do 5° ano d escolaridade
devem ser constituidas por alunos
provenientes de diferentes escolas/turmas,
com o objetivo de proporcionar o contacto
com vivéncias diferentes e de modo a
constituir turmas heterogéneas. No entanto
e, para facilitar a integracdo dos alunoa
nova escola, aceitae um grupo oriundo da
mesma turma de 4° ano constituido, no
maximo, por seis alunos.

5. As turmas do 7° ano de escolaridade
podem ser constituidas por grupos de
alunos provenientes de diferentes turmas
de 6° ano.

6. Nos 6°, 8° e 9° ano mntémse, sempre
gue possivel, a continuidade darma. A
mudanca de alunos de turma obedece a
critérios  de natureza  pedagodgica,
normalmente, por proposta fundamentada
do Conselho de Turma.

7. Na formacdo de turmas sao ainda
ponderadas:

a) As recomendacdes dos rdPessores
Titulares de 1° Ciclo, para a elaboracdo das
turmas de 5° ano;

b) A frequéncia do ensino articulado da
muasica,;

Revisao de 2014

c) As recomendagOes dos Conselhos de
Turma,;

d) O nivel etario e género dos alunos;

e) As recomendacgcbes dos docentes da
educacao especial, no cados alunos com
Necessidades Educativas Especiais;

f) O ndmero de alunos com Necessidades
Educativas Especiais;

g) Os alunos retidos devem ser distribuidos
de forma equitativa pelas turmas existentes
no respetivo nivel de escolaridade, sempre
que possivel,

h) A op¢c® de oferta de escolaescolhida
pelos alunos do 3° ciclo.

Artigo 260°
Critérios de inscricdo e de admissao
(PréEscolar)
A inscricdo e a admissdo de criangas nos
Jardins de Infancia do Agrupamento devem
obedecer ao disposto na legislacdo em
vigor.

Secca IV
Momentos de Recreio

Artigo 261°
Funcionamento

1. Os momentos de recreio constituem
para as criancas momentos privilegiados
para o exercicio de praticas socializadoras
que envolvem o desenvolvimento de
competéncias nosplanos de gestdo de
conflitos, da egulamentacdo dos afetos, da
criacdo de sentimentos de pertenca ao
grupo, bem como da gestdo de atividades
de forma autonoma e criativa.

2. Para os professorgsestes momentos
favorecem o] conhecimento do
comportamento dos mnos O Conselho
Pedagogico deve ganizar o]
funcionameno do recreio de alunos
segundo a legislacédo em vigor.
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Artigo 262°
Vigilancia dos recreios
1. No préescolar, as atividades nos
recdeios sdo acompanhadas  pelos

educadoresde infancia coadjuvados por
assistentes operacionais.

2. No 1° Ciad, nos intervalos das atividades
letivas  (recreios), o0s alunos seréao
acompanhaos por docentes coadjuvados
por assistentes operacionais.

3. Nos 2° e 3° Ciclos, os aluncséo
acompanhados por assistentes
operacionais, durante os intervalos das
atividades letias.

Seccao V
Atividades de Animacéo e de Apoio
a Familia

Artigo 263

Definicao
O tempo das atividades de animacdo e
apoio a familia € marcado por um processo
educativo informal. Tratse de um tempo
em que a crianca desfruta de atlades
ludicas planedas pelo educador de sala em
articulacdo com asszistentes.

Artigo 264°

Organizacao
A oferta do servico de apoio a familia € da
responsabilidade da Camara Municipal de
Setubal] em articulacdo com os 0Orgaos
competentes do Agrupamento, de acordo
com a legslacdo em vigor, envolvendo,
obrigatoriamente, a planificacao,
acompanhamento e a  supervisao
pedagdgica dos educadorede infancia
responsaveis pelo grupo.

Artigo 265°

Funcionamento

1. Funciona para os Jardins de Infancia do
Agrupamento.
2. Destinase a apoiaras familias com
necessidades e cujo horario justifique o
prolongamento dos Jardins de Infancia.
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CAPITULO VI
Disposi¢oed-inais

Artigo 266°

Omissoes
Nos casos omissos neste regulamento
aplicase subsidiariamente o Codigo de
Procedimento  Administrativo e as
disposicGes legais em vigor, as quais este
regulamento ndo se pode sobrepor.

Artigo 267°
Divulgagaodo Regulamento Interno

1. Sendo o Regulamento Interno um
documento central na vida do
Agrupamento, devera ser:
a) Publicitado na escola, em loadessivel
b) Fornecido, de modo gratuito, aos alunos
uma versdo adaptada e simplificada do
Regulamento Interno no inicio de cada ano
letivo.
c) Colocado um exemplana paginado
Agrupamento;
d) Facultada a requisicao para consulta nos
Servicos de dministracdo Escolar e na
Biblioteca

Artigo 268°

Regimentos
Os Orgas de Gestdo e Administracdo e
outras estruturas de orientacadodacativa
existentes no Agrupamento devem elaborar
0S seus proprios Regiments, os quaisnao
podem contrariar a lei nem o presente
Regulamato Interno e sera entregue ao
diretor e ao pesidente do Conselho Geral,
trinta dias ap6s o inicio da atividade,
constituindose como anexos ao presente
regulamento.

Artigo 27C°
Documento Original
O documento original do Regulamento
Interno, em suporte digital e porte de
papel, devidamente aprovado pelo
Caselho Geral, é assinado peleesidente
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do ConselhdGeral e confiado a guarda da
diretora.

Artigo 271°
Entrada em Vigor
O Regulamento Interno do Agrupamento
entra em vigor a partir de setembro de
2012,

Artigo 272°
Revisdo do Regulamento Interno

1. O Regulamento Interno € passivel de ser
revisto em qualquer momento pelo
Conselho Geral ou pelo diretodepois de
ouvido o Conselho Pedagdégico, na
sequéncia de proposta submetida a
aprovacao do Conselho Geral.

4. O Conselho Geral deve verificar da
conformidade do mesmo com o respetivo

1° Revisdo em dezembro de2014

Revisao de 2014

Projeto  Educativo, podendo s#re
introduzidas, por maioria absoluta dos
votos dos membros em efetividade de
fungbes, as alteragdes consideradas
convenientes.

5. A deliberacédo do Conbée Geral devera
ser expressa pela maioria absoluta dos
votos dos membros em efetividade de
funcdes

6. Das alteracbes efetuadas sera dado
conhecimento a Comunidade Educativa nos
termos enunciados neste Regulamento.

7. As revisbes ao regulamento interno
devem ser registadas e comprovadas no
final do mesmo--------------=--=-m oo

Ll

A Presidgﬁfcéwdn(})”‘@@nselho Geral

WP AMER,
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=

(Ana Maria Pintao Correja
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