Agrupamento de Escolas Barbosa du Bocage

Contratacao de Escola
Horario n.° 33 - 2021/2022

CONTRATACAO DE TECNICOS ESPECIALIZADOS - PSICOLOGO
(Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, na redacdo em vigor)

Nos termos do disposto no n.° 1 do art.° 38.0 do Decreto-Lei n.o 132/2012, de 27 de junho, e artigos n.o 14.0
e n.o 15.0 do anexo do Decreto-Lei n.° 15/2018, de 7 de marco, as necessidades temporarias de servico
docente e de formacao em areas técnicas especificas dos Agrupamentos de Escolas / Escolas nao Agrupadas
podem ser asseguradas mediante realizacao de contratos de trabalho a termo resolutivo a celebrar com pessoal
docente ou pessoal técnico especializado.

Assim e para os efeitos previstos nos niUmeros 1 a 5 e 12 a 14 do artigo 39° do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27
de junho na redacao que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 83-A/2014, de 23 de maio, retificado pela
Declaracao de Retificacao n.° 36/2014, de 22 de julho, pelo Decreto-Lei n.° 9/2016, de 7 de marco, e ainda,
Decreto-Lei n.° 28/2017, de 15 de marco, aplicam-se ainda as normas constantes na Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril.

Deste modo, o Diretor do Agrupamento de Escolas Barbosa du Bocage, faz publico quando se encontrar aberto,
na aplicacdo informatica online, gerida pela Direcdao-Geral de Administracao Escolar (DGAE), o procedimento
concursal de recrutamento de um(a) técnico(a) especializado(a) - psicologo(a), para o ano letivo 2021/2022,
na modalidade de contrato individual de trabalho, a termo resolutivo certo, com inicio na data da assinatura
do contrato, nos termos da legislacao acima referida.

Candidatura | Namero | Numero de Habilitacao Horario
de Horas de
Horarios Semanais trabalho
Psicologo (a) 1 18 Membro efetivo da Ordem de Psic6logos A acordar
(habilitacao legal para o exercicio profissional na com a
area). escola

1. MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO

Contrato de Trabalho a termo resolutivo.
2. AUTORIZAGAO

Autorizado pela Dgeste, para contratacao de Técnico(a) Especializado(a).
3. DURAGAO DO CONTRATO

Contrato até 31 de agosto, correspondendo ao exercicio de funcdes técnicas de psicologia, num total de 35
horas semanais.

4. IDENTIFICAGAO DO LOCAL DE TRABALHO

As funcdes serao desempenhadas nas escolas do Agrupamento de Escolas Barbosa du Bocage, com sede na
Escola Basica Barbosa du Bocage, Avenida de Angola, 16A, 2900-052, Setlbal.

5. CARATERIZAGAO DAS FUNCOES
Exercicio de funcoes especializadas nas Escolas que compdem o Agrupamento de Escolas Barbosa du Bocage.

O/A psicélogo/a desempenhara funcdes no ambito da psicologia escolar, intervindo na escola, na
comunidade e junto das familias dos alunos que frequentam as escolas do Agrupamento. Pretende-se com
a sua acao o desenvolvimento de projetos de combate ao insucesso escolar, visando a promocao do
sucesso educativo.

Principais funcoes:

- Intervir, a nivel psicologico e psicopedagdgico, na observacdo, orientacdo e apoio dos alunos,



promovendo a cooperacdao de professores, pais e encarregados de educacao em articulacdo com os
recursos da escola, de forma a fomentar o sucesso escolar de todos os alunos;

- Proceder a avaliacdo global de situacdes relacionadas com problemas de desenvolvimento, com
dificuldades de aprendizagem, com competéncias e potencialidades especificas e prestar o apoio mais
adequado, a nivel psicoldgico e psicopedagogico;

- Participar no desenvolvimento das avaliagdes especializadas, no ambito da apreciacdo dos processos de
identificacao dos alunos com necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdao, sempre
que tal se considere relevante;

- Colaborar em ac¢des de formacao e participar na realizacao de experiéncias pedagdgicas;

- Colaborar com a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva na implementacao das medidas
de apoio a inclusao;

- Reforcar as competéncias profissionais do pessoal docente e nao docente para melhorar a qualidade do
servico prestado.

6. REQUISITO GERAL DE ADMISSAO
Sao admitidos a concurso os candidatos que cumulativamente cumpram as seguintes condicoes:

a) Comprovem ser membros efetivos da Ordem dos Psicologos Portugueses (mediante
apresentacdo da respetiva Cédula Profissional);

b) Estejam registados e realizem a sua candidatura na plataforma SIGRHE da DGAE (Direcao Geral
da Administracao Escolar);

¢) Enviem o modelo de portefélio disponivel na pagina do Agrupamento de Escolas Barbosa du
Bocage,devidamente acompanhado de documentacao comprovativa das declaracoes prestadas;

7. TEMPO DE SERVICO

O tempo de servico a considerar para efeito de candidatura sera contabilizado até 31 de agosto de 2020 e
tera que ser devidamente comprovado. Um ano de servico corresponde a 365 dias de exercicio efetivo de
funcdes. Anos incompletos serao transformados em dias de servico, sendo um dia 7 horas de servico. O total
dos dias divide-se por 365, correspondendo o resultado aos anos de servico.

8. PORTFOLIO

O portfdlio deve ser enviado para o endereco diretor@avebocage.net , em suporte digital, até ao momento
do fecho do concurso na aplicacao eletronica da DGAE. No portfélio deve constar a informacao clara e
inequivoca que permita a confirmacao de todos os subcritérios de selecao (ver abaixo a grelha de avaliacao

e respetiva ponderacao). O portfélio deve ser em formato PDF, tamanho A4 e nao pode exceder as 6
paginas. Tera de ser utilizado exclusivamente o modelo que o agrupamento disponibiliza em
https://avebocage.net/

9. CRITERIOS DE SELECAO

O método de selecdo é o previsto nos artigos 39.° e seguintes do Decreto-Lei n° 132/2012, de 27 de junho,
na redacao em vigor.


mailto:diretor@avebocage.net

Aos candidatos, constantes na plataforma da DGAE, serao aplicados os seguintes critérios:

a) A avaliacdo do portfolio com uma ponderacao de 30% de acordo com os subcritérios apresentados na

grelha seguinte;

b) NiUmero de anos de experiéncia profissional na area com uma ponderacdo de 35% de acordo com os
subcritérios apresentados na grelha seguinte.

) Entrevista de avaliacdo de competéncias com uma ponderacdo de 35% de acordo com os subcritérios
apresentados na grelha seguinte;

IClassificacao

Pontuacdo obtida

Total C

Grelha de avaliacao e respetiva ponderacao Pontuagao
Doutoramento ou Mestrado pré Bolonha em Psicologia 8
Licenciatura pré Bolonha ou Mestrado Integrado em
i Psicologia e especializac&o para o exercicio profissional 6
Habilitacoes académicas
lem contexto escolar
Licenciatura pos Bolonha ou Mestrado Integrado em 3
Psicologia
Pontuacdo obtida
Entre 17 e 20 valores 6
Classificacdo académica Entre 14 e 16,9 valores 5
Entre 10 e 13,9 valores 3
Avaliacao do
. Pontuacdo obtida
portfolio 30%
Mais de 150 horas 8
Formacao profissional certificada na 30
Entre 100 e 149 horas 6
area da psicologia/educacao
Entre 50 e 99 horas 3
(contabilizada em horas e
Entre 26 e 49 horas 2
devidamente comprovada)
IAté 25 horas 1
Sem horas de formacao 0
Pontuacdo obtida
IAcompanhamento psicopedagdgico de  alunos 8
sinalizados para psicologia em contexto escolar
Trabalho desenvolvido em contexto |Articulacdo escola/familia/instituicées relacionadas
lescolar com as criancas sinalizadas para psicologia em 6
contexto escolar
Estagio curricular em escola/agrupamento 2
Pontuacdo obtida (Acumulado)
Total A
10 ou mais anos de servico 35
Experiéncia profissional [De 6 a 9 anos de servico 30
35% De 3 a 5 anos de servico 20
35
2 ou menos anos de servico 10
Pontuacdo obtida
Total B
Conhecimento das funcdes e responsabilidade relativos ao cargo/capacidade de
Entrevista de avaliacio [resposta a situagdes concretas na perspetiva de intervencgao sistémica em contexto 15
de competéncias lescolar
35% Capacidade de comunicacao oral (clareza, fluéncia e adequacéo das respostas) 10 35
Reflexao critica sobre o trabalho desenvolvido 10

Classificagdo Final = (A+B+C)




10. CRITERIO DE DESEMPATE

11.

Em caso de empate prevalece o candidato com maior experiéncia profissional.

DISPOSICOES FINAIS:

a) Tendo em consideracao a urgéncia dos procedimentos, a 12 fase de selecao sera feita
mediante a avaliacdo do portefélio e tempo de servico, e a 22 fase feita com base na
entrevista de avaliacdo de competéncias, em tranches de dez, por ordem decrescente da
graduacao estabelecida na fase anterior, até ao preenchimento da vaga.

b) Findo o prazo de candidatura, sera divulgada na pagina eletronica do Agrupamento
https://avebocage.net/ a lista dos candidatos admitidos, ordenada de acordo com o 1.°
critério de selecao (avaliacdo do portefolio).

¢) Juntamente com a lista dos candidatos sera publicada a convocatoria para a realizacao da
entrevista de avaliacdo de competéncias da primeira tranche de dez candidatos, pela
ordem da lista ordenada.

d) O/A candidato/a quando chamado/a a entrevista, devera fazer-se acompanhar de todos os
documentos que considere fundamentais para comprovar os elementos a avaliar na
entrevista, assim como comprovativos da sua experiéncia profissional.

e) Terminado o procedimento de selecao, a publicitacao das listas finais ordenadas dos
concursos serafeita na pagina eletronica do Agrupamento https://avebocage.net/ e nos
locais de estilo da escola, no prazo maximo de sete dias Uteis apos a conclusdo das
entrevistas. O candidato sera selecionado na aplicacdo informatica da Direcdo-Geral da
Administracdo Escolar através da sua pagina da Internet assim que a lista esteja terminada,
ficando assim notificado(a) o(a) candidato(a).

f) A aceitacdo da colocacao por parte do(a) candidato(a) selecionado(a) sera efetuada por
este na aplicacao eletrénica da DGAE, até ao primeiro dia Util seguinte ao da sua selecéao.

g) A apresentac¢ao do(a) candidato(a) no Agrupamento de Escolas Barbosa du Bocage deve ser
realizada até ao segundo dia Util apos a sua selecao.

Toda a correspondéncia entre os(as) candidatos(as) e o Agrupamento de Escolas Barbosa du
Bocage, devera ser efetuada exclusivamente por via eletrénica para o endereco o endereco
diretor@avebocage.net

Todos os procedimentos concursais serao efetuados por um juri, composto por trés elementos
designados pelo Diretor do Agrupamento, e tera a seguinte constituicao:
Presidente: Diretor do Agrupamento - Anténio Carlos Correia Caetano;

Dois vogais efetivos: Adjunta do diretor - Professora Maria Helena Oliveira Pinto e Ajunto do
diretor - Professor Joao Bento Oleiro Borreicho;

Dois vogais suplentes a designar entre o pessoal docente em exercicio de funcbes no
Agrupamento.

Todos os atos administrativos do juri serdo lavrados em ata a qual poderao ter acesso os/as
candidatos/as, na parte que lhes disser diretamente respeito, quando solicitado por escrito e
com os devidos fundamentos.


mailto:diretor@avebocage.net

12. REGRAS DE EXCLUSAO

f)

Para além dos previstos na legislacao em vigor, constituem motivos de exclusdo liminar:

O preenchimento de dados pelos candidatos de forma incompleta, incorreta e/ou incongruente;
A ndo apresentacao do portefélio, de acordo com o ponto 8, dentro do prazo do concurso;

A ndo comparéncia do candidato a entrevista para a qual foi convocado/notificado, seja por
quemotivo for;

A nao entrega dos documentos que comprovem todas as declaracoes por parte do candidato;

0 ndo cumprimento de um dos deveres mencionados nas alineas f) e g) do ponto 11 deste
aviso,determina a anulacdo automatica da colocacao e a selecao de outro/a candidato/a;

0O nao cumprimento de algum dos requisitos inscritos no ponto 6.

SetUbal, 21 de setembro de 2021

O diretor

(Antonio Carlos Correia Caetano)



