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Predmbulo

As escolas devem incluir nos seus documentos orientadores as linhas de atuacdo para a criacdo de
uma cultura de escola onde todos encontrem oportunidades para aprender e as condicoes para se
realizarem plenamente, respondendo as necessidades de cada aluno, valorizando a diversidade e
promovendo a equidade e a nao discriminacio no acesso ao curriculo e na progressao ao longo da

escolaridade obrigatéria (art. 5 do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho).

Todos os alunos tém direito ao acesso e participacdo, de modo pleno e efetivo, aos mesmos
contextos educativos. Assim, a educa¢ao inclusiva deverd responder as potencialidades,
expetativas e necessidades de cada um, no ambito de um projeto educativo comum e plural que

proporcione a todos a participagao e o sentido de pertenca em efetivas condicdes de equidade.

A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva desempenha assim um papel primordial no
compromisso, que cada agrupamento devera ter, com a educacéo inclusiva, visando responder a

diversidade de necessidades dos seus alunos ao longo do seu percurso escolar.

Artigo 1.° - Ambito

1 - O presente regimento regula o funcionamento da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao
Inclusiva, doravante designada por (EMAEI), regendo-se pelas normas estabelecidas no Decreto-Lei
n°54/2018, de 6 de julho, com as alteragdes introduzidas pela Lei n® 116/2019 de 13 de setembro.

2 - A EMAEI constitui-se numa estrutura que visa a promogéo da educacao inclusiva e que define,

acompanha e avalia as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusio.

Artigo 2.° Finalidade

1 - A EMAEI é de composicao diversificada e constitui um recurso organizacional especifico de
apoio a aprendizagem, tendo em vista uma leitura alargada, integrada e participada de todos os

intervenientes no processo educativo.

Artigo 3.° - Composicéo

1 - AEMAEI é composta por elementos permanentes e por elementos variaveis.
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a) Um dos docentes que coadjuve o diretor;
b) Um docente de Educacéo Especial;

c) Trés membros do Conselho Pedagdgico com funcdes de coordenacdo pedagdgica de

diferentes niveis de educacgao e ensino;

d) Um(a) psicdlogo(a).

3 - Sao elementos variaveis:

a) O docente titular de grupo/turma ou o diretor de turma do aluno, o coordenador de

estabelecimento, consoante o caso;

b) Outros docentes do aluno;

c) Assistentes Operacionais;

d) Técnicos Especializados do Agrupamento;

e) Técnicos do Centro de Recursos para a Inclusao (CRI);
f) Outros Técnicos que intervém com o aluno;

g) Pais ou Encarregados de Educacéo.

h) Equipas Escolares: Programa de Educacdo para a Saude (PES); Gabinete de Apoio aos
Jovens (GAJ).

i) Equipa de salide escolar, constituida por profissionais de salde dos agrupamentos de
centros de saude ou das unidades locais de saide (ACES/ULS), que, perante a referenciacao
de criancas ou jovens com necessidades de salde especiais, articula com as equipas de
medicina geral e familiar e outros servicos de salide, a familia e a escola, com as quais
elabora um Plano de Salde Individual, apoiando a sua implementacao, monitorizacdo e

eventual revisao.

3.1. - Critérios de Elegibilidade para Apoios Técnicos Especializados do CRI

Os critérios de elegibilidade para o acompanhamento especializado do CRI tém por base o ponto
2, do artigo 18°, do DL n°54/2018, de 6 de julho, com as alteragdes introduzidas pela Lei n°

116/2019 de 13 de setembro, conjugado com o Guia de Orienta¢Bes e Procedimentos, sio os

seguintes:

a) Criangas e alunos com necessidade de mobilizacdo de medidas adicionais de suporte a
aprendizagem e inclusao;

b) Quanto mais significativas e extensas forem as fragilidades do aluno, mais medidas e mais
recursos serao necessarios mobilizar;

¢) Alunos/as com Plano Individual de Transig&o (PIT);

REGIMENTO INTERNO EMAEI n
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d) Alunos/as que nao disponham de qualquer apoio técnico especializado.

Artigo 4.° - Competéncias
1- A EMAEI cabe um conjunto de atribuicdes e competéncias de apoio a operacionalizacdo da
educagdo inclusiva respeitando as normas instituidas nos documentos estruturantes do

Agrupamento no dmbito da sua autonomia e a legislacdo em vigor.

2- Sem prejuizo de outras competéncias previstas na Lei, compete & EMAEI:
a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacéo inclusiva;

b) Analisar os documentos do processo de identificacdo da necessidade de medidas de
suporte a aprendizagem e a inclusdo e solicitar as informacées e/ou os documentos, tidos

por necessarios, ao responsavel pelo processo de identificacao;

¢) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

d) Acompanhar, monitorizar e avaliar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem e a

inclusao;
e) Criar documentos de escola, que sejam necessarios, no dmbito da educacao inclusiva;
f) Prestar aconselhamento aos docentes na implementagao de praticas pedagogicas inclusivas;

g) Elaborar o Relatdrio Técnico-Pedagégico, previsto no artigo 21° e, se aplicavel, o
Programa Educativo Individual e o Plano Individual de Transicdo previstos,

respetivamente, nos artigos 24° e25°;
h) Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio & Aprendizagem;

i) Dinamizar a¢Ges de sensibilizacdo na comunidade educativa sobre a educacao inclusiva

e/ou outras tematicas;

j) Elaborar e divulgar informagdes e orientacées, de modo a harmonizar procedimentos no

que respeita a mobilizacdo de medidas de suporte & aprendizagem e a incluséo;

[) Recolher os dados relativos a monitorizacdo da implementacio das medidas de suporte a

aprendizagem e a inclusao, efetuada em cada turma e ano de escolaridade;

i) Realizar periodicamente um relatério sintese das atividades desenvolvidas pela EMAEI.

3 - O trabalho a desenvolver no ambito da equipa multidisciplinar, designadamente a mobilizacao

de medidas de suporte a aprendizagem bem como a elaboracio do Relatério Técnico-Pedagagico

REGIMENTO INTERNO EMAE! H
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e do Programa Educativo Individual, quando efetuado por docentes, integra a componente nao

letiva do seu horario de trabalho.

Artigo 5.° - Direitos dos elementos da EMAEI
1 - Os elementos da EMAEI tém os seguintes direitos:

a) Exercer as competéncias que lhes sdo atribuidas por este regimento, pelo Regulamento

Interno e demais legislagao aplicavel;

b) Receber, atempadamente, toda a documentacio e informacdo necessdrias ao bom

desempenho da sua fungio;

c) Apresentar requerimentos, reclamagdes e declaracdes de voto;

d) Propor alteragdes ao presente regimento.

Artigo 6.° - Deveres dos elementos da EMAEI
1 - Os elementos da EMAEI tém os seguintes deveres:
a) Comparecer as reunides da estrutura e nos grupos de trabatho a que pertencam;
b) Desempenhar os cargos e as fungbes para que sejam designados;
€) Votar as propostas;

d) Contribuir para a eficacia dos trabalhos da EMAEI e, em geral, para o cumprimento do

Regulamento Interno e da Lei.

Artigo 7.° - Designacao e mandato do Coordenador
1 - Cabe ao Diretor designar:
a) Os elementos permanentes;
b) O Coordenador, ouvidos os elementos permanentes da EMAEL;
) O local de funcionamento.

2 - O Coordenador da EMAEI pode cessar:
a) Quando cessar o mandato do Diretor;
b) Por despacho fundamentado do Diretor;

¢) A pedido fundamentado do Coordenador.

REGIMENTO INTERNO EMAEI H
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3 - Em caso de auséncia prolongada do Coordenador, o Diretor do Agrupamento, ouvidos os

restantes membros, designara de entre estes um Coordenador substituto.

Artigo 8.° - Competéncias do Coordenador
1 - Compete, nos termos deste fegimento, ao Coordenador da EMAEI:

a) Identificar os elementos variaveis referidos no n.° 4 do art.® 12.° do Decreto-Lei n.°
54/2018, de 6 de julho;

b) Convocar os membros da equipa para as reunides e dirigir os trabalhos;

c) Organizar e promover as obrigagdes de divulgacdo ativa de informacdo a que esta

vinculada a estrutura;
d) Promover a articulagdo dos/entre os servicos e profissionais;

e) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacdo dos pais ou
encarregados de educacgao, nos termos do art.° 4.° do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de

julho, consensualizando questdes que se coloquem;

f) Solicitar, sempre que considerar necessario, mais informacées ou documentos junto

do responsavel pela identificagao;

g) Definir grupos de trabalho, atendendo a especificidade das vérias situacées.

Artigo 9.° - Funcionamento e Organizacio

Os elementos permanentes e varidveis da EMAEI agrupam-se de acordo com as competéncias que
lhe sdo atribuidas, clarificando-se os seguintes procedimentos quanto & forma como os seus
elementos se organizam no desempenho das suas competéncias e no funcionamento deste recurso

para a inclusao.
1 - Quanto ao funcionamento das reunibes da equipa permanente da EMAEI;

a) A equipa permanente da EMAEI retine, ordinariamente, a 4%feira, numa sala de reunides
da Escola Sede, com excegdo das semanas em que se realizam as reunides de Conselho

Pedagogico, Departamentos e/ou Conselhos de ano.

b) Serdo constituidos grupos de trabalho, envolvendo os elementos variaveis da EMAEI,
sempre que se justifique, integrando esse grupo membros da equipa permanente.

¢) A equipa reune extraordinariamente, sempre que a situacdo o justifique, a pedido do
Coordenador, do Diretor do Agrupamento ou por solicitacdo de dois tercos dos seus

REGIMENTO INTERNO EMAEI n
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d) As convocatorias das reunides devem conter a ordem de trabalhos e sio enviadas por via

eletronica com uma antecedéncia de 48 horas.
e) As faltas as reunides sao justificadas nos termos da lei.

f) As reunides séo secretariadas rotativamente e terao a duracdo maxima de 2 horas. Nao se
tendo esgotado a ordem de trabalhos, os membros avaliardo a necessidade de se prolongar

a reuniado por mais 30 minutos ou convocar nova reunio.

g8) As atas sdo enviadas por correio eletrénico ao Coordenador no prazo méaximo de oito dias

contados a partir da data de realiza¢do da reunido.
2 - Organizagdo e procedimentos a adotar:

a) O processo de identificagdo de necessidade de medidas de suporte & aprendizagem e a
inclusdo é iniciado, por iniciativa dos pais ou encarregados de educacdo, servicos de
intervencao precoce, docentes ou por outros técnicos ouservigos que intervém com a crianca

ou aluno.
b) O formulario de identificacdo devera ser preenchido na plataforma INOVAR.

c) O formulario de identificacdo devera ser devidamente preenchido, explicitando de forma
fundamentada as barreiras existentes, o que foi feito até ao momento e as razoes que levam
a necessidade de medidas de suporte & aprendizageme a inclusdo, acompanhadas de toda a

documentacgdo/evidéncias consideradas relevantes.
d) O encarregado de educagéo devera autorizar a avaliagio e a intervencao.

e) Para a avaliacao especializada, o Coordenador da EMAEI nomeara um docente de Educacéo

Especial e/ou outros elementos a envolver no processo.

f) Aanélise dos processos de identificagao faz-se por ordem de entrada do pedido e dentro
dos prazos estipulados pela lei, salvo casos considerados urgentes pela EMAEI.

g8) As conclusées da analise dos processos de identificagdo ficam registadas em ata.

h) Procede-se a elaboracdao de Relatério Técnico-Pedagdgico na integra quando sdo
mobilizadas medidas de apoio a aprendizagem e a inclusio, quando se propde a alteracio

de medidas para um nivel diferente e na transicio de ciclo.

i) Anualmente sera realizada a revisao do Relatorio Técnico-Pedagégico com o propésito da
atualizagao do documento relativamente aos aspetos varidveis, resultando desta revisao um
documento interno (“Medidas de Suporte a Aprendizagem e Inclus&o”) a colocar no processo

do aluno.
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%ﬁ?g&lﬁi‘% Agrupamento de Escolas Barbosa du Bocage - 171359 @

EDUCACAQD, CIENCIA E INOVACAQ

Ano Letivo 2024/2028

Artigo 10.° - Alteracdes ao Regimento

1 - Em qualquer altura do mandato, o regimento pode ser alterado, desde que, com os votos

favoraveis de pelo menos 2/3 dos elementos permanentes da EMAEI.

2 - Ap6s a concluséo das alteracdes consideradas necessarias, o regimento devera ser aprovado pela

maioria dos elementos permanentes que constituem este drgao.

Artigo 11.° - Omissdes

1 - Compete ao Coordenador interpretar o regimento e integrar as omissdes depois de ouvidos os

elementos permanentes.
2 - Compete exclusivamente aos elementos permanentes da EMAEI solucionar as questdes

suscitadas pela interpretacdo das normas do presente regimento.

Artigo 12.° - Entrada em Vigor

1 - O presente regimento entrard em vigor imediatamente apds a sua aprovacdo em Conselho

Pedagogico

Aprovado em Conselho Pedagagico do dia 10/12/2025

A Coordenadora da EMAE!

Onpy 203y Grmaes




