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PREAMBULO

O Regulamento Interno é o documento que define o regime de
funcionamento do Agrupamento, de cada um dos seus orgéos de administracdo e
gestao, das estruturas de orientagdo e dos servicos administrativos, técnicos e
técnico-pedagdgicos, bem como os direitos e deveres dos membros da

comunidade escolar.

Pretendemos que seja um documento orientador adequado aos contextos
especificos do Agrupamento e aos desafios de mudanga e inovagado que se lhe

apresentam, prosseguindo uma estratégia orientada para a melhoria.

O Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas Barbosa du Bocage é,
ainda, um instrumento orientador de conduta individual e organizacional e que,
ao mesmo tempo, permite operacionalizar os principios da autonomia, tendo em
vista a construcao de uma escola para todos, mais solidaria, mais inclusiva, mais

cooperativa, qualitativamente mais exigente e responsavel.

O Regulamento Interno enquadra-se na legislacdo em vigor, nomeadamente
o disposto no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteracoes
resultantes do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 02 de jutho, da Lei n.° 51/2012, de
05 de setembro, Decreto-lei n.° 54/2018, de 06 de julho, bem como demais

legislacdo em vigor.
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS E CARACTERIZACAO DO AGRUPAMENTO
Artigo 1.° Objeto e aGmbito

1. O presente Regulamento Interno visa, em articulagdo com outros
documentos estruturantes, a afirmacdo de uma identidade propria, conforme o
regime de autonomia e administracdo dos estabelecimentos publicos da
educacéo pré-escolar e dos ensinos basicos e secundarios aprovado pelo Decreto-
Lei n.° 75/2008 de 22 de abril, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012 de 02 de julho e pela legislacio em vigor das diferentes areas.

—— — ——
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Assim, este Regulamento Interno define as normas a adotar pelos dlferentes
contextos deste Agrupamento de Escolas que deverdao nortear o seu normal

funcionamento, pretendendo:
a) Ter uma influéncia positiva na formacdo de cidadaos responsaveis;

b) Comprometer todos na importante tarefa coletiva que é o processo

educativo;

¢) Consignar as normas gerais de funcionamento, a gestao educativa, as
parcerias, a estrutura e organizacao pedagogica e administrativa, a estrutura
de orientacdo educativa e os principais direitos e deveres reconhecidos aos
alunos, professores, encarregados de educacdo, pessoal néo docente,

autarquia e parceiros.

2. O presente Regulamento aplica-se a todos os elementos que constituem a
nossa comunidade educativa, bem como servigos, estruturas de apoio e oferta

educativa.

O Agrupamento de Escolas Barbosa du Bocage, ao qual se aplica este

Regulamento, é constituido pelas seguintes escolas:

e Escola Basica Barbosa du Bocage - Sede do Agrupamento;
o Escola Basica dos Arcos;
e Escola Basica de S. Gabriel;

e Escola Basica n° 2 de Setubal (St.* Maria da Graga);

e Escola Basica n°3 de Setibal (Montalvao);

o Escola Basica n° 12 de Setibal (Amoreiras);

e Jardim de Infancia das Amoreiras.

Todas as escolas e jardim de infancia que constituem o Agrupamento fazem

parte da Unido de Freguesias de Setlbal.

No Agrupamento de Escolas Barbosa du Bocage funcionam a Educacao Pré-
Escolar, o 1.°, 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico, bem como cursos de Educagao e
Formacdo de Adultos, em parceria com 0 Estabelecimento Prisional Regional de
Setabal (EPRS) e cursos de Ensino Articulado de Musica para o 5.° e 6.° ano de

escolaridade.
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Artigo 2 © Prmc:plos orientadores da autonomia, da administracdo e da

gestdo do Agrupamento

A autonomia, a administragdo e a gestdo do Agrupamento orientam-se pelos
principios da igualdade, da participacéo e da transparéncia e subordinam-se aos
principios e objetivos consagrados na Constituicdo e na Lei de Bases do Sistema

Educativo.

1. No quadro dos principios orientadores, a autonomia, a administracao e a

gestao do Agrupamento, organizam-se no sentido de:

a) Desenvolver a qualidade do servico piblico de educacao, em geral, e das

aprendizagens e dos resultados escolares, em particular;
b) Promover o sucesso e prevenir o abandono escolar dos alunos;

¢) Promover a equidade social, criando condicbes para a concretizacao da

igualdade de oportunidades para todos;

d) Assegurar as melhores condi¢ées de estudo e de trabalho, de realizacdo e

de desenvolvimento pessoal e profissional;

e) Assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestio e administracao
escolar, designadamente através dos adequados meios de comunicacao e
informacao;

f) Proporcionar condi¢des para a participacido dos membros da comunidade

educativa e promover a sua iniciativa;

g) Cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes das leis,

normas ou regulamentos e manter a disciplina.

Artigo 3° Instrumentos orientadores da autonomia, administracdo e gestdo

do Agrupamento

No dmbito da autonomia, administracéo e gestio do Agrupamento, as diretivas
estratégicas, pedagogicas, financeiras, organizacionais e administrativas
tomadas pelo Agrupamento tém como base, para além deste Regulamento
Interno, o Projeto Educativo do Agrupamento, o Plano Anual de Atividades, o
Orcamento, o Relatorio Anual de Atividades, a Conta de Geréncia e o Relatério

de Autoavaliacdo do Agrupamento.
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CAPITULO It
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REGIME DE FUNCIONAMENTO DO AGRUPAMENTO
SECCAO | - ENTRADAS/SAIDAS

Nao é permitida a entrada de pessoas que, pelo seu comportamento,

perturbem o normal funcionamento da escola.

Nao é permitida a entrada de quaisquer viaturas no recinto escolar durante
as atividades letivas, exceto em operacoes de carga, descarga € socorro ou
quando devidamente autorizado que, pela sua natureza, naoc possam ser
efetuadas de outro modo e sendo a sua entrada feita preferencialmente pelo

portao de servico.
Artigo 4.° Acesso e circulagdo na Escola Basica Barbosa du Bocage

1. Sempre que seja requerido, pelo funcionario da portaria da Escola Basica
Barbosa du Bocage, deve ser mostrado o documento de identificacao;

2. Os alunos, o pessoal docente e o pessoal ndo docente devem fazer-se
acompanhar do cartdo eletrénico que permita a sua identificacdo. Os alunos tém
de o ativar, a entrada da escola, de modo a poderem utilizad-lo nos diferentes
servicos. Em caso de perda, a sua substituicao tem um custo definido a cada ano

letivo;

3. Os restantes elementos da comunidade educativa e visitantes devem
informar o funcionario da portaria da escola, do assunto a tratar e servico a que
se dirigem, sendo-lhes entregue um cartdo de visitante, o qual sera restituido a
saida;

4. A entrada nas salas de aula sera sempre interdita a pessoas estranhas aos

servicos, durante os tempos letivos, salvo se a sua presenca for considerada
importante e necessaria pelo diretor de turma ou pelo professor;

5. Dentro do recinto escolar toda e qualquer viatura deve circular a velocidades
reduzidas, preferencialmente fora dos intervalos e que nao ponha em perigo a

circulagdo das pessoas, a quem deve ser dada prioridade na circulagao;

6. E proibida a circulagio no interior do recinto escolar de veiculos
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motorizados e ndo motorizados de duas rodas, devendo estes ficar estac10nados

No espaco a eles destinados;

7. Nao é permitida a saida aos alunos durante os seus periodos de aulas, salvo
por pedido expresso pelos seus pais/encarregados de educacdo e confirmado
pelo professor ou pelo diretor de turma. Em caso de auséncia destes, por um

elemento da Direcéo.
Artigo 5.° Acesso e circulacdo nas EB1 e JI

1. O acesso normal as escolas e jardim de infancia do Agrupamento faz-se de

acordo com as regras de funcionamento de cada estabelecimento;

2. A portaria das escolas e jardim de infancia é assegurada pelos assistentes

operacionais nos momentos de entrada e saida dos alunos;

3. Sempre que seja requerido, pelo assistente operacional incumbido de
controlar as saidas e entradas nos recintos escolares, deve ser mostrado o

documento de identificacéo;

4. Nao é permitida a entrada de pessoas que, pelo seu comportamento,

perturbem o normal funcionamento da escola;

5. Durante o periodo letivo, o acesso as salas de aula por parte dos
pais/encarregados de educacéo so podera ser efetuado mediante autorizacao do

educador, do professor titular da turma ou da coordenadora de escola;

6. Nao é permitida a saida aos alunos durante os seus periodos de aulas, salvo
por pedido expresso pelos seus pais/encarregados de educacao e confirmado

pelo professor, educadora ou coordenadora de escola;

7. 0 horario da portaria é definido, no inicio de cada ano letivo, e devidamente

divulgado a comunidade escolar.

SECCAO Il - NORMAS GERAIS DE FUNCIONAMENTO DOS ESTABELECIMENTOS DE
EDUCACAO E ENSINO

Artigo 6.° Funcionamento das escolas

1. O horario de funcionamento da Escola Basica Barbosa du Bocage compreende
o periodo das 7h30 horas as 20h00 horas;
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O periodo de almoco esta compreendido entre as 12:00 e as 14:00;

2. O horério letivo desta escola e o periodo de almogo serdo dados a conhecer
aos alunos e aos pais/encarregados de educacdo, pelo respetivo diretor de

turma, no inicio de cada ano letivo e afixados para consulta;

3. O horério de funcionamento dos estabelecimentos da educagéo pré-escolar e

do 1° ciclo compreende o periodo das 7.00 horas as 19.00 horas:

a) Neste horadrio de funcionamento coexistem estabelecimentos que

funcionam em regime normal e regime duplo (turnos da manha e da tarde);
b) O periodo de almogo esta compreendido entre as 12:00 e as 14:00;

c) Este horério integra as atividades de animacao e apoio a familia (AAAF),
na educacéo pré-escolar e no 1°ciclo, a componente de apoio a familia (CAF)

e as atividades de enriquecimento curricular (AEC);

d) Nas escolas do 1° ciclo os portdes de acesso abrem 15 minutos antes e
encerram 5 minutos ap6s o inicio do horario letivo, assim permanecendo até

ao termo de cada turno;

e) O acesso as escolas durante o periodo letivo é efetuado através de
solicitacdo ao assistente operacional que se encontra no portdo ou através

do toque a campainha.

Artigo 7.° Organizacdo das atividades letivas da educacdo pré-escolar, do

1.°, 2.%e 3.° Ciclos

1. O horario das atividades letivas da Escola Basica Barbosa du Bocage
compreende o periodo entre as 8:00 e as 18:15;

2. O horéario da atividade letiva compreende o periodo das 9 horas as 15.30
horas, exceto nas Escola Basica das Amoreiras e de Santa Maria da Graca, que
funcionam em regime duplo;

3. O horario letivo da escola e jardins de infancia sera dado a conhecer aos
alunos e aos pais/encarregados de educagéo, pelo respetivo professor/educador
titular de turma/grupo, no inicio de cada ano letivo e afixados para consulta;

4. A componente letiva da educagao pré-escolar € gratuita.
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Artigo 8.° Permanéncia nos estabelecimentos de ensino

1. Os pais/encarregados de educacdo devem cumprir rigorosamente o horario

de funcionamento dos estabelecimentos de ensino;

2. No 1.° Ciclo, na falta do professor titular, a turma serd mantida na sala de
aula e o seu acompanhamento sera assegurado por outro professor. Caso ndo
seja possivel, os alunos serdo distribuidos por outras turmas, no ambito da

gestao integrada de recursos humanos.
Artigo 9.° Organizacdo das atividades néo letivas

As Atividades de Animagdo e Apoio & Familia (AAAF), na educacao pré-
escolar, a Componente de Apoio & Familia (CAF) e Atividades de Enriquecimento
Curricular (AEC) no 1° Ciclo, sdo implementadas em parceria com a Camara

Municipal de Setibal e com as Associacées de Pais.
Artigo 10.° Atividades de Animacdo e Apoio a Familia

As Atividades de Animacao e Apoio a Familia (AAAF) s3o de oferta obrigatoria
e destinam-se a assegurar o acompanhamento das criancas na educacao pré-
escolar antes e/ou depois do periodo diario de atividades educativas (das 8:00 as
9:00, das 12:00 as 14:00 e das 15:30 as 18:30) e durante os seus periodos de
interrupcéo (das 8:00 as 18:30).

1. As normas reguladoras das AAAF sdo elaboradas anualmente pelo Municipio,
onde constam os critérios de acesso ao prolongamento de horario, o
funcionamento, a tabela de mensalidades de acordo com os escalées de abono, o
pagamento de refeicbes e do prolongamento de horario, as auséncias e as

desisténcias;

2. A supervisdo pedagodgica e o acompanhamento da execucao das AAAF sdo
realizados no dmbito da componente nio letiva de estabelecimento do educador
titular de grupo e compreendem:

a) Programacao das atividades;

b) Acompanhamento das atividades através de reunides com os respetivos

dinamizadores;

c) Avaliacao das atividades;

d) Reunibes com os encarregados de educacio.

—
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Artigo 11.° Componente de Apoio a Familia

Considera-se Componente de Apoio a Familia (CAF) o conjunto de atividades
destinadas a assegurar o acompanhamento dos alunos do 1° Ciclo antes e/ou
depois da componente curricular e de enriquecimento curricular (das 7:00 as
9:00 e das 17:30 as 19:30), bem como durante os periodos de interrupcao letiva
(das 7:00 as 19:00).

1. A CAF é implementada pelas associagbes de pais, tendo por objetivo
promover uma resposta social, mediante acordo celebrado anualmente com o

agrupamento de escolas Barbosa du Bocage;

2. Por auséncia de espacos destinados exclusivamente a CAF, sao utilizados
espacos escolares, ndo prejudicando o adequado e regular funcionamento

escolar;

3. No ato de matricula ou de renovacdo de matricula no 1.° ciclo do ensino
basico, os encarregados de educagdo sdo informados sobre a possibilidade da
existéncia de CAF e auscultados no sentido de apurar a necessidade de oferta da
CAF;

4. A inscricdo é consolidada pelos encarregados de educagdo na Secretaria da

Escola Basica Barbosa du Bocage;

5. A supervisdo pedagogica da execucdo da CAF é realizada pelos docentes

titulares de turma e coordenador de estabelecimento;

6. A supervisio compreende a colaboracao na programacao das atividades,

reunides com os dinamizadores e encarregados de educacao.
Artigo 12.° Atividades de Enriquecimento Curricular

Consideram-se Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) no 1.° Ciclo do
ensino basico as atividades educativas, formativas e culturais de natureza
eminentemente lidica que incidam nomeadamente, nos dominios desportivo,
artistico e tecnoldgico, de ligacdo da escola com o meio, solidariedade e
voluntariado e da dimensdo europeia da educagdo, sendo um importante

instrumento para a promogao da igualdade de oportunidades.
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1. As AEC sao de frequéncia gratuita, sendo a inscricdo facultativa. Uma vez

realizada a inscricdo, os encarregados de educacio comprometem-se a que os
seus educandos frequentem as AEC até ao final do ano letivo, no respeito pelo

dever de assiduidade consagrado no Estatuto de Aluno e Etica Escolar;

2. As AEC sao desenvolvidas apds o horario das atividades letivas (das 16:00 as
17:00), ou em contra horério, no caso das escolas com regime duplo (das 10:00
as 12:00 e das 14:00 as 17:00);

3. A supervisao e acompanhamento AEC compete aos departamentos, ao
docente titular de turma e ao coordenador de estabelecimento e aos docentes

responsaveis por essas atividades;

4. Os departamentos s3o responsaveis pela articulacéo e a gestao curricular,

designadamente:

a) Planificacdo das AEC em articulacdo com a planificacdao curricular a

desenvolver cooperativamente pelos departamentos e pelos dinamizadores;

b) Avaliagéo trimestral do cumprimento das planificacdes e da realizacio das
atividades a desenvolver cooperativamente pelos departamentos e pelos

dinamizadores, procurando adequar as AEC s necessidades dos alunos;

c) Para efeitos de acompanhamento pedagégico, apresentacao trimestral da
analise do desenvolvimento das atividades de enriquecimento curricular ao

Conselho Pedagogico.

3. Ao docente titular de turma compete acompanhar, desenvolvendo trabalho
colaborativo com os docentes das AEC, visando a articulacdo pedagogica e

reunindo trimestralmente e, sempre que necessario, com os encarregados de

educacao;

6. Ao coordenador de escola, compete zelar pela verificacao do cumprimento

dos horarios e da elaboracao dos sumarios;

7. O regulamento destas atividades encontra-se em anexo a este Regulamento.

e e = — —
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Artigo 13.° Momentos de recreio

Cada escola deve organizar o funcionamento do recreio dos alunos segundo o
Despacho Normativo n.° 10-B/2018, de 6 de junho.

Artigo 14.° Vigildncia dos recreios

1. Na educacdo pré-escolar, o recreio estd integrado na atividade letiva e as
criancas sio acompanhadas pelas educadoras de infancia e pelas assistentes

operacionais;

2. Nos 1.°, 2.° e 3.° Ciclos, nos intervalos das atividades letivas (recreios), os alunos

serao acompanhados por assistentes operacionais.
Artigo 15.° Seguro escolar
1. Definicdo e ambito:

0 Seguro Escolar constitui um sistema de protecao destinado a garantir a
cobertura dos danos resultantes do acidente escolar e € aplicado

complementarmente aos apoios assegurados pelo sistema nacional de salde;
2. 0O Seguro Escolar abrange:

a) As criangas matriculadas e a frequentar os jardins-de-infancia da rede

publica e os alunos do ensino basico;

b) As criangas inscritas nas Atividades de Animacéo e Apoio a Familia (AAAF)
da Educacao Pré-escolar e os alunos inscritos na Componente de Apoio a
Familia (CAF), do 1.° ciclo do Ensino Basico a desenvolver as atividades no

espaco escolar;

c) Os acidentes ocorridos no local e durante as AEC, bem como em trajeto
para e de volta dessas atividades, ainda que realizadas fora do espaco
escolar, nomeadamente no ambito de parcerias, sao cobertos por seguro
escolar, nos termos legais, assim como as atividades no ambito do Desporto
Escolar.

3. E considerado Acidente Escolar:

a) Qualquer acontecimento que ocorra numa atividade escolar e que
provoque ao aluno lesao ou doenca;
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b) Qualquer acidente que resulte de atividade desenvolwda com o

consentimento ou sob a responsabilidade dos o6rgios de gestao do

estabelecimento de educacéo/ensino;

c) Um acontecimento externo e fortuito (acidente em trajeto) que ocorra no
percurso habitual entre a residéncia e o estabelecimento de

educagdo/ensino, ou vice-versa, desde que:

- Seja no periodo de tempo imediatamente anterior ao inicio da atividade
escolar ou imediatamente posterior ao seu termo, dentro do limite de
tempo considerado necessario para percorrer a distancia do local da saida
ao local do acidente;

- 0 aluno seja menor de idade e nio esteja acompanhado por adulto que,
nos termos da lei, esteja obrigado a sua vigilancia;

- O aluno esteja acompanhado por docente ou funcionario do

estabelecimento de educagéo/ensino que frequenta.

4. As garantias do seguro escolar sio complementares aos apoios assegurados
pelos sistemas, subsistemas e seguros de protecdo social e de salide de que, a
crianca ou o aluno seja, beneficiario e garante a assisténcia médica (apenas em
instituicGes hospitalares publicas) e medicamentosa e o transporte, alojamento

e alimentacéo indispensaveis para garantir essa assisténcia;

5. Excluem-se do conceito de acidente escolar e, consequentemente, da

cobertura do respetivo seguro:

a) A doenca de que o aluno é portador, sua profilaxia e tratamento, salvo a
primeira deslocacao a unidade de salde;

b) O acidente que ocorra nas instalaces escolares quando estas estejam
encerradas ou tenham sido cedidas para atividades cuja organizacao nao
seja da responsabilidade do 6rgao de gestio do estabelecimento de
educacgao/ensino;

¢) O acidente que resultar de forca maior, considerando-se, para este efeito,
os cataclismos e outras manifestacées da natureza;

d) O acidente ocorrido no decurso de tumulto ou de desordem;

e) As ocorréncias que resultem de atos danosos cuja responsabilidade, nos

termos legais, seja atribuida a entidade extraescolar;
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f) Os acidentes que ocorram em trajeto com veiculos ou velocipedes com ou
sem motor, que transportem o aluno ou sejam por este conduzidos;
g) Os acidentes com veiculos afetos aos transportes escolares.

6. Ficam excluidas do ambito do seguro escolar as despesas realizadas ou
assumidas pelos sinistrados ou pelos seus representantes legais em claro

desrespeito pelo presente Regulamento e, designadamente:

a) As que nao resultem de acidentes de atividade escolar participado pelo
estabelecimento de educagéo/ensino, nos termos do Regulamento do Seguro

Escolar;
b) As que nao se encontram devidamente justificadas.
7. Sao deveres do encarregado de educagao:

a) Depois de contactado pelo estabelecimento de educacdo/ensino,
deslocar-se o mais rapido possivel & entidade hospitalar onde a(o) sua(seu)
educanda(o) esta a ser assistida(o);

b) Comunicar aos Servicos Administrativos ou a Coordenadora de Escola as
consequéncias do acidente, para ser informado dos procedimentos que deve
tomar para assegurar as garantias do Seguro Escolar.

Artigo 16.° Organizacdo das atividades nas escolas

A organizacéo das atividades nas escolas rege-se pelos seguintes principios e

normas:
1. Educacao pré-escolar:

Os pais/encarregados de educag¢do deverdo assegurar O cumprimento dos
horarios de entrada e saida do seu educando, em funcdo das componentes

frequentadas (atividade letiva e atividades de animagao e apoio a familia);
2. Escolas do 1.°. Ciclo:

As escolas do 1.° Ciclo respeitam as seguintes normas de funcionamento das
atividades:
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a) Os tempos letivos poderao ser regulados por sinal sonoro, de acordo com

———— —_———

o horario estabelecido;
b) Sempre que se verifiguem atrasos significativos do aluno, no inicio da

aula, os mesmos serao registados
3. Escola Basica Barbosa du Bocage:

Nesta escola vigoram as seguintes normas quanto ao funcionamento das

atividades letivas:

a) Os tempos letivos sdo regulados por sinal sonoro, acionado

automaticamente;

b) Apds o toque de entrada, os docentes e os alunos devem dirigir-se para as

respetivas salas de aula;
¢) O aluno que chegue atrasado, deve assistir a aula ou 3 atividade em Curso;

d) O assistente operacional, responséavel pelo registo de presengas, marcara
as faltas dos professores em impresso préoprio e fara a comunicag¢ao aos

servicos administrativos;
e) O professor deve ser o primeiro a entrar e o (ltimo a sair da sala;

f) E obrigatéria a marcacao de faltas a todos os alunos que ndo estejam

presentes na aula;
g) A saida da sala deve ser ordeira;
h) Professor e alunos devem deixar a sala nas devidas condicdes;

i) Caso os docentes e os alunos encontrem a sala desarrumada, suja ou com
equipamento danificado, devem, de imediato, comunicar ao assistente

operacional do bloco;

j) Nas aulas de Educacdo Fisica, deve salvaguardar-se o tempo necessario

que permita aos alunos o uso dos balnearios.
Artigo 17.° Constitui¢do de grupos e turmas

Na constituicao dos grupos e das turmas é respeitada a heterogeneidade das

criancas e jovens, podendo o Diretor, ouvido o Conselho Pedagégico,
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atender a outros critérios que sejam determinantes para a promogdo do
sucesso e para a reducdo do abandono escolar (Despacho Normativo n.°10-
A/2018, de 19 de junho).

Artigo 18.° Constituicdo de grupos (educagdo pré-escolar)

1. Na educagao pré-escolar, a existéncia de grupos com criancas de diferentes
idades acentua a diversidade e enriquece as interagées no grupo,
proporcionando multiplas ocasides de aprendizagem entre criancas (OCEPE,
2016);

2. Os grupos sdo constituidos por um nimero minimo de 20 criancas € um

numero maximo de 25 criangas;

3. Os grupos sdo constituidos pelo nimero minimo de 20 criangas, sempre que
em relatorio técnico-pedagogico (RTP) seja identificada como medida de acesso
a aprendizagem e 4 incluséo, a necessidade de integracao da crianca em grupo
reduzido, nao podendo este incluir mais de 2 nestas condicdes. Esta reducao fica
dependente do acompanhamento e permanéncia destas criancas no grupo em

pelo menos 60% do tempo curricular;

4, Quando se tratar, porém, de grupo homogéneo de criancas de 3 anos de
idade, ndo podera ser superior a quinze o nimero de criancas confiadas a cada

educador;
5. Na constituicio dos grupos prevalecem ainda os seguintes critérios:
a) Continuidade do grupo;

b) Atendimento de pedidos dos respetivos encarregados de educacao para

manter no mesmo grupo os seus filhos, de forma a facilitar a sua integracao;
c) Equilibrio do grupo no que se refere ao género e a faixa etaria.
Artigo 19.° Constituicdo de turmas (1°, 2° e 3° ciclos)
1° Ciclo

1. As turmas do 1.° ano de escolaridade sdo constituidas por 24 alunos € nos

demais anos por 26 alunos;
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2. As turmas sdo constituidas por 20 alunos, sempre que em relatono tecmco-

pedagégico (RTP) seja identificada como medida de acesso & aprendizagem e a
inclusdo, a necessidade de integracdo do aluno em turma reduzida, nao podendo
esta incluir mais de 2 nestas condicdes. Esta reducdo fica dependente do
acompanhamento e permanéncia destes alunos na turma em pelo menos 60% do

tempo curricular;

3. Os alunos retidos acompanham a turma de origem. Com a concordancia do
encarregado de educacdo, poderdo ser distribuidos pelas outras turmas do

mesmo ano de escolaridade da escola;

4. No que se refere ao 1.° ano respeitar-se-3o, sempre que possivel, as
recomendagdes das educadoras de infincia e das docentes de educacao

especial;
5. Sempre que possivel, respeitar-se-3o as indicacdes do Conselho de Docentes;
6. Dever-se-a evitar turmas com mais de um ano de escolaridade;

7. A integracdo de alunos que completam os 6 anos de idade entre 16 de
setembro e 31 de dezembro deverd ser feita de forma proporcional em funcao

do nimero de turmas do estabelecimento de ensino.
2° e 3° Ciclos

1. As turmas dos 5° e 7° anos de escolaridade sio constituidas por um nimero

minimo de 24 alunos e um maximo de 28 alunos;

2. As turmas de 6.° 8.° e 9.° anos de escolaridade sio constituidas por um

nimero minimo de 26 alunos e um maximo de 30 alunos;

3. As turmas sdo constituidas por 20 alunos, sempre que em relatério técnico-
pedagdgico (RTP) seja identificada como medida de acesso a aprendizagem e a
inclusao, a necessidade de integracao do aluno em turma reduzida, nio podendo
esta incluir mais de 2 nestas condicdes. Esta reducdo fica dependente do
acompanhamento e permanéncia destes alunos na turma em pelo menos 60% do

tempo curricular;

— SR —_—— ————

Regulamento Interno - 2024 Pagina 21 | 126



REPUBLICA

PORTUGUESA @‘ ,
o AGRUPAMENTO DE ESCOLAS BARBOSA DU BOCAGE N

4. A distribuicdo dos alunos retidos deve ser feita de forma equitativa pelas

turmas existentes em cada ano de escolaridade;

5. As turmas do 5° ano de escolaridade devem ser constituidas por alunos
provenientes de diferentes escolas/turmas, ouvido o conselho de docentes e 0
departamento de educagao especial, de modo a constituir turmas heterogéneas.
No entanto, e para facilitar a integragao dos alunos na nova escola, aceita-se um
grupo de 4° ano oriundo da mesma turma constituido, no maximo, por seis
alunos, podendo em casos excecionais e devidamente fundamentados ser

diferente;

6. As turmas do 7° ano de escolaridade devem ser constituidas por grupos de

alunos provenientes de diferentes turmas de 6° ano;

7 Nos 6.°, 8.° e 9.° anos mantém-se, sempre que possivel, a continuidade da
turma. A mudanca de alunos de turma obedece a critérios de natureza

pedagogica, normalmente, por proposta fundamentada do Conselho de Turma;
8. Na formacao de turmas s&o ainda ponderados os seguintes critérios:

a) A frequéncia do ensino articulado da misica;

b) As recomendagdes dos Conselhos de Turma;

c) As recomendacdes dos docentes da Educacao Especial, no caso dos alunos

com necessidades especificas;
d) O nimero de alunos com necessidades especificas;

e) A distribuicio equitativa dos alunos retidos pelas turmas existentes no

respetivo nivel de escolaridade, sempre que possivel;
f) A opcéo de oferta de escola escolhida pelos alunos do 3.° Ciclo.
SECCAO It - VISITAS DE ESTUDO
Artigo 20.° Organizagdo das visitas de estudo

1. A realizagdo de visitas de estudo encontra-se regulamentada pelo Despacho
n.° 6147/2019, de 4 de julho;

2. As visitas de estudo carecem de aprovacdo do Conselho Pedagogico e de

obtencéo do consentimento expresso do encarregado de educagao;
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3. Nas visitas de estudo que coincidam, total ou parcialmente, com o horario

letivo, os alunos que nelas nio participem devem comparecer na escola;

4. Para efeitos de contagem das aulas dadas, as visitas de estudo sio

consideradas como atividades letivas;
5. Nos 2.° e 3.° ciclos o professor numera a aula desde que:
- Acompanhe a turma;
- Fique na escola com alunos que nao participaram na visita.
SECCAO IV - MATRICULAS E RENOVACAO DE MATRICULAS
Artigo 21.° Procedimentos

As matriculas, renovagées e transferéncias de matriculas sio realizadas on-
line no Portal das Matriculas, de acordo com o Despacho Normativo n.° 4506-
A/2023 de 13 de abril.

Em caso de dificuldade, o encarregado de educacao podera agendar um

atendimento na secretaria, na Escola Basica Barbosa do Bocage.
Compete ao Diretor(a), ouvido o Conselho Pedagogico:
a) Organizar o servico de matriculas e/ou renova¢ao de matriculas;
b) Cumprir o calendario de matriculas;
€) Autorizar a transferéncia e anulacdo de matriculas.
SECCAOQ V - CRITERIOS DE ELABORACAO DE TURMAS E DE HORARIOS
Artigo 22.° Critérios gerais

Os critérios gerais para a elaboracdo de horarios sao definidos pelo Conselho

Pedagogico e aprovados pelo Conselho Geral.
SECCAO VI - MEDIDAS DE PROMOCAO DO SUCESSO EDUCATIVO
Artigo 23.° Apoio Educativo

1. Entende-se por apoio educativo o conjunto das estratégias e das atividades
concebidas no ambito curricular e de enriquecimento curricular, desenvolvidas
na escola e no seu exterior, que contribuam para o desenvolvimento de

competéncias com vista ao sucesso educativo dos alunos;
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2. Este tipo de apoio destina-se a alunos com dificuldades de aprendizagem,
alunos provenientes do estrangeiro e ainda em casos em que o Conselho
Pedagogico entenda necessario, sob proposta do Conselho de Turma/Conselho de
Docentes;

3. Na elaboracéo dos horarios dos docentes e alunos devem ser considerados os
tempos letivos destinados ao apoio e/ou outra medida de recuperacao das

atividades letivas e melhoria do sucesso educativo.
Artigo 24.° Modalidades

O Apoio Educativo pode apresentar, entre outras, as seguintes modalidades:
a) Pedagogia diferenciada na sala de aula;

b) Programas de tutoria para apoio a estratégias de estudo, orientacao e
aconselhamento ao aluno;

c) Apoio ao estudo (1° Ciclo);

d) Atividades de complemento curricular;

e) Aulas/Sessoes de portugués lingua nao materna para alunos oriundos de
paises estrangeiros;

f) Coadjuvacéo em sala de aula;

g) Plano de Recuperagéo das Aprendizagens (medida que se considere
pertinente e que vise a melhoria do sucesso dos alunos, apos aprovagao em

Conselho Pedagogico).
Artigo 25.° Permuta de Aulas

No caso de auséncia programada do docente, a um ou mais tempos letivos, o

professor podera fazer uma permuta, mediante autorizacao do Diretor;
CAPITULO 1lI
ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO

Sa0 Orgdos de administracao e gestao o Conselho Geral, o Diretor, o
Conselho Pedagogico e o Conselho Administrativo, de acordo com o Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de Abril, alterado pelo Decreto -Lei n.° 224/2009, de 11 de
setembro e pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, que aprova o regime
de autonomia, administracdo e gestdo dos estabelecimentos publicos da

educacao pré -escolar e dos ensinos basico e secundario.
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CONSELHO GERAL

O Conselho Geral é o 6rgéo de direcéo estratégica responsavel pela definicao
das linhas orientadoras da atividade do Agrupamento, assegurando a
participacao e representacdo da Comunidade Educativa, nos termos e para os
efeitos do n.°4 do artigo 48° da Lei de Bases do Sistema Educativo.

Artigo 26.° Composicdo do Conselho Geral

1. O Conselho Geral é composto por representantes do pessoal docente e nio
docente, dos pais e encarregados de educacdo, do municipio e da comunidade
local, instituicbes, organizacdes e atividades de carater economico, social,

cultural e cientifico;
2. 0 Conselho Geral tem 21 elementos:
e 7 representantes do pessoal docente;
e 6 representantes dos Pais e Encarregados de Educacao;
e 2 representantes do pessoal ndo docente;
¢ 3 representantes do Municipio;
e 3 representantes da Comunidade Local.

3. Os membros da Direcao, os Coordenadores de Escolas, bem como os
docentes que assegurem fungdes de assessoria da Dire¢ao, ndo podem ser
membros do Conselho Geral;

4. Os representantes do pessoal docente no Conselho Geral nio podem ser
membros do Conselho Pedagdgico;

5. O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.

Artigo 27.° Competéncias, funcionamento, designacdo e mandato

1. As competéncias, o funcionamento, a designacdo de representantes e o
mandato do Conselho Geral regem-se pelo Decreto Lei n.° 75/2008 de 22 de
abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 02 de

julho, artigos 11.° a 17.°;

——— e = s ——
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2. Os membros docentes, efetivos, do Conselho Geral tém direito a 2 tempos

semanais, nao letivos, para reunioes e realizacao de trabalhos em comissao;

3. Os membros efetivos do pessoal ndo docente, tém direito & compensacao das
horas, a gozar em data a acordar com o respetivo superior hierarquico, no

caso dos trabalhos se realizarem em horario pos-laboral;

4. O Presidente do Conselho Geral, quando docente, tera direito a 3 tempos

semanais de reducao na componente nao letiva.
Artigo 28.° Reunioes

O Conselho Geral reline uma vez por trimestre e, extraordinariamente,
sempre que seja convocado pelo respetivo Presidente, por requerimento de um

terco dos seus membros ou por solicitacao do Diretor.
SECCAO II
DIRETOR

O Diretor é o 6rgao de administracdo e gestdo do agrupamento nas areas
pedagogica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, eleito pelo

Conselho Geral apds procedimento concursal.

O exercicio das suas funcdes rege-se pelo Decreto-Lei n.°75/2008, de 22 de
abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto - Lei n.° 137/2012 de 02 de
julho, artigos 18.° a 30.°.

Artigo 29.° Competéncias

O Diretor tem as competéncias previstas no artigo 20.° do Decreto-Lei n.°
75/2008, de 22 de abril, com as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.°137/2012 de 02 de julho, assim como as delegadas pela administracao

educativa e pela Cimara Municipal de Setubal.
Artigo 30.° Subdiretor e Adjuntos do Diretor

O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas funcoes, pelo Subdiretor e 3
Adjuntos, nomeados pelo Diretor de entre docentes dos quadros de nomeagao
definitiva que contem pelo menos cinco anos de servico e se encontrem em
exercicio de fungdes no Agrupamento.
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Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, o Conselho
Geral pode autorizar a constituicio de 1 assessoria técnico-pedagégica, para a

qual sera designado 1 docente em exercicio de fungdes no Agrupamento.

O Conselho Pedagégico é o 6rgdo de coordenacio e supervisao pedagdgica e
educativa do Agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagogico, didatico,

da orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formagao inicial e continua do

— e e e e —
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Artigo 31.° Assessoria da Direcdo

SECCAO 1Nl

CONSELHO PEDAGOGICO

pessoal docente e nao docente.

Artigo 32.° Composicdo

O Conselho Pedagdgico é constituido por 13 elementos efetivos:

e O Diretor, que é, por ineréncia, presidente do Conselho Pedagogico;

e Coordenadores dos Departamentos Curriculares:

Departamento de Linguas;

Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais;
Departamento das Ciéncias Sociais e Humanas;
Departamento das Expressées;

Departamento do 1° ciclo;

Departamento da Educacéo Pré-escolar;

Departamento da Educacéo Especial;

e Dois representantes de Conselho de Ano do 1° ciclo;

e Dois coordenadores de diretores de turma;

¢ Coordenador da equipa responsavel pela Biblioteca Escolar (BE).
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Poderé ainda contar, quando convocados, com 0s seguintes representantes:

o Representante do Plano de Acéo para o Desenvolvimento Digital de Escola
(PADDE);

e Representante do Servico de Psicologia e Orientacao (SPO);
e Representante dos alunos;
e Outros.

Artigo 33.° Competéncias

1. O Conselho pedagégico tem as competéncias previstas no artigo 33.° do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteracdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n°137/2012 de 02 de julho;
2. Sem prejuizo das competéncias acima referidas, compete ao Conselho
Pedagogico:
a) Participar, nos termos regulamentados em diploma proprio, no processo
de avaliacio do desempenho do pessoal docente, elegendo os quatro
docentes que integram a seccdo de avaliacao do desempenho docente
(SADD), aprovando o documento de registo e avaliacdo de desempenho
docente nas dimensbes previstas na lei e os parametros de referéncia
estabelecidos para cada uma das dimensées da avaliacao docente;
b) Analisar e aprovar os critérios de avaliacdo para cada ciclo e ano de
escolaridade, de acordo com as orientagdes do curriculo nacional, as
aprendizagens essenciais e o perfil dos alunos a saida da escolaridade

obrigatéria.
Artigo 34.° Reunioes

1. O Conselho Pedagdgico relne ordinariamente, uma vez por més, e,
extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo respetivo presidente, a
requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de fungdes ou

sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral ou do Diretor o justifique;

2. Os elementos efetivos que fazem parte do Consetho Pedagogico tém direito

a 2 tempos para reunioes, os quais podem ser letivos ou nao letivos.
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SECCAO IV

CONSELHO ADMINISTRATIVO

O Conselho Administrativo é o orgdo deliberativo em matéria administrativa

e financeira do Agrupamento.
Artigo 35.° Composicdo
O Conselho Administrativo é composto pelos seguintes elementos:

o Pelo Diretor, que preside;

* Pelo Subdiretor ou um dos adjuntos do Diretor, por ele designado para o
efeito;

» Pelo chefe dos Servicos de Administragao Escolar, ou quem o substitua.

Artigo 36.° Competéncias

O Conselho Administrativo tem as competéncias previstas no artigo 38.° do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteracdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.°137/2012 de 02 de julho.

Artigo 37.° Reunides

O Conselho Administrativo reune ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente por convocatéria do presidente ou sempre que tal for

requerido por qualquer dos restantes membros.

Nas faltas ou impedimento do Diretor, este sera substituido pelo Subdiretor

ou por um Adjunto designado para o efeito.
SECCAO V
COORDENACAO DE ESCOLA

O Coordenador de Escola coordena em cada estabelecimento de ensino
e/ou de educacdo as atividades em articulagdo com o Diretor, cumprindo e
fazendo cumprir as decisdes emanadas do Diretor e do Conselho Pedagdgico. E
um elo de ligagdo entre docentes, pessoal ndo docente e alunos e o Diretor.
Promove e incentiva a participagdo dos Encarregados de Educacio, dos

interesses locais e da autarquia, nas atividades educativas.
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Artigo 38.° Nomeagdo do Coordenador de Escola

1. Nas escolas do 1.° ciclo e da educacéo pré-escolar, o Coordenador é
designado pelo Diretor de entre os docentes em exercicio efetivo de funcées na

escola;

2. O mandato do Coordenador de Escola tem a duragao de 4 anos e cessa com

o mandato do Diretor.
Artigo 39.° Competéncias do Coordenador de Escola

O Coordenador de Escola tem as competéncias previstas no artigo 40.° do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012 de 02 de julho.

Compete ainda ao Coordenador de Escola:

a) Organizar e manter atualizado o inventario;
b) Exercer quaisquer outras competéncias delegadas pelo Diretor;

c) Participar no processo de avaliagdo do pessoal nao docente.
Artigo 40.° Reunioes

O Diretor retne com os Coordenadores de Escola, ordinariamente, uma vez
por més e, extraordinariamente, por sua iniciativa ou sempre que seja

solicitado por um ter¢o dos Coordenadores.
CAPITULO IV
ESTRUTURAS DE COORDENACAO EDUCATIVA E DE SUPERVISAO PEDAGOGICA

As estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagogica colaboram
com Conselho Pedagdgico e com o Diretor no sentido de assegurar a
coordenacéo, supervisdo e acompanhamento das atividades escolares, promover
o trabalho colaborativo e realizar a avaliagdo do desempenho do pessoal
docente.

A constituicdo destas estruturas visa:

a) O desenvolvimento do Projeto Educativo do Agrupamento, colaborando

com o Conselho Pedagégico e com o Diretor, no sentido de assegurar a

coordenacdo, a supervisao e o acompanhamento das atividades escolares;
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b) A articulacdo e gestdo curricular na aplicagdo do curriculo nacional e dos

programas e orientagbes curriculares e programaticas definidas a nivel
nacional, bem como o desenvolvimento de componentes curriculares, por

iniciativa do Agrupamento;

c) A organizacdo, o acompanhamento e a avaliacao das atividades de turma
ou grupo de alunos;

d) A coordenacao pedagégica de cada ano, ciclo ou curso;

e) A avaliagdo de desempenho do pessoal docente na perspetiva de

promocao da qualidade educativa.
SECCAO | - DEPARTAMENTOS CURRICULARES

Os departamentos curriculares asseguram a articulacao e gestao curricular e
neles encontram-se representados os grupos de recrutamento e areas
disciplinares, de acordo com os cursos lecionados e o nimero de docentes.

Artigo 41.° Composicdo

1. Os departamentos curriculares sdo parte integrante das estruturas de
orientacdo educativa, que colaboram com o Conselho Pedagdgico e com o
Diretor, no sentido de acompanhar eficazmente o percurso escolar dos alunos,
na perspetiva da promocéo da qualidade educativa;

2. A abertura de qualquer grupo ou area disciplinar obriga a sua inclusao num
dos departamentos curriculares ja existentes, depois de ouvido o Conselho
Pedagégico, que decidira qual o Departamento Curricular onde incluira o novo

grupo ou area disciplinar.
Os Conselhos de Departamento apresentam a seguinte estrutura:

1. Departamento de docentes da Educacao Pré-escolar:
Educacao Pré-escolar (grupo de recrutamento 100)

2. Departamento Curricular do 1.° Ciclo:
1.° Ciclo do Ensino Basico (grupos de recrutamento 110, 120)

3. Departamentos Curriculares de 2° e 3° Ciclos:
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DEPARTAMENTOS CURRICULARES
2° E 3° CICLOS

GRUPOS DISCIPLINARES

-Portugués (200, 210, 220, 300)
LINGUAS -Francés (320)
-Inglés (120, 220, e 330)

-Matematica e Ciéncias Naturais (230)
MATEMATICA E CIENCIAS -Matematica (500)
EXPERIMENTAIS -Ciéncias Naturais (520)

-Fisico-Quimicas (510)

-Historia e Geografia de Portugal (200)
-Historia (400)

CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS -Geografia (420)

-Educacdo Moral Religiosa Catélica
(290)

-Educacio Visual e Tecnologica (240)
-Educacao Visual (600)

EXPRESSOES -Educacao Musical (250)
-Educagao Fisica (260, 620)
-TIC (550)
EDUCACAO ESPECIAL Educacéo Especial (910)

Artigo 42.° Competéncias dos Departamentos Curriculares
As atribuicdes dos Departamentos Curriculares sao as seguintes:

a) Planificar e adequar a realidade do Agrupamento a aplicacao das
orientacdes curriculares e do Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade
Obrigatoria;

b) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacao
educativa do Agrupamento, a adogéo de metodologias especificas destinadas

ao desenvolvimento das aprendizagens;
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c) Anallsar a oportunidade de adocdo de medidas de gestdo flexivel dos
curriculos e de outras medidas destinadas a melhorar a qualidade das
aprendizagens e a prevenir o abandono da escolaridade obrigatoria;

d) Elaborar propostas e percursos curriculares diversificados em funcao da
especificidade de grupos de alunos;

e) Participar na concretizagio do Projeto Educativo, do Plano Curricular e do
Plano Anual de Atividades do Agrupamento;

f) Planificar atividades de articulacdo entre ciclos de modo a garantir o
acompanhamento pedagdgico das criancas/alunos no seu percurso escolar;

g) Colaborar com os Orgdos de Gestdo, de Coordenagao Pedagogica e com os
professores na flexibilizacao dos curriculos e na adequacdo as capacidades e
aos interesses dos alunos, bem como as realidades locais;

h) Identificar necessidades de formacao dos docentes;

i) Elaborar os regimentos internos.
Artigo 43.° Funcionamento

1. O Departamento da educacdo pré-escolar e o Departamento do 1° ciclo
reunem, ordinariamente, duas vezes por periodo sob a presidéncia do respetivo
Coordenador;

2. Os Departamentos dos 2.° e 3.° ciclos reunem, ordinariamente, duas vezes
por periodo sob a presidéncia do respetivo Coordenador;

3. Os Departamentos relnem extraordinariamente sempre que sejam
convocados pelo respetivo coordenador de departamento, por sua iniciativa, a
requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de funcées, a
pedido do Diretor ou do Conselho Pedagégico;

4. A duragéo das reunides quer ordindrias, quer extraordinarias ndo devera
exceder 2 horas;

5. Em sede de regimento interno, os departamentos curriculares poderao
definir outras regras de funcionamento motivadas pelas respetivas

especificidades.

-—
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Artigo 44.° Coordenacdo do Departamento Curricular

O Coordenador de departamento deve ser um docente de carreira detentor

de formacdo especializada nas areas de supervisao pedagogica, avaliacdo de

desempenho docente ou administracao educacional;

2. Quando nao for possivel a designacdo de docentes com os requisitos

definidos no numero anterior, observa-se a seguinte ordem de prioridades:

a) Docentes com experiéncia profissional de, pelo menos, um ano, de
supervisio pedagogica na formacao inicial, na profissionalizacado ou na
formacao em exercicio de docentes;

b) Docente com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador de
departamento curricular ou de outras estruturas de coordenacao educativa
previstas no regulamento interno;

c) Docentes que, ndo reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados

competentes para o exercicio das funcoes;

3. O coordenador de departamento é eleito pelo respetivo departamento, de

entre uma lista de trés docentes, propostos pelo diretor, para o exercicio do

cargo;

4. Para efeitos do disposto no nimero anterior, considera-se eleito o docente

que relna o maior numero de votos favoraveis dos membros do departamento

curricular.

Artigo 45.° Competéncias dos Coordenadores
Compete ao Coordenador:

a) Promover a troca de experiéncias e a cooperacao entre o0s docentes que
integram o Departamento Curricular;

b) Assegurar a coordenacdo das orientacoes curriculares das disciplinas do
seu departamento, procurando adequa-las as necessidades dos alunos;

c) Promover a articulagéo curricular entre os docentes dos varios ciclos do
Agrupamento;

d) Assegurar a participagdo do Departamento na elaboracao,
desenvolvimento e avaliacdo do Projeto Educativo do Agrupamento e do

Plano Anual de Atividades;
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e) Promover medidas de planificagido e avaliacdo das atividades do
Departamento;

f) Promover a articulagcio com outras estruturas ou servigos do Agrupamento,
com vista ao desenvolvimento de estratégias de diferenciacao pedagdgica;

g) Assegurar as reunides de Departamento e respetiva presidéncia;

h) Representar os docentes do Departamento no Conselho Pedagogico,
atuando como interface entre este 6rgdo e os docentes do seu
Departamento;

i) Cooperar na elaboracao, desenvolvimento e avaliacio dos instrumentos de
autonomia do Agrupamento;

j) Promover a realizagao de atividades de investigacio, reflexio e de estudo,
visando a melhoria da qualidade das praticas educativas;

k) Participar nas reunibes do Conselho Pedagégico ou quaisquer outras
convocadas por quem de direito;

l) Convocar reunides ordinarias e extraordinarias;

m) Propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componentes
curriculares regionais e locais e a ado¢do de medidas destinadas a melhorar
as aprendizagens dos alunos;

n) Transmitir ao departamento as diretivas pedagogicas e/ou outras
recebidas, quer do Conselho Pedagdgico quer do Diretor;

o) Informar os servicos administrativos das faltas dos docentes as reunides
por si convocadas;

P) Os coordenadores sdo, por ineréncia de funcdes, os responsaveis pela
avaliagdo de desempenho dos docentes afetos ao seu departamento,
podendo em casos excecionais, delegar essa funcdo num outro docente do

mesmo Departamento.
Artigo 46.° Mandatos

1. A duracdo dos mandatos dos coordenadores de departamento sera de quatro
anos e cessa com o mandato do diretor (Decreto-Lei n.° 137/2012, Artigo 43°);

2. Os coordenadores de departamentos curriculares podem ser exonerados em
qualquer momento por despacho fundamentado do Diretor, apos consulta ao

respetivo departamento.
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SECCAO Il - COORDENAGAO PEDAGOGICA

Artigo 47.° Estruturas de coordenagdo pedagdgica de ano e ciclo

As estruturas de coordenacao pedagdgica de ano e ciclo tém por finalidade
assegurar a coordenacao pedagbgica que visa articular e harmonizar as

atividades desenvolvidas pelas turmas.
Artigo 48.° Composicao

As estruturas de coordenacdo pedagogica sao constituidas por Conselhos de

Ano (1° ciclo) e Conselhos de Diretores de Turma (2° e 3° ciclos).

Os Conselhos de Ano sio seccdes do Departamento curricular do 1.° Ciclo,
constituidos por todos os docentes titulares de turma que lecionam um mesmo
ano de escolaridade no Agrupamento, pelos professores do apoio educativo e
coadjuvantes, que apoiam maioritariamente alunos desse ano de escolaridade e

por um coordenador.

0 Conselho de Diretores de Turma é constituido por todos os diretores de turma

dos 2.° e 3.° Ciclos e por um Coordenador.
Artigo 49.° Competéncias
Sao competéncias dos Conselhos de Ano:

a) Planificar as atividades letivas anuais € trimestrais e projetos a
desenvolver anualmente de acordo com o Projeto Educativo do Agrupamento

e as orientacdes do Conselho Pedagdgico;
b) Propor critérios para a avaliagao dos alunos;
c) Identificar necessidades de formagéo dos docentes;

d) Propor ao Departamento de 1° ciclo a realizagdo de acoes de formagao em
varios dominios, nomeadamente das &reas cientifico-pedagbgicas e

tecnologicas de informagao e comunicagao (TIC);

e) Apresentar o respetivo regimento, apos trinta dias da constituicdo do

respetivo conselho;

f) Exercer outras competéncias que lhe forem delegadas pelo diretor ou pelo

departamento de 1° Ciclo.
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o Conselho de Diretores de Turma dos 2.° e 3.° ciclos tem as seguintes

competéncias:

a) Articular com os diferentes Departamentos Curriculares o

desenvolvimento de contetdos programaticos e objetivos de aprendizagem;
b) Propor critérios para a avaliacdo dos alunos;

c) Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com os servicos
especializados de apoio educativo na gestdo adequada de recursos e na

adogao de medidas pedagégicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

d) Dinamizar e coordenar a realizacdo de projetos interdisciplinares das

turmas;
e) ldentificar necessidades de formagao dos docentes;

f) Conceber e desencadear mecanismos de formacdo e apoio aos docentes

em exercicio no Agrupamento para o desempenho das suas funcobes;

g) Propor ao Conselho Pedagdgico a realizacdo de acdes de formacao em
varios dominios, nomeadamente das &reas cientifico-pedagogicas e

tecnoldgicas de informagao e comunicagéo (TIC);

h) Apresentar o respetivo regimento, apds trinta dias da constituicao do

respetivo conselho;

i) Exercer outras competéncias que lhe forem delegadas pelo Diretor ou

Conselho Pedagogico.
Artigo 50.° Funcionamento
1. Os Conselhos de Ano reinem:

a) Ordinariamente, no inicio do ano letivo, uma vez por més, ao longo do

ano, e no final do ano letivo;

b) Extraordinariamente, sempre que convocados pelo Diretor ou por dois

tercos do nimero de elementos que o compdem.
2. Os Conselhos de Diretores de Turma re(inem:

a) Ordinariamente, no inicio do ano letivo e no final de cada periodo letivo;

- - ———
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b) Extraordinariamente, sempre que convocados pelo Diretor ou por dois

tercos do nimero de elementos que o compdem.
Artigo 51.° Designacdo e competéncias do coordenador de ano

1. Compete ao Diretor de Agrupamento, a nomeagao dos coordenadores de ano
do 1° ciclo, aquando da distribuicdo de servico feita anualmente, de entre os

professores que compdem os respetivos Conselhos;
2. 0 mandato de cada coordenador tera a duracdo de um ano letivo;
3. O mandato definido no nimero anterior pode cessar a qualquer momento:

a) Por decisio devidamente fundamentada do diretor, ouvido o Conselho

Pedagogico;

b) A pedido, devidamente fundamentado, do interessado, no final de cada

ano letivo;
4. Compete ao coordenador de ano:

a) Coordenar a agdo do Conselho a que preside, articulando estratégias e

procedimentos a fomentar nas diferentes turmas;

b) Reunir com o coordenador do Departamento do 1° Ciclo e com os

restantes coordenadores de ano;

c) Organizar, no inicio de cada ano letivo, as informagdes e a documentacao

necessarias, de acordo com a legislagao em vigor;

d) Apresentar ao diretor, no final do ano letivo, um relatorio critico do

trabalho desenvolvido.

Artigo 52.° Designagdo e competéncias de coordenadores de Diretores de

Turma

1. Compete ao diretor a nomeagao de coordenadores de diretores de turma de

entre os demais;

2. Os cargos terdao a duragdo de quatro anos letivos, coincidindo com o

mandato do Diretor;
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3. O mandato definido no niimero anterior pode cessar em qualquer momento:
a) Por decisdo, devidamente fundamentada do Diretor, ouvido o Conselho
Pedagégico;

b) A pedido, com a necessaria fundamentacdo, do interessado no final de

cada ano letivo.
4. Compete aos coordenadores de diretores de turma:

a) Coordenar a acéo do Conselho a que preside, articulando estratégias e

procedimentos a fomentar nas diferentes turmas;

b) Submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas do Conselho que

coordena;

c) Organizar, no inicio de cada periodo letivo, as informacées e a

documentacao necessarias, de acordo com a legislacao em vigor;

d) Apresentar ao Diretor um relatério critico, anual, do trabalho

desenvolvido.
SECCAO Il - CONSELHO DE DOCENTES DE ESCOLA (1° CICLOE PRE-ESCOLAR)

O Conselho de Docentes de cada escola é a estrutura de organizacao
educativa, presidida pelo coordenador de escola, que tem como funcado a
supervisao e a avaliacdo das atividades letivas e de enriquecimento curricular
dos alunos do 1° ciclo e das atividades letivas e das Atividades de Animacao e de

Apoio a Familia da educagio pré-escolar.
Artigo 53.° Composicdo

O Conselho de Docentes de cada Escola é constituido pelos docentes em
exercicio de fungbes no 1.° ciclo e na educacao pré-escolar, incluindo

professores de apoio educativo e professora bibliotecaria.
Artigo 54.° Competéncias
1. Na Educacgao Pré-Escolar:

a) Proceder a avaliacdo do grupo e das atividades realizadas no ambito do
Projeto Curricular de Grupo, apresentadas pelos Educadores de Infancia, no final

de cada periodo;
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b) Proceder a avaliagio das Atividades de Animacao e Apoio a Familia.
2. No 1.°ciclo:

a) Proceder & anélise das propostas de avaliagéo dos alunos, apresentadas

pelos professores titulares de turma;

b) Proceder & avaliacdo sumativa dos alunos, no final de cada periodo, de

acordo com os critérios definidos pelo Conselho Pedagogico;

c) Avaliar as estratégias implementadas e as atividades realizadas no ambito

dos Planos de Trabalho das Turmas;

d) Proceder a anilise e avaliagdo das atividades de enriquecimento

curricular;
e) Elaboracéo de propostas a incluir no Plano Anual de Atividades (PAA);
f) Avaliacéo das atividades realizadas no ambito do PAA;

g) Avaliacdo das medidas de promogao do sucesso: coadjuvagoes, Portugués
Lingua Nao Materna (PLNM), apoios educativos, apoios individualizados e

educacao especial;
h) Balango do trabalho desenvolvido na Biblioteca Escolar.
Artigo 55.° Funcionamento

O Conselho de Docentes de escola relne:

a) Ordinariamente no inicio do ano letivo e no final de cada periodo letivo;
b) Extraordinariamente, desde que convocado pelo Diretor, pelo
Coordenador ou por iniciativa de dois tercos dos seus membros.

SECCAO IV - CONSELHO DE TURMA DOS 2° E 3° CICLOS

O Conselho de Turma dos 2° e 3° ciclos é a estrutura de organizagao
educativa que tem como finalidade organizar, acompanhar e avaliar as
atividades a desenvolver com os alunos, com vista a promover a melhoria das

condigdes de aprendizagem e a articulagao escola/ familia.
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Artigo 56.° Composicdo

O Conselho de Turma dos 2° e 3° ciclos é constituido por:

a) Um Diretor de Turma;

b) Todos os professores da turma;

Para coordenar os trabalhos, o Diretor designa um diretor de turma de entre

os professores que integram o Conselho de Turma;

3. Sempre que necessario, o delegado, o subdelegado de turma e os

representantes dos encarregados de educacdo, podem ser convocados para o

Conselho de Turma pelo respetivo diretor de turma, assim como outros

elementos, nomeadamente psicéloga e outros técnicos;

4. Sempre que a turma inclua alunos com Necessidades Especificas, o Conselho

de Turma integra um docente ou mais de Educacéo Especial.

Artigo 57.° Competéncias
Compete aos Conselhos de Turma dos 2. ° e 3. ° ciclos:

a) Planificar as atividades tendo em conta o nivel de desenvolvimento dos
alunos e promover as melhores condicdes de aprendizagem em articulacao
com a familia;

b) Analisar a situagdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos
alunos;

c) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos e
articulagées curriculares;

d) Analisar os ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais
dos alunos e articular com o ensino especial quando necessario;

€) Acompanhar situagées de necessidades especificas dos alunos,
promovendo a articulagdo com os respetivos servicos de educacao especial;
f) Acompanhar e analisar as dificuldades e os planos de trabalho dos alunos
que beneficiam de apoio tutorial especifico;

g) Elaborar, implementar e avaliar o Plano de Trabalho da Turma
assegurando a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas da

turma;
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h) Adotar estratégias de diferenciacao pedagbgica para promover as
aprendizagens, designadamente elaborando planos de acompanhamento
pedagogico individual ou criando grupos de homogeneidade relativa;

i) Conceber ou colaborar em atividades em complemento do curriculo
proposto ou que envolvam a comunidade;

j) Preparar informagao adequada a disponibilizar aos pais e encarregados de
educacéo sobre o processo de aprendizagem € avaliacdo dos alunos;

k) Propor atividades de orientacao educativa e assegurar o desenvolvimento
de projetos especificos interdisciplinares e transdisciplinares;

1) Analisar situagdes de insucesso disciplinar ocorridas com alunos da turma e
colaborar no estabelecimento das medidas de apoio que julgar mais
ajustadas;

m) Propor aos 6rgaos competentes da escola estratégias a fim de ultrapassar
a situacao de indisciplina dos alunos;

n) Avaliar os alunos, tendo em conta os objetivos curriculares definidos a
nivel nacional e as especificidades de cada comunidade educativa;

o) Analisar e decidir sobre situagdes que impliquem a retengao do aluno.

Artigo 58.° Funcionamento

O Conselho de Turma retne:

a) No principio do ano letivo para a caracterizacao da turma, para os anos
iniciais de ciclo e sempre que se justifique;

b) Para planificagdo/avaliacdo dos projetos curriculares de turma a
desenvolver;

c) Ordinariamente, no final de cada periodo para avaliagao;

d) Para avaliagoes intercalares;

e) Extraordinariamente, desde que convocado pelo Diretor, por sua iniciativa

ou por proposta do Diretor de Turma;

Nas reunides do Conselho de Turma, destinadas a caracterizagao da turma, a

avaliacdo sumativa dos alunos e as avaliacoes intercalares, apenas participam os

professores da turma e os professores de educacao especial.
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SEC(;AO V - REGISTO DA AVALIACAO DOS ALUNOS
Artigo 59.° Procedimentos

Na educacéo pré-escolar, o registo individual de avaliacao é feito no final de

cada periodo, pela educadora titular de grupo, na plataforma Inovar.

No 1.° ciclo, o registo individual de avaliacio é feito no final de cada

periodo, na plataforma Inovar, pela professora titular de turma.

No caso das turmas do 3° e 4° anos, a docente de inglés também regista a

avaliacao dos alunos.

Nos 2.° e 3.° ciclos, o registo individual da avaliacdo dos alunos é feito na
plataforma Inovar, no final de cada periodo, nas reunides de conselho de turma

de avaliacdo, mediante convocatéria por parte do Diretor.
SECCAO VI - DIRECAO DE TURMA

A alinea b), do n.° 2, do artigo 10.°, do Despacho Normativo n.°4-A/2016, de

16 de junho, estabelece algumas das atribuices do diretor de turma.

O diretor de turma, designado pelo Diretor de entre os professores da turma,

assegura a coordenacao das atividades do conselho de turma.

Artigo 60.° Critérios para a designacdo do Diretor de Turma

A designacao do diretor de turma deve obedecer aos seguintes critérios:

a) Ter em conta a sua capacidade de gestio das variadas situacoes
decorrentes do processo educativo, assim como a sua facilidade de
relacionamento;

b) Lecionar a totalidade dos alunos da turma;

) Sempre que possivel, deve ser nomeado diretor de turma o professor que
no ano anterior tenha exercido tais fungées na turma, de modo a assegurar a

continuidade do trabalho desenvolvido.
Artigo 61.° Mandato do diretor de turma

1. 0 mandato do diretor de turma tem a duracéo de um ano;
2. O mandato do diretor de turma pode cessar a qualquer altura por decisao

fundamentada do Diretor, ouvido o Conselho Pedagégico;
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3. Caso o diretor de turma se encontre impedido de exercer as suas fungoes por
um periodo previsivel de duas semanas, é nomeado outro professor da turma que
o substitui durante o seu impedimento, sendo-lhe atribuidos os mesmos direitos

e obrigacoes.
Artigo 62.° Competéncias do diretor de turma
Sao competéncias do diretor de turma:

a) Assegurar o planeamento conjunto da lecionacdo dos conteudos
curriculares das diferentes disciplinas, promovendo a interdisciplinaridade e
uma eficaz articulagao curricular;

b) Coordenar o processo de avaliagdo formativa das aprendizagens,
garantindo a sua regularidade e diversidade;

c) Promover, orientar e monitorizar a concecao e implementacao de medidas
que garantam o sucesso escolar de todos os alunos;

d) Apoiar a integragdo dos alunos na escola e 0 acesso as diferentes ofertas
por esta promovida;

e) Desenvolver iniciativas que promovam a relacdo da escola com a familia,
em articulacdo com os docentes do conselho de turma;

f) Coordenar o processo de implementacao e avaliacdo das estratégias
pedagogicas diferenciadas e de adequagao curricular destinadas a promover
a melhoria das condicbes de aprendizagem e de articulacao escola-familia;

g) Convocar e presidir as reunides de conselho de turma;

h) Assegurar a articulagdo entre os professores da turma, os alunos,
pais/encarregados de educagao;

i) Promover a comunicagao e formas de trabalho cooperativo/colaborativo,
entre docentes e discentes;

j) Realizar, uma vez por periodo, reunioes de pais e encarregados de
educacéo prestando-lhes informagdes sobre o desempenho global de turma e
distribuindo as fichas de registo de avaliagao;

k) Articular com o professor tutor, os docentes da educagao especial e com 0

servico de psicologia e orientacao;
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l) Fazer eleger na primeira reunido de pais e encarregados de educacdo, os

respetivos representantes e dar conhecimento do horario de atendimento
semanal;

m) Propor, na sequéncia da decisao do conselho de turma, medidas de apoio
educativo adequadas e proceder a respetiva avaliacio;

n) Informar os pais e encarregados de educacéo sobre a situagao escolar dos
seus educandos designadamente quanto a assiduidade, aproveitamento e
comportamento;

o) Elaborar e conservar o processo individual do aluno facultando a sua
consulta ao aluno, professores, pais e encarregados de educacao;

P) Apreciar as ocorréncias de carater disciplinar, propor a aplicacao de
medidas de acordo com as orientacdes do Conselho Pedagégico e solicitar ao
Diretor a instauragéo do processo, caso se justifique;

q) Assegurar a participagdo de alunos, professores, pais e encarregados de
educacdo, na aplicagdo de medidas educativas, decorrentes da apreciacao
de situacdes de insucesso;

r) Entregar as coordenadoras de diretores de turma a autoavalia¢ao anual do

trabalho desenvolvido.
CAPITULO V

EDUCACAO INCLUSIVA

Tendo como base o Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho (n° 1 do artigo
1.°), a Educacao Inclusiva “estabelece os principios e as normas que garantem a
inclusdo, enquanto processo que visa responder & diversidade das necessidades e
potencialidades de todos e de cada um dos alunos, através do aumento da

participagao nos processos de aprendizagem e na vida da comunidade educativa”

Identifica, acompanha e avalia as medidas de suporte 3 aprendizagem e a
inclusdo, as areas curriculares especificas, bem como os recursos especificos a
mobilizar, para responder as necessidades especificas dos alunos, ao longo do

seu percurso escolar, nas diferentes ofertas de educa¢io e formacao.
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SECCAO | - EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCACAO INCLUSIVA
(EMAEI)

Artigo 63.° Composicdo

1. Em cada Agrupamento € constituida uma Equipa Multidisciplinar de Apoio a
Educacdo Inclusiva (EMAEI). O Coordenador da EMAEI é designado pelo Diretor,
ouvido os elementos permanentes;

2. A equipa multidisciplinar é composta por elementos permanentes e por
elementos variaveis.

2.1. Sao elementos permanentes da EMAEI:

a) Um dos docentes que coadjuva o Diretor;

b) Um docente de Educagao Especial;

c) Trés membros do conselho pedagoégico em funcoes de coordenacao pedagogica
de diferentes niveis de educagao e ensino;

d) Uma psicéloga.

2.2. Sao elementos variaveis da EMAEl o docente titular de grupo/turma/
diretor de turma do aluno, consoante o caso; outros docentes do aluno;
assistentes operacionais; técnicos do Centro de Recursos para a Inclusao (CRI);
técnicos especializados do agrupamento ou outros técnicos que intervém com o
aluno; pais ou encarregados de educacao; equipas escolares; equipa da saude

escolar.

Artigo 64.° Competéncias da Equipa Multidisciplinar de Apoio a

Aprendizagem

Compete a EMAEL:
a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacao inclusiva;
b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;
c) Acompanhar, monitorizar e avaliar a aplicacao das medidas de suporte a
aprendizagem e inclusao;
d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de praticas
pedagogicas inclusivas;
e) Elaborar o relatério técnico-pedagogico previsto no artigo 21.° do
decreto-lei 54/2018 e, se aplicavel, o programa educativo individual e o

plano de transicdo previstos, respetivamente, nos artigos 24.° e 25.°;
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f) Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio & Aprendlzagem (CAA);
g) Dinamizar agbes de sensibilizacdo na comunidade educativa sobre a

educacdo inclusiva e/ou outras tematicas.

Artigo 65.° Competéncias do coordenador da Equipa Multidisciplinar de

Apoio a Aprendizagem

1. Cabe ao coordenador da EMAEI:

a) Identificar os elementos variaveis da equipa;

b) Convocar os membros da equipa para as reunides;

c) Dirigir os trabalhos;

d) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacao de
pais ou encarregados de educacéo, consensualizando respostas para as questoes
que se colocam;

2, O mandato do Coordenador da EMAEI tem a duracdo de quatro anos e
acompanha o do Diretor, podendo, no entanto, cessar a qualquer momento ou
mediante proposta fundamentada do Diretor, apos consulta da mesma equipa e

do Conselho Pedagogico.
SECCAO Il - CENTRO DE APOIO A APRENDIZAGEM (CAA)
Artigo 66.° Objetivos

O Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) (D.L. n.° 54/2028, Artigo 13°) é
uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e materiais, dos

saberes e competéncias da escola e tem como objetivos gerais:

- Apoiar a inclusdo das criancas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e
atividades da escola, designadamente através da diversificacio de
estratégias de acesso ao curriculo;

- Promover e apoiar o acesso a formagao e a integracao na vida pos-escolar;

- Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participacdo social e a vida
auténoma.

Constituem objetivos especificos do centro de apoio & aprendizagem:

- Promover a qualidade da participacdo dos alunos nas atividades da turma a
que pertencem e nos demais contextos de aprendizagem;
- Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;
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- Apoiar a criacdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliacao

para as diversas componentes do curriculo;

- Desenvolver metodologias de intervencdo interdisciplinares que facilitem

os processos de aprendizagem, de autonomia e de adaptacao ao contexto

escolar;

- Promover a criacdo de ambientes estruturados, ricos em comunicacao e

interacao, fomentadores da aprendizagem;

- Apoiar a organizagao do processo de transicao para a vida pos-escolar.

Neste Agrupamento e no ambito do Centro de Apoio a Aprendizagem,
encontram-se em funcionamento duas Unidades de Ensino Estruturado, valéncia
especializada para Perturbacdo do Espetro do Autismo. Uma destas unidades,
situa-se na Escola Basica n.° 12 de Setubal, fazendo o acompanhamento a alunos
que frequentam o 1.°ciclo do ensino basico e a outra estd alocada a Escola
Basica Barbosa du Bocage, fazendo o acompanhamento a alunos que frequentam

0 2.° e 3.° ciclos.
SECCAO lll - EDUCACAO ESPECIAL - APOIOS ESPECIALIZADOS

O Departamento de Educacdo Especial tem como finalidade promover a
criacio de condicdes para a adequacdo do processo educativo as necessidades

especificas dos alunos.

O Departamento colabora com a comunidade educativa de forma a garantir
que os alunos tenham direito a uma educacao inclusiva, que responda as suas
potencialidades, expetativas e necessidades e conjuga a sua atividade com os
6rgaos de direcdo, administracdo e gestao, as estruturas de coordenacao

educativa e supervisao pedagogica do agrupamento.
SECCAO IV - SERVICOS DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO

Os Servicos de Psicologia e Orientago sdo unidades especializadas de apoio
educativo, integradas na rede escolar, que desenvolvem a sua acao nos

estabelecimentos de ensino pré-escolar e do ensino basico.

Estes servicos atuam em estreita articulagdo com os outros servicos de apoio
educativo, designadamente os de apoio aos alunos com necessidades especificas,
os de acdo social escolar e os de apoio de saide escolar (Decreto-Lei n.°190/91,
de 17 de maio).
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Artigo 67.° Composicdo

Este servigo é assegurado por uma psicéloga como membro efetivo na Ordem
dos Psicdlogos Portugueses com autonomia técnica e cientifica.
Sempre que possivel far-se-30 parcerias ou candidaturas a projetos, para

aumentar o nimero destes recursos.
Artigo 68.° Competéncias

1. Intervir, a nivel psicoldgico e psicopedagégico, na observacdo, orientacdo e
apoio dos alunos, promovendo a cooperacao de professores, pais e encarregados
de educacdo em articulagao com os recursos da comunidade.

2. Articular a sua agdo com os departamentos, os servicos de salide, a
seguranca social e os 0rgaos de administragdao e gestdo do agrupamento, de
modo a contribuir para o correto diagnéstico e avaliacdo social, médica e
educativa de criangas e jovens, promovendo o seu bem-estar e sucesso das suas
aprendizagens.

3. Participar nos processos de avaliacdo multidisciplinar em articulacao com os
departamentos e o 6rgao de gestao.

4. Conceber e desenvolver programas e agées de aconselhamento pessoal.

5. Para os alunos de 9.° ano, os servicos exercem ainda a sua atividade no
dominio da orientacdo vocacional, individual ou em grupo, promovendo
atividades especificas de informacao escolar e profissional suscetiveis de ajudar
os alunos a situarem-se perante as oportunidades disponiveis, favorecendo a
articulagao indispensavel entre a escola e o mundo do trabalho.

6. Colaborar no estudo, concecédo e planeamento de medidas que visem a
melhoria do sistema educativo e acompanhar os projetos delineados nesse
sentido.

7. Participar nos conselhos de turma ou reunides de qualquer outra natureza
sempre que seja solicitado, nomeadamente, colaborando na concecdo e

acompanhamento de percursos curriculares diversificados.
Artigo 69.° Funcionamento

1. Os Servicos de Psicologia e Orientacdo desenvolvem um plano anual que se
integra no plano anual de atividades, de acordo com as orientacées do 6rgio de

gestao e do referencial técnico para psicologos, divulgado pela Direcdo Geral
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de Educacéo e Ordem de Psicélogos;

2. Os profissionais que integram os servicos dispdem de autonomia técnica e
cientifica;

3. O psicologo guia a sua pratica profissional de acordo com o disposto no
Cédigo Deontolégico da Ordem dos Psicologos Portugueses;

4. 0Os documentos relacionados com acompanhamento de alunos, neste ambito,
sdo confidenciais. A informacao confidencial é transmitida apenas a quem se
considerar de direito e imprescindivel para uma intervencdo adequada e
atempada face a situacdo em causa;

5. O coordenador do servigo € designado pelo Diretor.
CAPITULO VI
OUTRAS ESTRUTURAS
As estruturas que sdo apresentadas neste capitulo visam:

- Assegurar o sucesso educativo promovendo a aquisi¢do e desenvolvimento

de mdltiplas literacias;

- Desenvolver acdes promotoras de atitudes, valores e comportamentos

responsaveis e assertivos;

- Incentivar acdes e processos de melhoria no funcionamento das escolas e

nos resultados escolares;

- Promover a qualidade da organizacdo do Agrupamento e dos seus niveis de
eficiéncia.
SECCAO | - BIBLIOTECA ESCOLAR

O conceito de biblioteca escolar (BE) inclui os espacos e equipamentos onde sao
recolhidos, tratados e disponibilizados todos os tipos de recursos pedagogicos,
quer para as atividades quotidianas de ensino e aprendizagem, em contexto de
sala de aula e trabalho auténomo, quer para ocupacao de tempos livres e lazer.
De acordo com este conceito, a biblioteca escolar € concebida como um
verdadeiro "centro de recursos educativos® multimédia (livros, programas

informaticos, periddicos, registos video e 4udio, diapositivos, filmes, DVD, etc.).
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A BE como estrutura pedagégica, desenvolve um trabalho de 1ntera<;ao efetlva

transversal, entre os membros da sua equipa educativa e os departamentos,
grupos disciplinares, diretores de turma, servicos especializados de apoio
educativo e demais agentes da comunidade. A BE cumpre as suas funcbes ao
desenvolver politicas e servicos, ao selecionar e adquirir recursos, de forma a
proporcionar o acesso a fontes de informacéo apropriadas, disponibilizando e
dispondo de pessoal qualificado. A BE funciona como um elemento dinamizador
do gosto pela leitura, informacdo, autoformacéo e de apoio ao estudo e a

aprendizagem.
Artigo 70.° Composicdo das Bibliotecas Escolares do Agrupamento

As seis escolas que constituem o agrupamento tém biblioteca escolar, todas
integradas na Rede das Bibliotecas Escolares. A Biblioteca escolar da Escola

Basica Barbosa du Bocage denomina-se Biblioteca José Afonso.
Artigo 71° Organizagdo dos Espacos
Os espagos nucleares da BE estdo organizados de acordo com as orientacdes e
normativos da Rede de Bibliotecas Escolares.
Artigo 72.° Gestdo de recursos humanos
Equipa:
A equipa das bibliotecas escolares é constituida de acordo com a Portaria n.°

192-A/2015, de 29 de junho, que estabelece o modo de designacdo de docentes

que constituem a equipa da biblioteca escolar;

a) O coordenador da equipa da biblioteca escolar é o professor bibliotecario
ou, quando exista mais do que um, é designado pelo diretor do agrupamento

de escolas;

b) O Diretor, ouvido o professor bibliotecario coordenador, afeta uma
assistente operacional a biblioteca da Escola Basica Barbosa du Bocage, de
entre os que apresentem preferencialmente formacdo na &area da

Informacéo, Documentacao e Comunicagzo.
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Professores colaboradores:

1. Os professores colaboradores sdo os professores das escolas que utilizam as
bibliotecas escolares, de forma autonoma, com os seus alunos € os professores
que usufruem da reducdo da componente letiva, ao abrigo do artigo 79.°, do
Decreto-Lei n.° 41/2012, de 21 de fevereiro;

2. Sao competéncias dos professores colaboradores:
a) Orientar, sempre que possivel, a pesquisa dos alunos;
b) Registar o desaparecimento ou a danificagdo de qualquer documento ou
equipamento,

¢) Manter a ordem e a disciplina no espaco;
d) Realizar atividades com os alunos e prestar apoio na elaboragao de

trabalhos;

e) Aguando da sua presenca no espago, responsabiliza-se pela correta
utilizacdo dos equipamentos e documentos existentes, zelando pela sua

conservagao e organizagao.
Artigo 73.° Funcionamento

1. A BE do Agrupamento reline mensalmente e sempre que necessario, fazendo
a articulacdo entre as varias bibliotecas, uniformizando procedimentos e
articulando ainda o trabalho com o Servico de Apoio as Bibliotecas Escolares
(SABE) e o(a) Coordenador(a) Interconcelhio(a);

2. E elaborado anualmente um Plano de Atividades, que integra o Plano Anual

de Atividades do Agrupamento.
Artigo 74.° Organizacdo e gestdo dos recursos de informagao

1. O fundo documental da BE esta organizado de acordo com a Classificacao

Decimal Universal (CDU) e as regras portuguesas de catalogacao;

2. Todos os procedimentos técnico-documentais estdo devidamente registados
num manual de procedimentos da BE, elaborado em parceria com o SABE e com

os coordenadores das bibliotecas escolares do concelho de Setibal;

3. Os principios que orientam a politica documental da BE e que guiam a acao

da equipa ao nivel do desenvolvimento da colecao da biblioteca escolar
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encontram-se definidos no documento “Politica de Desenvolvimento da

Colecao”.
Artigo 75.° Politica documental

1. A Politica Documental é definida pelos professores bibliotecarios, devendo
ser apreciada pelo Diretor e aprovada pelo Conselho Pedagdgico. Na sua
elaboragao, sdo ouvidos, no caso da Escola Basica Barbosa du Bocage, o Diretor,
os departamentos, o(a) coordenador(a) de projetos e as estruturas de
apoio/orientagao educativa e, nos casos das escolas do 1° ciclo e educacio pré-

escolar, os coordenadores das escolas;

2. A reviséo da politica documental é feita de quatro em quatro anos e devera

ser aprovada em Conselho Pedagogico.

Artigo 76.° Parcerias

A Biblioteca Escolar José Afonso coopera/estabelece parcerias com as

seguintes entidades:

Outras escolas e estabelecimentos de educagao pré-escolar;

- Centro(s) de Formacao;

- Camara Municipal;

- Juntas de Freguesia;

- Biblioteca Municipal;

- SABE (Servicos de Apoio as Bibliotecas Escolares);

- RBE (Rede de Bibliotecas Escolares);

- Editoras e livreiros;

- Outras entidades.

SECCAO Il - PROJETO DE EDUCACAO PARA A SAUDE (PES)
Artigo 77.° Objetivos e funcionamento do PES

1. O Projeto de Educagéo para a Salde é desenvolvido anualmente e tem como

objetivos a promogéo da saide e do bem-estar de toda a comunidade escolar;

- ——e——— e
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2. O PES tem como areas prioritarias: Alimentacdo e a Atividade Fisica,
Prevencdo do Consumo de Substancias Psicoativas, Sexualidade, Prevencao da

Violéncia em Meio Escolar e Preservagao do Meio Ambiente;

3. A intervencdo destas areas desenvolve-se em funcao das necessidades
diagnosticadas e dos recursos disponiveis, concretiza-se nos diferentes niveis de
escolaridade, no contexto de projetos ou de iniciativas complementares ao

curriculo;

4. O PES contempla o estabelecimento de parcerias com entidades externas a

escola da area da satde e/ou da educagao.
Artigo 78.° Coordenacado

1. O coordenador do PES/Educacdo Sexual é designado pelo Diretor de acordo
com o artigo 7°, da Portaria 196-A/2010 de 9 de abril;

2. As competéncias do dominio pedagégico do coordenador do PES s&o as

seguintes:

a) Apurar as necessidades do agrupamento e elaborar um plano de agao,

enquadrado no Projeto Educativo e no Plano Anual de Atividades;
b) Coordenar as tarefas desenvolvidas pela equipa de professores do PES;

c) Em articulagdo com o SPO, Diretores de Turma, professor de Educagao
Especial e/ou outras estruturas da escola ou externas, analisar os processos

de alunos sinalizados e colaborar no encaminhamento dos mesmos;

d) Elaborar em conjunto com os parceiros envolvidos, o balanco e a

avaliacdo das atividades desenvolvidas e apresentar ao Diretor;

e) Identificar as suas necessidades de formacao, responsabilizando-se por

frequentar acoes de formagao.

3. Para apoiar o desenvolvimento do projeto de Educacao para a
saide/Educacéo Sexual, o coordenador do PES, deve apresentar propostas para a

formacdo de uma equipa que é designada pelo Diretor.
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SECGAO [Il - COORDENACAO DE PROJETOS

1. A figura de Coordenador de projetos é um dos elementos efetivos do
conselho pedagdgico e devera reger-se por um regimento proprio que estabelece

as linhas orientadoras da Coordenacéo de Projetos.

2. A Coordenacao de Projetos destina-se a acompanhar e apoiar a elaboracao, a

execucao e a avaliagéo dos projetos desenvolvidos no Agrupamento.

3. O desenvolvimento de qualquer projeto devera revestir-se de um caracter
enriquecedor no ambito curricular e/ou extracurricular, visando a formacao
integral dos alunos em consonancia com as competéncias definidas no Perfil dos

Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria.

4. Para cada projeto havera um responsavel de entre os elementos que nele

participam.

4. A Coordenacdo de Projetos articulard a execucdo dos mesmos com os
Coordenadores de departamento e com os Coordenadores de outros orgdo e/ou

estruturas.
5. Sao competéncias da Coordenacéo de Projetos:

a) Analisar e propor novos projetos divulgando-os junto da comunidade
escolar;

b) Assegurar que os projetos se integram nas linhas orientadoras do Projeto
Educativo;

c) Assegurar a articulacdo entre os varios projetos do Agrupamento;

d) Sensibilizar e dinamizar a comunidade escolar para a participacdo e
desenvolvimento de projetos que se enquadrem no projeto Educativo do
Agrupamento;

e) Representar os responsaveis pelos diversos projetos e planos no Conselho
Pedagogico;

f) Analisar e dar parecer sobre a pertinéncia e a viabilidade de execucao dos
projetos apresentados pelos departamentos curriculares, pelos conselhos
de diretores de turma e por outros professores;

g) Coordenar e acompanhar os projetos em desenvolvimento;
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h) Reunir e apreciar, no final de cada trimestre, os relatorios das atividades
apresentados pelos responsaveis por cada projeto, dando conhecimento
destes em Conselho Pedagogico;

i) Apresentar ao diretor, no final do ano letivo, um Relatério Critico sobre o

trabalho desenvolvido.

6. O coordenador é designado pelo diretor, de entre os professores em

exercicio de fun¢bes no Agrupamento.
7. O mandato do coordenador tem a duracao de 4 anos.
SECCAO IV - AUTOAVALIAGAO DO AGRUPAMENTO

1. A autoavaliacdo tem carater obrigatorio, desenvolve-se em permanéncia,
conta com o apoio da administracdo educativa e assenta nos termos de analise

seguintes:

a) Grau de concretizacao do projeto educativo e modo como se prepara e
concretiza o ensino e as aprendizagens das criangas e alunos, tendo em

conta as suas caracteristicas especificas;

b) Nivel de execucdo de atividades impulsionadoras de climas e ambientes
educativos capazes de gerarem as condi¢des de vivéncia escolar propicias a
interacdo, a integracdo social, as aprendizagens e ao desenvolvimento das

criancas e alunos;

c) desempenho dos érgaos de administracdo e gestao, abrangendo o
funcionamento das estruturas de gestdo e orientagdo escolar, o

administrativo, a gestdo de recursos e a visdo inerente a a¢ao educativa;

d) Sucesso escolar, avaliado através da capacidade de promocao da

frequéncia escolar e dos resultados da avaliagéo das aprendizagens;

e) Pratica de uma cultura de colaboragao entre os membros da comunidade

educativa;

2. O processo de autoavaliacdo deve conformar-se a padroes de qualidade,

devidamente certificados;
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3 Os resultados da avaliagdo interna e externa, interpretados de forma
integrada e contextualizada, devem permitir ao Agrupamento aperfeicoar a sua

organizacéo e funcionamento quanto a:
a) Projeto educativo;
b) Regulamento Interno;
¢) Projeto Curricular do Agrupamento;
d) Planos anual e plurianual de atividades;
e) Programas de formacao;
f) Organizagao das atividades letivas;
g) Gestao dos recursos;
h) Orgcamento.

Equipa de Autoavaliacdo do Agrupamento

A equipa de autoavaliagdo do Agrupamento (EAA) é responsavel pela
coordenacdo da autoavaliacdo efetuada pelas estruturas pedagoégicas, de gestao
e de administracdo do Agrupamento. Os processos de avaliacdo interna e
externa, constituem o sistema de avaliacdo de educacio e do ensino ndo
superior, conforme a Lei n°31/2002, de 20 de dezembro, e visam, a partir de
uma analise de diagnostico, a criacido de procedimentos que conduzam a boas

praticas organizativas e pedagogicas.

Artigo 79.° Objetivos
Sao objetivos da EAA:

a) Promover acbes de sensibilizacdo, para a efetiva participacao da
comunidade educativa no processo de autoavaliacdo do Agrupamento,

valorizando o seu papel neste processo;

b) Proporcionar ao Agrupamento um conjunto de orientacdes e instrumentos

que sirvam para avaliar o desempenho interno em todos os setores;
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c) Acompanhar a implementagao do Projeto Educativo do Agrupamento, na

perspetiva de promover a qualidade educativa;

d) Revelar a percecdo da comunidade educativa em relagdao ao
Agrupamento;

e) Conhecer o nivel de satisfacdo dos diferentes intervenientes que se

relacionam com a escola;

f) Contribuir para a melhoria da aprendizagem dos alunos e do

desenvolvimento organizacional do Agrupamento.
Artigo 80.° Composicao

1. A EAA é constituida por:

Um educador de infancia;

- Dois professores do 1.° Ciclo;

- Dois professores do 2.° Ciclo;

- Um professor do 3.° Ciclo;

- Um elemento do pessoal nao docente;

- Um elemento da associacao de pais e encarregados de educacao;
2. A Equipa de autoavaliagao é nomeada pelo Diretor;

3. O coordenador e o subcoordenador sdo designados pelo Diretor, de entre os

docentes noméados para a equipa de autoavaliagao.
Artigo 81.° Mandato
1. O mandato da EAA é de quatro anos;

2. O mandato de coordenador e subcoordenador da Comisséo tem a duragao de
quatro anos, podendo, todavia, cessar a todo o momento, por decisao do diretor

ou mediante proposta fundamentada de dois teros dos membros da Comissao.
Artigo 82.° Competéncias
Compete a Equipa de Autoavaliagéo do Agrupamento:

a) Planear o processo de avaliacao institucional;
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b) Identiflcar pontos fortes e aspetos a melhorar relatlvamente ao

funcionamento do Agrupamento;

b) Acompanhar o Projeto Educativo de Agrupamento, apresentando

recomendacdes para o melhorar;

c) Avaliar o desempenho das diferentes Estruturas Pedagdgicas e de

Orientacao Educativa;
d) Envolver a comunidade educativa no processo de avaliacio;
e) Apresentar ao Diretor um Plano Anual de Atividades;

f) Propor ao Diretor e, através deste, ao Conselho Pedagdgico e Conselho
Geral, as alteracoes que considerar necessarias para a melhoria do

Agrupamento, tendo por base o resultado da autoavaliacao;

g) Colaborar com o Diretor na elaboracdo e organizacdo de todos os

documentos de preparagao do processo de avaliacdo externa;

h) Apresentar trimestralmente os resultados dos trabalhos realizados e das

acoes empreendidas pelos membros da equipa.

i) Elaborar um relatorio de autoavaliacdo anual, a submeter a apreciacao do

Conselho Geral, até ao final de novembro de cada ano;
Artigo 83.° Funcionamento

1. A EAA reunira, ordinariamente, uma vez por periodo, através de

convocatoria apresentada pelo seu coordenador;

2. A EAA reunira extraordinariamente sempre que seja convocada pelo seu
coordenador, por sua iniciativa, ou a requerimento de um terco dos respetivos
membros, por solicitacdo do Diretor, do Conselho Pedagogico ou do Conselho

Geral;

3. Em caso de auséncia, sempre que tal se revele necessario, o coordenador da

equipa sera substituido nas suas funcées pelo subcoordenador;

4. Ao coordenador, subcoordenador e aos docentes da equipa sdo atribuidos

dois tempos da componente nao letiva, no seu horario;

= ——— — o = — e e
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5. O elemento do pessoal ndo docente tera direito & compensagdo em horas,
sempre que a equipa reina em horario pés-laboral, a gozar em data a acordar

com o respetivo superior hierarquico.
SECCAO V - PLANO DE SEGURANCA

1. E da responsabilidade da comunidade escolar, a manutencdo das boas
condicbes de seguranca, higiene e funcionalidade das instalagcoes e

equipamentos;

2. Sempre que resultem estragos de bens enquadrados no articulado anterior,
provenientes da sua utilizagdo incorreta ou de atos de destruicdo premeditada,
deverdo ser apuradas as responsabilidades desses factos, visando a reparagao

dos danos causados;

3. Para dar resposta as questdes que ponham em causa a seguranca da
comunidade educativa das escolas existem Planos de Evacuagdo/Planos de

Emergéncia, elaborados em cada escola e da responsabilidade do Diretor;

4. Em cada edificio escolar, devera ser afixada a respetiva planta com

referéncia aos percursos de evacuacdo de combate a incéndio.
CAPITULO VI
COMUNIDADE EDUCATIVA

1. A comunidade educativa integra, sem prejuizo dos contributos de outras
entidades, os alunos, o pessoal docente, o pessoal ndo docente, os pais e
encarregados de educacdo, os visitantes, o publico, as autarquias locais e os
servicos da administracdo central e regional com intervencdo na area da
educacéo, nos termos das respetivas responsabilidades e competéncias;

2. A escola, enquanto centro de politicas educativas, tem de construir a sua
autonomia a partir da comunidade em que se insere, dos seus problemas e
potencialidadés, contando com o assumir de novas competéncias por parte da
administracdo regional e local, que possibilitem uma melhor resposta aos
desafios da mudanca. Estas parcerias serdo objeto de acordo escrito entre os
parceiros intervenientes, bastando, para isso, salvo nos casos em que a lei
dispuser em contrario, a aprovacdo e assinatura do Diretor, em conformidade

com os critérios definidos pelo Conselho Geral nesta matéria;
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3. O Agrupamento visa o estabelecimento de protocolos e parcerias que

permitam celebrar a cooperacdo e/ou associacio com outras escolas ou
instituicées de formagdo, autarquia, coletividades para o desenvolvimento de

projeto educativo e do Plano Anual de Atividades.

Essa rede de interacbes e apoios fomentam um ambiente de aprendizagens
enriquecido e adaptado as necessidades das criancas e alunos, promovendo uma

visao mais ampla e colaborativa na educacio.
Artigo 84.° Normas Gerais de Conduta da Comunidade Educativa
1. Qualquer membro da comunidade educativa deve:

a) Conhecer o presente Regulamento e assumir o compromisso do seu

cumprimento;

b) Colaborar, no ambito das suas funcdes, em todas as iniciativas do

Agrupamento;

c) Ser informado e procurar informar-se sobre a legislacdo que lhe diga

respeito;

d) Expressar livremente a sua opinido, reconhecendo aos outros o direito a

fazerem o mesmo;

e) Respeitar e tratar com correcdo todos os membros da comunidade
educativa, evitando atitudes e comportamentos que coloquem em risco a sua
integridade fisica, moral e psicolégica;
f) Contribuir para um bom clima nas rela¢des interpessoais;
2. E expressamente proibido no interior das escolas, possuir e consumir
substancias aditivas, em especial tabaco, drogas, bebidas alcodlicas e bebidas

energeéticas, bem como a promogdo de qualquer forma de trafico, facilitacao e

consumo das mesmas no recinto escolar;

3. E dever de qualquer elemento da comunidade educativa informar o Diretor e

o diretor de turma de quaisquer anomalias de que tenha conhecimento.

e e—— e
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A condicéo de aluno esta enquadrada pelo Estatuto do Aluno e Etica Escolar,

de acordo com a Lei n.°51/2012, de 5 de setembro.

Artigo 85.° Direitos gerais dos alunos
Sao direitos gerais do aluno:

a) Ser tratado com respeito e corregao por qualquer membro da comunidade
educativa, ndo podendo, em caso algum, ser discriminado em razao da
origem étnica, salde, sexo, orientagdo sexual, idade, identidade de género,
condicdo econémica, cultural ou social ou convicgoes politicas, ideologicas,

filosoficas ou religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educagdo de qualidade de acordo com o

previsto na lei, em condicdes de efetiva igualdade de oportunidades;

c) Escolher e usufruir, por si ou, quando menor, através dos seus pais ou
encarregados de educacio, o projeto educativo que lhe proporcione as
condicées para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral,
cultural e civico e para a formagao da sua personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacao, a assiduidade e o

esforco no trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) Ver reconhecido o empenhamento em agoes meritorias, designadamente o
voluntariado em favor da comunidade em que esta inserido ou da sociedade

em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

f) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como
de uma planificacio equilibrada das atividades curriculares e
extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o

desenvolvimento cultural da comunidade;

g) Beneficiar, no dmbito dos servicos de agdo social escolar, de um sistema
de apoios que lhe permitam superar ou compensar as caréncias do tipo
sociofamiliar, econémico ou cultural que dificultem o acesso a escola ou o

processo de ensino;
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h) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e

distingam o mérito;
i) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades

escolares ou & sua aprendizagem, através dos servicos de psicologia e

orientacao ou de outros servigos especializados de apoio educativo;

j) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua
integridade fisica e moral, beneficiando, designadamente, da especial

protecao consagrada na lei penal para os membros da comunidade escolar;

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou

doenca subita, ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

1) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacgdes constantes

do seu processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

m) Colaborar na criacdo do Projeto Educativo, bem como na elaboracio do

Regulamento Interno;

n) Eleger e ser eleito para os cargos e demais funcdes de representacao no

ambito da escola e do Regulamento Interno do Agrupamento;

0) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser
ouvido pelos professores, diretores de turma e 6rgios de administracao e
gestao da escola em todos os assuntos que justificadamente forem do seu

interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacao e

ocupacao de tempos livres;

q) Ser informado sobre o Regulamento Interno em termos adequados a sua
idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que, justificadamente,
sejam do seu interesse e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas

relativas ao projeto educativo;

r) Participar nas demais atividades da escola, nos termos do respetivo

Regulamento Interno;

s) Ser informado do material necessario para cada disciplina;
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t) Participar no processo de avaliacao, através de mecanismos de

autoavaliacao e heteroavaliacao;

u) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperagao da
aprendizagem nas situagdes de auséncia devidamente justificada as

atividades escolares;

2. A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) e r) do numero
anterior pode ser, no todo ou em parte, temporariamente vedada em
consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatdria aplicada ao aluno,

nos termos previstos no presente regulamento.
Artigo 86.° Direitos especificos dos alunos
Sao direitos especificos dos alunos:
a) Ter uma escola limpa e acolhedora;
b) Ser representado pelo delegado e/ou subdelegado de turma;

c) Ter participagdo ativa nas aulas, expor as suas davidas e ser

convenientemente esclarecido;

d) Receber apoio do diretor de turma/ professor titular da turma para a

resolucio dos seus problemas escolares;

e) Ter conhecimento do que se passa na escola e lhe diga respeito atraveés

dos avisos tornados publicos;

f) Propor iniciativas tendentes a concretizacdo dos objetivos culturais e
formativos do Agrupamento;

g) Participar no processo de avaliagao;
h) Ter acesso ao seu Processo Individual, no caso de ser maior de idade;
i) Ser abrangido pelo Seguro Escolar.

Artigo 87.° Direito a representacao

1. Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos e so representados
pela associagéo de estudantes, pelo delegado ou subdelegado de turma e em
Assembleia de Criancas e Jovens;
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2. A associacd@o de estudantes e/ou os representantes dos alunos tém o direito

de solicitar ao Diretor/diretor de turma a realizagdo de reunides.
Artigo 88.° Delegado e subdelegado de turma

1. O delegado e o subdelegado sao eleitos em Assembleia de Turma pelos
alunos da respetiva turma, através de sufragio presencial e secreto, de entre um
ndmero minimo de dois candidatos, cujo perfil v4 de encontro s caracteristicas

estabelecidas para o cargo;

2. 0 mandato tem a duracdo de um ano letivo, podendo cessar nas seguintes

situacodes:
a) Por proposta do Professor Titular de Turma/Diretor de Turma;
b) Em consequéncia da aplicacdo de sancio, em processo disciplinar;

c) Mediante pedido de demissdo apresentado pelo proprio ao Professor

Titular de Turma/Diretor de Turma;

3. Ao exercicio de funcdes de delegado ou de subdelegado de turma devem estar

associadas as seguintes caracteristicas:
a) Sentido de responsabilidade;
b) Sentido critico;
C) Autonomia;
d) Capacidade de ouvir os outros;

e) Capacidade de comunicagao das suas opinides e das opinides dos colegas

da turma;

f) Capacidade de bom relacionamento com os colegas da turma e com os

adultos.
Artigo 89.° Competéncias do delegado e subdelegado de turma
1. As atribui¢c6es do Delegado de Turma sdo as seguintes:

a) Ser, junto do Diretor de Turma, o porta-voz da turma, dando-lhe a

conhecer os problemas que afetam a turma;

b) Ouvir os colegas, tentando conciliar diferentes pontos de vista;
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c) Ajudar a turma a resolver conflitos;
d) Suscitar a reflexdo e a discussao de questoes de interesse para a turma;

e) Representar a turma junto dos érgaos de gestao, professores e pessoal nao

docente;
f) Participar em Assembleias de Criancas e Jovens e Conselhos de Turma;
g) Promover o cumprimento do Regulamento Interno.

2. O Delegado é auxiliado e substituido, na sua falta ou impedimento, pelo

Subdelegado, no desempenho das competéncias.
Artigo 90.° Deveres gerais do aluno

1. O aluno deve, sem prejuizo do disposto no artigo 40° do Estatuto do Aluno e

Etica Escolar e dos demais deveres previstos no presente Regulamento:

a) Estudar, aplicando-se na sua educacao e formagao integral, de forma
adequada & sua idade, necessidades educativas e ao ano de escolaridade que

frequenta;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus

deveres no Ambito das atividades escolares;

c) Seguir as orientagdes dos professores relativas ao processo de ensino e

aprendizagem;

d) Tratar com respeito e correcdo qualquer membro da comunidade
educativa, nao podendo, em caso algum, ser discriminado em razao da
origem étnica, salde, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de género,
condicdo econdmica, cultural ou social, ou conviccoes politicas, ideoldgicas,

filosoficas ou religiosas;
e) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

f) Respeitar a autoridade e as instrugdes dos professores e do pessoal nao

docente;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena

integracéo na escola de todos os alunos;
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h) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na
escola, bem como’nas demais atividades organizativas que requeiram a

participacao dos alunos;

i) Respeitar a integridade fisica e psicologica de todos os membros da
comunidade educativa, ndo praticando quaisquer atos, designadamente
violentos, independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem
contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal

nao docente e alunos;

j) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade
educativa, de acordo com as circunstancias de perigo para a integridade

fisica e psicologica dos mesmos;

k) Zelar pela preservagdo, conservacdo e asseio das instalacdes, material
didatico, mobiliario e espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos

mesmos;

l) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade
educativa, entregando, com prontiddo, o que encontra e nio lhe pertence

aos assistentes operacionais;

m) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacéo escrita do

encarregado de educacao ou da direcao da escola;

n) Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a

colaboragao;

o) Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos
servicos da escola e o Regulamento Interno, subscrevendo declaracéo anual
de aceitacédo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento

integral;

p) Nao possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas,
tabaco e bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico,

facilitagcao e consumo das mesmas;

q) Nao transportar materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou

engenhos passiveis de perturbarem o normal funcionamento
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das atividades letivas ou poderem causar danos fisicos ou psicologicos a

qualquer membro da comunidade educativa;

r) Nao utilizar indevidamente quaisquer equipamentos tecnolégicos nas aulas

ou noutras atividades;

s) Nao captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e nao
letivas, sem autorizacdo prévia dos professores ou do Diretor do

Agrupamento;

t) Nao difundir na escola ou fora dela, nomeadamente via internet, redes
sociais € outros meios de comunicacdo, sons ou imagens captadas nos

momentos letivos e nao letivos, sem autorizagao do Diretor;
u) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

v) Apresentar-se com vestuario que se revele adequado as especificidades

das atividades escolares;

x) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade
educativa, equipamentos ou instalacdes das escolas e, nao sendo possivel ou
suficiente a reparacdo, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos

causados;

z) Ser portador do cartdo de estudante, apresentando-o sempre que

solicitado, na Escola Basica Barbosa du Bocage;
aa) Comparecer nas aulas com o material necessario;

ab) Respeitar o trabalho dos colegas e nao perturbar o funcionamento das

aulas e dos outros servicos;

ac) Cumprir as instrucdes de seguranca definidas na escola, em caso de

inundagdes, incéndio e abalo sismico;

ad) Zelar pela seguranca dos seus haveres, de forma responsavel e
auténoma, devendo abster-se de trazer para a escola objetos de elevado
valor material, dado que o seu desaparecimento ou danos nao séo da

responsabilidade da escola;
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Seccao Il - ASSIDUIDADE E FALTAS

1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia
obrigatéria ou facultativa caso tenha havido lugar a inscricdo, a falta de
pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou equipamento

necessarios;

2. No 1.° ciclo as faltas correspondem a periodos de 90 minutos e, no 2.° e 3.°

ciclos, a 50 minutos;

3. Entende-se por falta de pontualidade o atraso superior a dez minutos
relativamente ao inicio da atividade letiva no primeiro tempo de cada turno. Nos
restantes tempos letivos, o aluno deverda entrar ao mesmo tempo que o seu

professor;

4. A ordem de saida da sala de aula imposta ao aluno pelo professor
corresponde a uma falta injustificada, de carater disciplinar, a qual devera
originar uma participagdo de ocorréncia ao diretor de turma ou Diretor do

Agrupamento;

5. Na Escola Basica Barbosa du Bocage o encaminhamento do aluno é feito para
0 espago da Biblioteca, nas restantes escolas o encaminhamento é feito de

acordo com as orientacoes da coordenadora de escola.

6. As faltas sdo registadas na plataforma Inovar alunos e comunicadas ao

encarregado de educagao.
Artigo 91.° Faltas Justificadas

1. Sao faltas consideradas justificadas as constantes no Estatuto do Aluno e da

Etica Escolar (artigo 16°):

a) Doenca do aluno, que devera ser declarada por atestado médico, caso o

impedimento seja superior a trés dias (teis;

b) Por indisposicdo do aluno competindo ao encarregado de educacgao o
dever de entregar/ enviar ao professor titular de turma/ diretor de turma, a

respetiva justificacao;
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c) Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de
pessoa que coabite com o aluno. Deve ser comprovada através de declaracao

de autoridade sanitaria competente;
d) Falecimento de familiar durante o periodo legal de justificacao;

e) Nascimento de irmo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente

posterior;

f) Consulta médica ou tratamento ambulatério que ndo possa efetuar-se fora

do periodo das atividades letivas;

g) Participacio em provas desportivas, eventos culturais ou atividades

associativas, nos termos da legislacdo em vigor;

h) Outro facto impeditivo da presenca na escola, desde que,
comprovadamente, nao seja imputavel ao aluno e seja atendivel pelo

professor responsavel;
i) Cumprimento de obrigac¢oes legais.
Para a justificacdo de faltas devem ser seguidos os seguintes procedimentos:

a) O pedido de justificacdo de falta deve ser feito por escrito e entregue,
enviado por e-mail ao educador/professor titular de turma/diretor de turma
ou através da plataforma Inovar, até ao 3° dia util subsequente a data da
mesma. Sempre que necessario, deve ser acompanhado do respetivo
comprovativo/declaracdo médica, podendo o professor solicitar os

comprovativos adicionais que entenda necessarios;

b) Sempre que o aluno tenha uma doenca que implique risco de contagio,
febre ou outros sintomas que causem indisposicdo e mal-estar, ou seja
portador de parasitas, deve permanecer em casa, protegendo-se a si € aos

colegas.

0 aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacao

fisica ou desporto escolar por razdes de saude, devidamente comprovadas por

atestado médico, que deve explicitar claramente as contraindicacbes da

atividade fisica.
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a) Mesmo que dispensado o aluno deve estar sempre no espaco onde decorre

a aula de educacao fisica;

b) Sempre que por razées devidamente fundamentadas o aluno se encontre
impossibilitado de estar no espaco onde decorre a aula de educacao fisica,

deve ser encaminhado para a biblioteca.
Artigo 92.° Faltas Injustificadas
1. As faltas sdo injustificadas quando:
a) Nao tenha sido apresentada justificacéo;
b) A justificacao tenha sido apresentada fora do prazo;

c) A justificacdo ndo tenha sido aceite. A ndo aceitacdo deve ser

fundamentada de forma clara;

d) A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de

aula ou de medida disciplinar sancionatoria;

2. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de
educagao ou, quando maior de idade, ao aluno, pelo educador/professor titular
de turma/diretor de turma, no prazo maximo de trés dias Gteis, pelo meio mais

expedito, designadamente, email.
Artigo 93.° Excesso de faltas injustificadas
1. Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:
a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.° ciclo do ensino basico;

b) O dobro do numero de tempos letivos semanais por disciplina nos

restantes ciclos ou niveis de ensino.

2. Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos nimeros
anteriores, os pais ou o encarregado de educacao ou o aluno maior de idade s&o
convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo diretor de turma ou pelo
professor que desempenhe fungbes equiparadas ou pelo professor titular de

turma.
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3. A notificacdo referida tem como objetivo alertar para as consequéncias da
violacdo do limite de faltas e procurar encontrar uma solucao que permita

garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

4. Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos
n3o imputaveis a escola, e sempre que a gravidade especial da situacdo o
justifique, a respetiva Comissdo de Protecao de Criancas e Jovens (CPCJ) deve
ser informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos
procedimentos e das diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos
encarregados de educagdo, procurando em conjunto solucdes para ultrapassar a

sua falta de assiduidade.
Artigo 94.° Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas constitui uma violagcao
dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao
cumprimento de medidas de recuperagdo e/ou corretivas especificas, podendo

ainda conduzir a aplicacéo de medidas disciplinares sancionatdrias.

2. O previsto nos nimeros anteriores nao exclui a responsabilizagao dos pais ou

encarregados de educacao do aluno.

3. Todas as situacdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas sao
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais/ encarregados
de educacdo ou ao aluno, quando maior de idade, ao diretor de turma e ao
professor tutor do aluno, sempre que designado, e registadas no processo

individual do aluno.

4. A ultrapassagem do limite de faltas relativamente as atividades de apoio ou
complementares de inscricdo ou de frequéncia facultativa implica a imediata

exclusao do aluno das atividades em causa.
Artigo 95.° Medidas de recuperacdo e de integragdo

As medidas de recuperacdo e de integracdo estdo contempladas no

Estatuto do Aluno e Etica Escolar (artigo 20°). Salientamos as seguintes:

1. Para os alunos, independentemente da modalidade de ensino

frequentada, a violacao dos limites de faltas previstos no artigo 18° pode
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obrigar ao cumprlmento de atividades, a definir pela escola, que permitam

recuperar atrasos na aprendizagem e ou a integracdo escolar e comunitaria do
aluno e pelas quais os alunos e os seus encarregados de educacao sao

corresponsaveis.

2. As atividades de recuperagao da aprendizagem, quando a elas houver lugar,
sao decididas pelo professor titular da turma ou pelos professores das disciplinas
em que foi ultrapassado o limite de faltas, de acordo com as regras aprovadas
pelo conselho pedagogico e previstas no presente regulamento interno, as quais

privilegiarao a simplicidade e a eficacia;

a) O aluno realizara as tarefas propostas pelo(s) professor(es): testes/ prova
oral, fichas de trabalho, atualizacdo dos cadernos didrios, atividades de
pesquisa, leitura orientada, atividades fisicas, de acordo com os conte(idos
em falta, no prazo maximo de dez dias, contados a partir da data de

comunicagao ao encarregado de educacio;

b) O professor titular de turma/diretor de turma dara conhecimento ao
encarregado de educacdo das tarefas e prazos, através de documento

assinado pelo encarregado de educacéo, implicando-o no seu cumprimento.

3. As atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem, bem como as
medidas corretivas previstas no presente artigo ocorrem apés a verificacio do
excesso de faltas e apenas podem ser aplicadas uma tnica vez no decurso de

cada ano letivo.

4. Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o
presente artigo, sempre que para o computo do nimero e limites de faltas nele
previstos tenham sido determinantes as faltas registadas na sequéncia da
aplicacao de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar

sancionatoria de suspensao.

5. Nos casos em que o excesso grave de faltas decorra da aplicacdo da medida
disciplinar corretiva de ordem de saida de sala de aula ou da medida disciplinar
sancionatoria de suspensdo de frequéncia das aulas e, continuando o aluno a

reincidir nos seus comportamentos, aplica-se o seguinte:

- = = == = e ——— e
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a) Cumprir o horario letivo fora da sala de aula, durante um periodo definido
pelo conselho de turma, quando os seus comportamentos inviabilizam as

aprendizagens do grupo turma;

b) Cumprir o horéario letivo semanal fora da sala de aula até ao final do ano
letivo, quando as atitudes e os comportamentos do aluno pdem em causa a
integridade fisica €/ ou moral dos intervenientes no processo de ensino e

aprendizagem;

c) Realizar as tarefas que lhe sdo definidas pelo conselho de turma, em
articulacdo com o Diretor, designadamente trabalhos de carater pedagégico

e civico.
Artigo 96.° Incumprimento ou ineficdcia das medidas

O Incumprimento ou ineficacia das medidas esta contemplado no Estatuto do

Aluno e da Etica Escolar (artigo 21°). Salienta-se o seguinte:

1. O incumprimento das medidas previstas no artigo anterior e a sua ineficacia
ou impossibilidade de atuacdao determinam, tratando-se de aluno menor, a
comunicacao obrigatéria do facto a Comissao de Protecdo de Criancas e Jovens
(CPCJ) ou, na falta desta, ao Ministério Plblico junto do tribunal de familia e

menores territorialmente competente.

2. A opcdo a que se refere o numero anterior tem por base as medidas
definidas na lei sobre o cumprimento da escolaridade obrigatéria, podendo, na
iminéncia de abandono escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem necessidade

de aguardar pelo final do ano escolar.

3. Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no
ano letivo anterior, o mesmo ano de escolaridade, podera haver lugar, até final
do ano letivo em causa e por decisdo do Diretor da escola, a prorrogacao da
medida corretiva aplicada nos termos do artigo anterior.

4. Quando a medida a que se referem os niimeros 1 e 2 nao for possivel ou o
aluno for encaminhado para oferta formativa diferente da que frequenta e o
encaminhamento ocorra apés 31 de janeiro, o ndo cumprimento das atividades

e/ou medidas previstas no artigo anterior ou a sua ineficacia por
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causa ndo imputavel a escola determinam ainda, logo que definido pelo

professor titular da turma ou pelo conselho de turma:

a) Para os alunos a frequentar o 1.° ciclo do ensino basico, a retencao no ano
de escolaridade respetivo, com a obrigacdo de frequéncia das atividades
escolares até final do ano letivo, ou até ao encaminhamento para o novo

percurso formativo, se ocorrer antes;

b) Para os restantes alunos, a retencio no ano de escolaridade em curso, no
caso de frequentarem o ensino basico, sem prejuizo da frequéncia da escola

até ao final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos.

5. As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequéncia
estabelecido na alinea b) do n.° 4, no horario da turma, sdo definidas pelo

conselho de turma e cumpridas fora da sala de aula.

6. O incumprimento ou a ineficicia das medidas e atividades referidas no
presente artigo implica também restricbes a realizacdo de provas de
equivaléncia a frequéncia ou de provas finais de ciclo, sempre que tal se
encontre previsto em regulamentacdo especifica de qualquer modalidade de

ensino.

7. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e/ou das atividades a
que se refere o nimero anterior pode dar ainda lugar & aplicacdo de medidas

disciplinares sancionatorias previstas no Estatuto do Aluno.

Seccao Ill - DISCIPLINA, FINALIDADES E DETERMINACAO DAS MEDIDAS
DISCIPLINARES

O nao cumprimento dos deveres estabelecidos no Estatuto do Aluno e no
Regulamento Interno de forma reiterada e/ou em termos que se revelem
perturbadores do normal funcionamento da escola ou das relacées no dmbito da
comunidade educativa, constitui infracéo disciplinar passivel da aplicacio de

medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria.

A disciplina e medidas disciplinares encontram-se contempladas entre os

artigos 24.° e 34.° do Estatuto do Aluno e da Etica Escolar.

——cra ————
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Artigo 97.° Medidas disciplinares corretivas

As medidas disciplinares corretivas prosseguem finalidades pedagogicas,
dissuasoras e de integracdo, assumindo uma natureza eminentemente
preventiva, e sdo estabelecidas de acordo com os recursos disponiveis e o ano de

escolaridade que o aluno frequenta.

a) A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencao ao aluno, perante
um comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades
escolares ou das relacdes entre os presentes no local onde elas decorrem, com
vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo

pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

Quem aplica: Na sala de aula é da exclusiva competéncia do professor, cabendo

fora dela a qualquer docente ou membro do pessoal nao docente.

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o
trabalho escolar consiste numa ordem verbal ao aluno para abandonar o espaco
em que decorrem as atividades escolares, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das mesmas.

Aplicacdo da ordem de saida:

Implica a permanéncia do aluno na escola, competindo ao professor:

- Determinar o periodo de tempo durante o qual o aluno deve permanecer fora

da sala de aula e proceder a marcagao de falta;

- Definir as atividades que o aluno deve desenvolver no decurso desse periodo de

tempo.

- No 2.° e 3.° Ciclo, a ordem de saida deve ser comunicada ao diretor de turma,
no prazo de 24 horas, referindo as circunstancias da ocorréncia.

- Na sequéncia da ordem de saida, o aluno devera ser encaminhado para a
biblioteca ou outro local definido pela coordenadora de escola e ai devera
desenvolver as atividades definidas pelo professor da disciplina/professor titular
de turma.

- O aluno devera apresentar a tarefa concluida, no final da aula, ao professor.
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- A aplicacdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida
corretiva de ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do
mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente do professor que a
aplicou, implica a analise da situacdo em conselho de turma, tendo em vista a
identificacao das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras
medidas disciplinares corretivas ou sancionatorias.

Quem aplica: E da exclusiva competéncia do professor respetivo.

c) A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na
comunidade reveste-se de um cardter educativo e procura, sempre que
possivel, contribuir para reforcar a sua formacdo civica, melhorar a sua
capacidade de se relacionar com os outros e promover um bom ambiente

educativo.

5a0 consideradas atividades de integracdo na comunidade educativa as

seguintes:
- Cpia de excertos do Regulamento Interno;

- Apoio nos varios sectores da escola, incluindo arrumacao, limpeza e

jardinagem, entre outras;

- Realizacdo de trabalhos escolares.
Aplicacdo da medida:
- E definida consoante a gravidade do comportamento, mas nunca por um

periodo superior a quatro semanas.

- O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao
horario letivo, no espaco escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento
dos pais ou encarregados de educacdo ou de entidade local ou localmente
instalada, idénea e que assuma corresponsabilizar-se, nos termos a definir em

protocolo escrito celebrado nos termos previstos no Regulamento Interno.

- A aplicacdo da medida corretiva deve ser comunicada por escrito ao
encarregado de educagao do aluno, quando este for menor de idade, e dada a

conhecer ao professor titular/diretor de turma.
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Compete ao professor titular/diretor de turma articular com o responsavel pelo
servico onde a medida ira ser executada e verificar o cumprimento da medida
corretiva.

Quem aplica: E da competéncia do Diretor, ouvido o professor titular/diretor
de turma e o encarregado de educagao.

d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizagao
de certos materiais e equipamentos, a participagdo em atividades (visitas de
estudo, palestras, ou outras a decidir por recomendag&o do conselho de turma),
sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas, pode ser
aplicado ao aluno.

Aplicagdo da medida:

- O condicionamento no acesso/utilizacdo ou a exclusdo da participacao em
atividades deve estar relacionado com os atos praticados pelo aluno e deve
revestir sempre carater pedagogico.

- A aplicacdo, e posterior execucdo desta medida corretiva, nao pode
ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano escolar.

- A aplicacdo da medida deve ser comunicada ao encarregado de educagao,

tratando-se de aluno menor de idade.

Quem aplica: E da competéncia do Diretor, ouvido o professor titular/diretor de
turma.

e) A mudanca de turma

Na perspetiva da melhoria da capacidade de se relacionar com os outros e da
correcdo de um comportamento perturbador do aluno, este pode ser integrado

numa outra turma.
Aplicagdo da medida:

- A aplicacdo da medida de mudan¢a de turma deve estar relacionada com os
comportamentos inadequados /incorretos do aluno e deve revestir um carater

pedagdgico.

- Por revestir carater excecional, a aplicacdo desta medida corretiva deve

merecer a concordancia do encarregado de educagao.
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Quem aplica: E da competéncia do Diretor, ouvido o professor titular/ diretor

de turma.
Artigo 98.° Medidas disciplinares sancionatorias

As medidas disciplinares sancionatoérias traduzem uma sancdo disciplinar do

comportamento assumido pelo aluno e sao as seguintes:
a) A repreenséo registada

A medida de repreensao registada consiste no registo de uma censura escrita ao
aluno, que é arquivada no seu processo individual.

Aplicacao da medida:

- A repreensao deve identificar o autor do ato decisério, a data em que o mesmo

foi proferido e a fundamentacao de facto e de direito que norteou tal decisao.

- Tal medida serda comunicada ao encarregado de educagdo, em reunido
convocada para o efeito.

Quem aplica: Na sala de aula a repreensao é da competéncia do professor e fora
da sala de aula é da competéncia do Diretor.

b) A suspenséao até 3 dias Uteis

A medida de suspensao da escola impede o aluno de entrar nas instalagoes,

dando lugar a marcacao de faltas de presenca.

A suspensao até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, € aplicada, com a
devida fundamentacao dos factos que a suportam, pelo Diretor, apos o exercicio
dos direitos de audiéncia e defesa do visado.

Aplicagdo da medida:

- Compete ao Diretor, ouvidos os pais ou encarregados de educacao do aluno,
quando menor de idade, fixar os termos e condi¢cdes em que a aplicacao desta
medida é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagogicas a
realizar, com corresponsabilizacao daqueles e podendo igualmente, se assim o
entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos
com entidades publicas ou privadas, nomeadamente o Centro de Salde e a

Camara Municipal.
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- 0 ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o ponto
anterior pode dar lugar a instauracdo de novo procedimento disciplinar,

considerando-se a recusa circunstancia agravante.
c) A suspensédo da escola entre 4 e 12 dias uteis
Aplicagdo da medida:

- Compete ao Diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de
suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis, apos a realizagéo do procedimento
disciplinar previsto no Regulamento Interno, podendo previamente ouvir o
conselho de turma, para o qual deve ser convocado o professor tutor, quando

exista e ndo seja professor da turma.

- Compete ao Diretor, ouvidos os pais ou o encarregado de educacao do aluno,
quando menor de idade, fixar os termos e condicbes em que a aplicacao da
medida disciplinar sancionatoéria referida no numero anterior é executada,
garantindo ao aluno um plano de atividades pedagodgicas a realizar, com
corresponsabilizacdo daqueles e podendo igualmente, se assim o entender,
estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com
entidades publicas ou privadas, nomeadamente o Centro de Saide e a Camara

Municipal.

- 0 ndao cumprimento do plano de atividades pedagogicas a que se refere o
numero anterior pode dar lugar a instauracao de novo procedimento disciplinar,
considerando-se a recusa circunstancia agravante.

d) A transferéncia de escola

A medida de transferéncia de escola verifica-se nas situacdes de maior
gravidade, reportando-se a factos notoriamente impeditivos do prosseguimento
do processo de ensino e aprendizagem dos restantes alunos da escola, ou do
normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade
educativa.

Aplicacdo da medida:

- A aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria de transferéncia de escola

compete, com possibilidade de delegacao, ao Diretor Geral da Educagao.
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- A medida d1sc1pllnar sancionatéria de transferéncia de escola apenas é

aplicada a alunos de idade igual ou superior a 10 anos e, frequentando o
aluno a escolaridade obrigatéria, desde que esteja assegurada a frequéncia de
outro estabelecimento situado na mesma localidade ou na localidade mais

proxima, desde que servida de transporte.
e) A expulsdo da escola

A medida disciplinar de expulséo da escola é aplicada ao aluno maior quando,
de modo notorio, se constate ndo haver outra medida ou modo de
responsabilizagdo no sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno.
Aplicacao da medida:

A aplicacdo da medida compete, com possibilidade de delegacdo, ao Diretor
Geral da Educacdo e consiste na retengao do aluno no ano de escolaridade que
frequenta quando a medida é aplicada e na proibicdo de acesso ao espaco
escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente

seguintes.
Artigo 99.° Tipificacao das Infracées
As infragOes séo tipificadas genericamente em trés niveis diferentes, de
acordo com a sua gravidade. S&o assim consideradas como:
a) Ligeiras ou de Grau 1
b) Graves ou de Grau 2
c) Muito Graves ou Grau 3

Os procedimentos a adotar e as estruturas da escola envolvidas sao igualmente
diferenciadas de acordo com a gravidade das situacdes, a idade do aluno e as
respetivas necessidades educativas. Algumas destas infracées, nomeadamente as
de grau 3, podem ser encaminhadas para a CPCJ e/ou para as forcas de

seguranca.

LIGEIRAS OU DE GRAU 1

Tipificagao das infra¢gbes:
- Entrar ou sair de forma desordeira na sala de aula.
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- Intervir na aula despropositadamente.

- Levantar-se durante a aula, sem autorizagao.

- Conversar/brincar/adotar uma postura inadequada a sala de aula.

- Provocar os colegas.

- Comer ou beber na sala de aula, exceto agua desde que devidamente
autorizado.

- Ter ligados e em local visivel e acessivel no espago de aula quaisquer
equipamentos tecnologicos, designadamente, telemoveis, equipamentos,
programas ou aplicagdes informaticas, exceto se necessarios as atividades a
desenvolver e expressamente autorizados pelo professor.

- Sujar a sala de aula ou os restantes espagos escolares e os seus equipamentos.

- N3o acatar o aviso dado por um professor ou assistente operacional/técnico.

Medidas disciplinares corretivas:

- Adverténcia.

- 0 aluno corrige o comportamento desadequado.

Se o aluno nao corrigir:

- Marcar falta disciplinar de nivel 1

- Informac&o ao Diretor de Turma e comunicacao ao E.E.
Intervenientes:

- Professor
- Pessoal nao docente
- Diretor de Turma

GRAVES OU DE GRAU 2

1. Tipificagdo das infragdes:

- Utilizar, sem captacdo de som ou de imagens, quaisquer equipamentos
tecnologicos, designadamente, telemdveis, equipamentos, programas ou
aplicacoes informaticas, exceto se necessarios as atividades a desenvolver e

expressamente autorizados pelo Professor.
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Medidas dlsc1pl|nares corretivas ou sancionatorias:

- Ordem de saida da sala de aula, implicando falta disciplinar de nivel 2 (registo
no programa Inovar).

- Tarefas ou atividades de integracao.

- Condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacio certos
materiais ou equipamentos.

- Mudanca de turma.

- Repreensao registada.

- Suspensao de 1 a 3 dias Uteis.

Intervenientes:
- Professor
- Diretor

2, Tipificagdo das infragdes:

- Reincidéncia permanente e reiterada das infracdes ligeiras ou de grau 1 que ja
foram alvo de adverténcia.

- Usar linguagem impropria/emitir ruidos impréprios em todo o espaco escolar.

- Incitar ao uso ou usar linguagem ameacadora, humilhante ou intimidatéria
para outrem.

- Escrever ou desenhar no mobiliario, paredes ou danificar o material escolar.

- Reagir agressivamente, por palavras ou por gestos, contra colegas.

- Desrespeitar as instrucoes dadas pelo Professor e/ou Pessoal Nao Docente.

Medidas disciplinares corretivas ou sancionatdrias:

- Ordem de saida da sala de aula, implicando falta disciplinar nivel 2 (registo no
programa Inovar).

- Tarefas ou atividades de integracao.

- Condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacdo certos
materiais ou equipamentos.

- Mudanca de turma.

- Repreensao registada.

- Suspensao de 1 a 3 dias Uteis.
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Intervenientes:

- Professor
- Pessoal nao docente
- Diretor de Turma

- Diretor

MUITO GRAVES OU DE GRAU 3

1. Tipificagcdo das infragdes:

- Reincidir em qualquer das infracdes graves ou de grau 2.
- Sair do espaco de aula sem autorizagao.

- Sair da escola sem autorizagao.

- Recusar cumprir as ordens de saida do espaco de aula e/ ou Direcao.
- Fumar dentro do espaco escolar.

Medidas disciplinares corretivas ou sancionatdrias:

- Suspensao entre 1 e 3 dias Uteis

Intervenientes:

- Diretor

2. Tipificagdo das infracdes:

- Captar som ou imagens dentro do recinto escolar por qualquer meio, exceto se
necessarios as atividades a desenvolver e expressamente autorizadas pelo

Professor ou Diretor.
Medidas disciplinares corretivas ou sancionatdrias:
- Instauracao de procedimento disciplinar.

- As imagens e o som captados devem ser apagados, mediante procedimento

disciplinar.

- Suspenséo entre 4 e 12 dias Uteis, mediante procedimento disciplinar.
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Intervenientes:

- Diretor

3. Tipificacdo das infracdes:

- Roubar ou furtar

- Falsificar documentos ou assinaturas.

- Transportar, consumir, facilitar e/ou incentivar o consumo de substancias

ilicitas (drogas e bebidas alcoodlicas).

- Reagir agressivamente, por palavras ou por gestos, contra o Professor ou

Pessoal Nao Docente.
- Agredir fisicamente qualquer elemento da comunidade escolar.

- Discriminar, difamar ou divulgar rumores ou mentiras (em presenca do préprio

ou de terceiros e/ou por quaisquer outros meios incluindo tecnologicos).
- Usurpar uma identidade.

- Provocar, ameagar, intimidar, perseguir alunos, professor, pessoal nao

docente.

- Recusar cumprir qualquer medida corretiva ou disciplinar sancionatoéria que

lhe seja aplicada.
- Reincidir em qualquer das infracoes muito graves ou de grau 3
Medidas disciplinares corretivas ou sancionatérias:

- Restituicao do bem roubado ou furtado pelo aluno ou, néo sendo possivel ou
suficiente a reparacao, indemnizacao do lesado.

- Suspensao entre 4 e 12 dias Uteis, mediante procedimento disciplinar.

- Informacao as autoridades administrativas ou policiais.

Intervenientes:
- Diretor

- Autoridades administrativas ou policiais.
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SECCAO IV - PROCESSO INDIVIDUAL DO ALUNO

Artigo 100.° Procedimentos

1. O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu
percurso escolar, sendo devolvido aos pais ou encarregados de educacéo ou ao
aluno maior de idade, no termo da escolaridade obrigatoria.

2. Sao registadas no processo individual as informacdes relevantes do seu
percurso educativo, designadamente as relativas a comportamentos meritorios
e medidas disciplinares aplicadas e seus efeitos.

3. A atualizacdo do processo previsto no n0mero anterior é da
responsabilidade do educador/ professor titular de turma /diretor de turma.

4. O processo individual do aluno acompanha-o sempre que este mude de
escola, sendo a escola de origem a responsavel pela sua disponibilizagdo a
escola de destino.

5. Do processo do aluno, que contém os seus dados de identificacdo, devem
constar todos os elementos que assinalem o seu percurso e evolucao,

designadamente:

a) Fichas de registo de avaliacdo, resultantes da avaliagao interna e
externa, nomeadamente os relatérios individuais do aluno das provas de
afericao (RIPA);

b) Relatorios médicos e/ou de avaliacdo psicoldgica, quando existam;

c) Relatdrio Técnico-Pedagégico (RTP), Programa Educativo Individual (PEl) e

identificacao das areas curriculares especificas, quando aplicavel;

d) Registo da participacdo em atividades ou projetos desenvolvidos no

ambito do Agrupamento;

e) Diploma(s) do(s) quadro(s) de mérito e outros elementos considerados

relevantes para o acompanhamento do percurso escolar/ educativo do aluno.
6. Ao Processo Individual do aluno tém acesso:
a) O aluno;

b) O encarregado de educac¢ao do aluno menor de idade;
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) O professor titular da turma ou o diretor de turma;

d) Os titulares dos drgdos de gestdo e administracdo do agrupamento e os

funcionarios afetos aos servicos de gestdo de alunos e da acéo social escolar;

e) Podem, ainda, ter acesso ao processo individual do aluno, no ambito do
estrito cumprimento das respetivas fungbes, outros professores da escola,
psicologos e médicos escolares ou outros profissionais que trabalhem sob a
sua égide e os servicos do ministério da educacdo e ciéncia com
competéncias reguladoras do sistema educativo, mediante autorizacdo do
Diretor.

7. Nos casos previstos nas alineas a) e b) do ndmero anterior, deve ser

solicitado o acesso ao Processo Individual do Aluno ao professor titular ou ao

diretor da turma a que respeita, devendo este registar o nome do consultante e

a data da consulta.

8. A consulta referida no nimero anterior deve ser feita na presenca do

educador/professor titular de turma/diretor de turma.

9. As informagbes contidas no processo individual do aluno, referentes a
matéria disciplinar e de natureza pessoal e familiar sio estritamente
confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo, todos os membros

da comunidade educativa que a ele tenham acesso.
SECCAQ V - AVALIACAO

A avaliagdo € um elemento integrante e regulador da pratica educativa,
permitindo uma recolha sistematica de informacGes que, uma vez analisadas,
apoiam a tomada de decisdes adequadas a promogdo da qualidade das

aprendizagens (Decreto-Lei n.° 55/2018 de 6 de julho).
Artigo 101.° Finalidades

1. A avaliagao, sustentada por uma dimensao formativa, é parte integrante do
ensino e da aprendizagem, tendo por objetivo central a sua melhoria, baseada
num processo continuo de intervencdo pedagédgica, em que se explicitam,
enquanto referenciais, as aprendizagens, os desempenhos esperados e os

procedimentos de avaliacao.
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2. A avaliagdo visa:

a) Orientar o percurso escolar dos alunos enquanto processo regulador do

ensino e da aprendizagem;

b) Certificar as aprendizagens realizadas, nomeadamente os conhecimentos
adquiridos, bem como as capacidades e atitudes desenvolvidas, no ambito
das areas de competéncias inscritas no Perfil do Aluno a Saida da
Escolaridade Obrigatoria (PASEO);

c) Contribuir para melhorar a qualidade do sistema educativo, possibilitando
a tomada de decisdes para o seu aperfeicoamento e promovendo uma maior

confianca social no seu funcionamento.
Artigo 102.° Objetivos

a) Informar e sustentar intervencgoes pedagogicas, reajustando estratégias
que conduzam a melhoria da qualidade das aprendizagens, com vista a

promocao do sucesso escolar;
b) Aferir a prossecucao dos objetivos definidos no curriculo;
c) Certificar aprendizagens.

d) Promover a consecucao das aprendizagens essenciais a atingir por ano de
escolaridade e ciclo de ensino, nomeadamente de compreensao € expressao
em lingua portuguesa, que sdo objeto de avaliagdo em todas as areas

curriculares/ disciplinas.
Artigo 103.° Principios

A concecdo, operacionalizacdo e avaliagdo das aprendizagens presidem os

seguintes principios:

a) Promocdo da qualidade do ensino e da aprendizagem, assente numa
abordagem multinivel, no refor¢o da interven¢ao curricular do Agrupamento e
no carater formativo da avaliacdo, de modo que todos os alunos consigam
adquirir os conhecimentos e desenvolver as competéncias, atitudes e valores
previstos no PASEQ;
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b) Concretizacdo da autonomia curricular, através da ldentlﬁca(;ao de
opcdes curriculares adequadas ao contexto e enquadradas no projeto

educativo;

c) Garantia de uma escola inclusiva que promove a igualdade e nao
discriminacdo, cuja diversidade, flexibilidade, inovacdo e personalizacao
respondem a heterogeneidade dos alunos, eliminando obstaculos e

esteredtipos no acesso ao curriculo e as aprendizagens;

d) Reconhecimento dos professores enquanto agentes principais do

desenvolvimento do curriculo;
e) Envolvimento dos alunos e encarregados de educagao;

f) Promocdo de maior articulacdo entre os trés ciclos do ensino basico,
assumindo uma gestdo integrada, articulada e sequencialmente progressiva

do curriculo;

g) Mobilizacio dos agentes educativos para a promocéo do sucesso educativo

de todos os alunos;

h) Valorizacdo da gestdo e lecionagdo interdisciplinar e articulada do
curriculo, designadamente através do desenvolvimento de projetos que
aglutinem aprendizagens das diferentes disciplinas, planeados, realizados e

avaliados em conselho de turma ou conselho de ano;

i) Flexibilidade contextualizada na forma de organizacdo dos alunos e do
trabalho e na gestao do curriculo, utilizando os métodos, aprendizagens e
procedimentos que se revelem mais adequados para que todos os alunos

alcancem o PASEO;

j) Concecdo de um curriculo integrador, que agregue todas as atividades e
projetos da escola, assumindo-os como fonte de aprendizagem e de

desenvolvimento de competéncias pelos alunos;

k) Valorizacido dos percursos e progressos realizados por cada aluno como

condicéo para o sucesso e concretizagao das suas potencialidades maximas;
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l) Assuncéo da importancia da natureza transdisciplinar das aprendizagens,
da mobilizagao de literacias diversas, de multiplas competéncias tedricas e
praticas, promovendo o conhecimento cientifico, a curiosidade intelectual, o

espirito critico e interventivo, a criatividade e o trabalho colaborativo;

m) Valoriza¢do da lingua e da cultura portuguesas, enquanto veiculos de

identidade nacional;

n) Valorizagdo das linguas estrangeiras, enquanto veiculos de identidade

global e multicultural e de facilitacdo do acesso a informacéo e a tecnologia;

0) Valorizacdo da diversidade linguistica dos alunos e da comunidade,

enguanto expressao de identidade individual e coletiva;

P) Assuncdo das artes, das ciéncias e tecnologias, do desporto, das
humanidades, como componentes estruturantes da matriz curricular das

diversas ofertas educativas e formativas;

q) Promocao da educagao para a cidadania e do desenvolvimento pessoal,

interpessoal, e de intervencéo social ao longo da escolaridade obrigatéria;

r) Valorizagao do trabalho colaborativo e interdisciplinar no planeamento, na

realiza¢ao e na avaliagdo do ensino e das aprendizagens;

s) Afirmagao da avaliagdo das aprendizagens como parte integrante da

gestao do curriculo;

t) Promocdo da capacidade reguladora dos instrumentos de avaliacdo
externa, no sentido de superar dificuldades nos diferentes dominios

curriculares;

u) Valorizagdo da complementaridade entre os processos de avaliacdo

interna e externa das aprendizagens;

v) Reconhecimento da importéncia da avaliacdo interna e externa, para

efeitos de certificacao do ensino basico.
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Artigo 104.° Intervenientes

1. Na avaliacdo das aprendizagens intervém todos os elementos com
competéncia no processo, designadamente professores e tutores, assumindo
particular responsabilidade o professor titular de turma, no 1.° ciclo, e os
professores que integram o conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico.

2. A escola deve assegurar a participacao informada dos alunos e dos pais e
encarregados de educacdo no processo de avaliacdo das aprendizagens,
promovendo, de forma sistematica, a partilha de informacdes, o envolvimento e
a responsabilizacdo dos varios intervenientes, de acordo com as caracteristicas

da sua comunidade educativa.
Artigo 105.° Critérios de avaliacao

1. Os critérios de avaliacdo, para cada ciclo e ano de escolaridade, séo
definidos pelo Conselho Pedagodgico, de acordo com as orientagées curriculares,
sob proposta do conselho de docentes, no 1.° ciclo, dos departamentos
curriculares e do conselho de diretores de turma, nos 2.° e 3.° ciclos. Os critérios
de avaliacdo constituem referenciais comuns ao Agrupamento sendo

operacionalizados pelo professor titular de turma/conselho de turma.

2. Na progressao dos alunos aplicam-se os critérios constantes no documento de

referéncia do Agrupamento - Critérios de Avaliagao.

3. Os critérios de avaliacio serao divulgados e estardo disponiveis para consulta

através da pagina do agrupamento.
Artigo 106.° Avaliacdo interna das aprendizagens

1. A avaliacdo formativa assume carater continuo e sistematico, ao servico das
aprendizagens, recorrendo a uma variedade de procedimentos, técnicas e
instrumentos de recolha de informagdo, adequados a diversidade das

aprendizagens, aos destinatarios e as circunstancias em que ocorrem.

2. A informacao recolhida com finalidade formativa fundamenta a definicao de

estratégias de diferenciacdo pedagogica, de superacao de eventuais

- —— - —_—— e
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dificuldades dos alunos, de facilitacao da sua integracéo escolar e de apoio a
orientacao escolar e vocacional, permitindo aos professores, aos alunos, aos pais
e encarregados de educacao e a outras pessoas ou entidades legalmente
autorizadas obter informacdo sobre o desenvolvimento do ensino e da

aprendizagem, com vista ao ajustamento de processos e estratégias.

3. A avaliacao sumativa traduz-se na formulacdo de um juizo global sobre as
aprendizagens realizadas pelos alunos, tendo como objetivos a classificacao e

certificacao.

4. 0 juizo global conducente a classificacdo nado prejudica o necessario reporte,
assente em pontos de situacdo ou sinteses, sobre as aprendizagens realizadas

pelos alunos, a qualidade das mesmas e os percursos para a sua melhoria.

5. A avaliacdo formativa é a principal modalidade de avaliacdo e permite obter
informacdo privilegiada e sistematica nos diversos dominios curriculares,
devendo, com o envolvimento dos alunos no processo de autorregulacéo das
aprendizagens, fundamentar o apoio as mesmas, em articulacao com dispositivos

de informacao dirigidos aos pais e encarregados de educacgao.
SECCAO VI - MERITO

O regulamento interno pode prever prémios de mérito destinados a distinguir
alunos que, em cada ciclo de escolaridade, preencham um ou mais dos seguintes

requisitos:
a) Revelem atitudes exemplares de superacao das suas dificuldades;
b) Alcancem excelentes resultados escolares;

¢) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades

curriculares ou de complemento curricular de relevancia;

d) Desenvolvam iniciativas ou a¢oes de reconhecida relevancia social.
Artigo 107° Objetivos

a) Estimular a aprendizagem e o envolvimento dos alunos.

b) Tornar pablico o reconhecimento dos alunos.
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C) Valorlzar os alunos que se destacaram nas areas artisticas ou desportwas,

quer a nivel interno ou externo.

d) Dar visibilidade aos alunos que, pelas suas a¢des e interacao com os

outros, possam ser considerados um exemplo junto da comunidade escolar.
Artigo 108° Quadro de mérito escolar

1. Tém ingresso nos quadros de mérito alunos do 2.° e 3.° ciclos de
escolaridade, que no final do ano letivo cumpram, cumulativamente, os

seguintes requisitos:
a) Nos 2.° e 3.° ciclos, média minima de 4,5;
b) Auséncia de qualquer classificacdo negativa no final do 3.° periodo;

c) Auséncia de procedimentos disciplinares registados no respetivo processo

individual.

2. Compete ao conselho de turma, na reunido de avaliacdo do 3.° periodo,

propor a integracdo individual dos alunos no quadro de mérito escolar.
Artigo 109° Outros Quadro de Mérito
1 Por decisao do Agrupamento, existem ainda as seguintes distin¢ées:
a) Quadro de mérito desportivo;
b) Quadro de mérito artistico;
¢) Quadro de mérito de cidadania;
d) Quadro de mérito cientifico;
e) Mencao honrosa de superagao de dificuldades.

2. A integracdo dos alunos nos outros quadros de mérito é também da
responsabilidade dos conselhos de turma sob proposta fundamentada, por

escrito, dos proprios docentes e/ou de outros elementos da comunidade

educativa.

3. O regimento em anexo a este regulamento estabelece as condi¢bes para que

os alunos possam ser nomeados para estas distingoes.

ann — R— P e e e ————
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SECCAO VII - ASSEMBLEIA DE CRIANCAS E JOVENS

Tendo por base o Projeto Educativo do Agrupamento, assim como os
enquadramentos legais presentes na Recomendagao n°2/2021, de 14 de julho, do
Conselho Nacional de Educacao, nas Linhas Orientadoras de Educacao para a
Cidadania e no PASEO, o Agrupamento pretende fomentar a participacao mais
ativa dos alunos, dando voz e espaco as criancas e jovens para falarem do que os

preocupa na escola, no bairro, na sociedade.
Artigo 110.° Objetivos

Uma vez que o objetivo principal deste projeto é a implicacado das criancgas e
jovens no seu processo de aprendizagem, para que possam desenvolver a sua
autonomia e responsabilidade, a escola devera constituir-se como um espaco de
pertenca, dando voz aos alunos de todos os ciclos de ensino, incluindo também a
educacao pré-escolar e, proporcionar, ao longo do seu percurso educativo,

vivéncias democraticas.
Artigo 111° Operacionalizagdo

O cerne deste projeto sdo as assembleias e sera através delas que os alunos
serao implicados. Ao longo do ano letivo, pela ordem indicada, realizar-se-ao

assembleias de turma, de escola e de Agrupamento.

O(A) Diretor(a) sera o(a) promotor(a) € o garante de todas as atividades que

serao propostas e realizadas.
Artigo 112° Avaliacao

No final de cada periodo e de ano letivo, o projeto e as agoes realizadas sao
avaliadas. Os resultados da avaliacdao e a continuidade do projeto serao do

conhecimento de toda a comunidade educativa.
SECCAO VIII - PESSOAL DOCENTE

O enquadramento legal da autoridade, direitos, deveres e avaliacao de
desempenho do pessoal docente estd contemplado no estatuto da carreira
docente, Lei n.°51/2012 de 5 de setembro, Decreto-Lei n.°41/2012 de 21 de

fevereiro e o Decreto-Lei n.°137/2012 de 6 de julho.
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1. Os docentes séo os principais responsaveis pela conducdo do processo de
ensino e aprendizagem e devem promover medidas de carater pedagogico que
estimulem o harmonioso desenvolvimento da educacdo, em ambiente de ordem

e disciplina na sala de aula e na escola.

2. O diretor de turma e o professor titular de turma, s3o os principais
responsaveis pela adogdo de medidas conducentes & melhoria das condi¢cbes de
aprendizagem e a promogdo de um bom ambiente educativo, competindo-lhes
articular a intervencédo dos professores da turma e dos encarregados de
educacdo colaborando com estes para prevenir e ajudar a resolver problemas

comportamentais ou de aprendizagem.
Artigo 113.° Autoridade dos docentes

1. A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico,

cientifico, organizacional, disciplinar e de formacao civica.

2. A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito

das instalagbes escolares ou fora delas, no exercicio das suas funcées.

3. Os docentes gozam de especial protecdo da lei penal relativamente aos
crimes cometidos contra a sua pessoa ou o seu patrimonio, no exercicio das suas
fungdes ou por causa delas, sendo a pena aplicavel ao crime respetivo, agravada

em um ter¢o nos seus limites minimo e maximo.
Artigo 114.° Direitos dos docentes

1. 530 garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os
funcionarios e agentes do Estado em geral, bem como os direitos profissionais

decorrentes do presente Estatuto.
2. Sao direitos profissionais especificos do pessoal docente:
a) A participac@o no processo educativo;
b) A formacao e informagao para o exercicio da funcdo educativa;
c) Ao apoio técnico, material e documental;
d) A seguranca na atividade profissional;

e) A consideragdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas

familias e demais membros da comunidade educativa;
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f) A colaboracao das familias e da comunidade educativa no processo de

educacao dos alunos;
g) A negociacao coletiva nos termos legalmente estabelecidos;

h) A ser consultado, antes de ser designado, para qualquer cargo ou para

qualquer tarefa especifica;
i) A dispor de apoio e condicdes para o livre exercicio da atividade sindical;
j) A ser avaliado de acordo com a legislagao em vigor;

Artigo 115.° Deveres dos docentes

1. O pessoal docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos
para os funcionarios e agentes da Administracao Publica em geral.

2. O pessoal docente, esta ainda obrigado ao cumprimento dos seguintes

deveres profissionais:

a) Orientar o exercicio das suas fungdes pelos principios do rigor, da isengao,

da justica e da equidade;

b) Orientar o exercicio das suas fungdes por critérios de qualidade,
procurando o seu permanente aperfeicoamento e tendo como objetivo a

exceléncia;

c) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo,
favorecendo a criacdo de lacos de cooperagdo e o desenvolvimento de
relacdes de respeito e reconhecimento mutuo, em especial entre docentes,

alunos, encarregados de educagao e pessoal nao docente;

d) Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e
competéncias, numa perspetiva de aprendizagem ao longo da vida, de
desenvolvimento pessoal e profissional e de aperfeicoamento do seu

desempenho;

e) Participar de forma empenhada nas varias modalidades de formacao que
frequente, designadamente nas promovidas pela Administracao, e usar as

competéncias adquiridas na sua pratica profissional;
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f) Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico-

pedagdgicos utilizados, numa perspetiva de abertira a inovacio;

g) Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagdgica, proceder a

autoavaliacao e participar nas atividades de avaliacdo da escola;

h) Conhecer, respeitar e cumprir as disposi¢Ges normativas sobre educacio,
cooperando com a administracdo educativa na prossecucio dos objetivos

decorrentes da politica educativa, no interesse dos alunos e da sociedade;

i) Conhecer, cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento Interno, bem

como o Projeto Educativo do Agrupamento;
j) Respeitar todos os elementos da comunidade educativa;

k) Cumprir as orientacoes curriculares, utilizando os métodos mais
adequados, tendo em vista atingir as metas estabelecidas, de maneira a

promover o sucesso educativo;

l) Contribuir, com as suas atitudes e atuagoes, para a integral formacio dos

alunos;

m) Definir, no ambito do seu departamento ou conselho de docentes, os

objetivos de aprendizagem e planificar as suas atividades;

n) Orientar o exercicio das suas fungdes pelos principios do rigor, da isencéo,
da justica e da equidade;

o) Registar, na plataforma Inovar, o sumario de cada aula, assim como as

faltas dadas pelos alunos;

p) Colaborar com os diretores de turma, facultando-lhes todas e quaisquer
informacdes relevantes sobre o aproveitamento e conduta disciplinar dos

alunos ou quaisquer outras importantes para o seu sucesso educativo;

q) Colaborar com todos os colegas do Agrupamento na analise, reflexdo e

resolugao de problemas de indole pedagdgica ou outros;

r) Participar nas atividades desenvolvidas no ambito do Plano Anual de
Atividades;

— -
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s) Ser assiduo e pontual no desempenho de todas as tarefas que lhe

compete, nomeadamente, aulas e reuniées convocadas nos termos da lei.
3. Tem ainda o dever de:

a) Coresponsabilizar-se pela preservagdo e uso adequado das instalacoes e
equipamentos e propor medidas de melhoramento e remodelacao,
nomeadamente verificar, antes da saida dos alunos, se a sala de aula se
encontra limpa e arrumada, o quadro limpo e se todos os recursos utilizados

ficaram em ordem;

b) Cumprir o estipulado nos critérios gerais e especificos de avaliagao

definidos em cada ano letivo;

c) Respeitar o carater de confidencialidade das reunides que o exijam,

nomeadamente, as dos Conselhos de Turma e do Conselho Pedagdgico;

d) Tomar conhecimento do Plano de Emergéncia do estabelecimento de

educagao e ensino onde leciona;

e) Registar, com a devida antecedéncia, a data das provas de avaliacao
escritas, de forma que estas nao colidam com outras marcacoes e com
outras atividades ndo letivas, assegurando que os alunos nao realizem mais

do que uma ficha de avaliagao por dia;

f) Colaborar com o pessoal ndao docente no ambito da seguranca de

pessoas/instalacoes da escola;

g) Gerir os problemas e conflitos eventualmente gerados no seio da

comunidade educativa usando, para o efeito, de bom senso e firmeza.
Artigo 116.°Avaliagdo de desempenho do pessoal docente

1. A avaliacdo de desempenho aplica-se aos docentes integrados na carreira,
aos docentes em periodo probatério e aos docentes em regime de contrato de
trabalho a termo resolutivo/contrato a termo.

2. As perspetivas de desenvolvimento profissional do docente e as exigéncias da
funcao exercida devem estar associadas a identificacdo das necessidades de

formacao e ter em conta os recursos disponiveis para esse efeito.
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3. Anualmente, serad definido, pelo Diretor, em articulacdo com o Conselho

Pedagogico, o Regimento de Avaliacdo do Pessoal Docente, elaborado pela

Seccdo de Avaliacao do Desempenho Docente (SADD).
SECGAO IX - PESSOAL NAO DOCENTE

O enquadramento legal dos direitos, deveres e avaliagdo de desempenho do
pessoal ndo docente esta contemplado na seguinte legislacdo: Decreto-Lei
n.°184/2004, de 29 de julho.

1. Por pessoal nao docente entende-se o conjunto de assistentes operacionais e
assistentes técnicos ou outros agentes que, no ambito das respetivas funcdes,
contribuem para apoiar a organizacao e a gestdo, bem como a atividade
socioeducativa das escolas, incluindo as funcbes de apoio aos alunos/criancas

com necessidades especificas e de apoio socioeducativo.
2. O papel do pessoal nao docente das escolas:

a) Colaborar no acompanhamento e integracao dos alunos na comunidade
educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo
um bom ambiente educativo e contribuindo, em articulacdo com os
docentes, os pais e encarregados de educacao, para prevenir e resolver

problemas comportamentais e de aprendizagem;

b) Realizar formacdo em gestao comportamental, se tal for considerado (til

para a melhoria do ambiente escolar.

3. No Agrupamento existe ainda um encarregado operacional com as seguintes

competéncias:
a) Coordenar e supervisionar as tarefas do pessoal sob a sua dependéncia
hierarquica;
b) Colaborar com o Diretor na distribuicao do servico;

c) Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e elaborar o plano de

férias, a submeter a aprovacao do Diretor;

d) Requisitar ao assistente técnico que tem a responsabilidade do economato

o material de limpeza, de primeiros socorros e de uso corrente nas aulas;

= —_— - ——
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4.

e) Afixar e divulgar convocatérias, avisos, ordens de servico, pautas e outros

documentos.

Aos técnicos de servicos de psicologia e orientacdo escolar e profissional,

integrados ou ndo em equipas, sempre que ao servico do Agrupamento, com

formacao para o efeito, incumbe ainda o papel especial de colaborar na

identificacdo e prevencao de situacdes problematicas de alunos e fendomenos de

violéncia, na elaboracdao de planos de acompanhamento para estes, envolvendo

a comunidade educativa.

Artigo 117.° Direitos do Pessoal Nao Docente

a) Ser respeitado pela sua pessoa e fun¢ao, por parte de alunos, professores,
encarregados de educagao, pessoal nao docente e demais elementos da
comunidade educativa;

b) Desfrutar de bom ambiente e condi¢coes que permitam o cumprimento da
sua atividade;

c) Usufruir de protecao por acidente em servico e prevencao e tratamento

das doencas, nos termos da legislacao aplicavel;

d) Ser avaliado, com objetividade e isencdo, pelos seus superiores

hierarquicos, de acordo com a legislacao em vigor;

e) Ser informado da legislacdao em vigor, do Regulamento Interno e demais
normas imprescindiveis ao bom desempenho profissional e ao bom

funcionamento da escola;

f) Formular sugestoes que possam contribuir para o aperfeicoamento dos
servicos e da vida escolar;

g) Participar em atividades ludicas, culturais e desportivas do Agrupamento;
h) Participar em acées de formacao e outras;

i) Ter liberdade de reunido e associagao;

j) Eleger e ser eleito para o Conselho Geral;

k) Beneficiar de discricao e eficiéncia no procedimento legal, em caso de
processo disciplinar.
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Artigo 118.° Deveres do Pessoal Ndo Docente

a) Colaborar ativamente na formacdo dos alunos, desenvolvendo neles o

sentido de responsabilidade perante a comunidade escolar a que pertencem;
b) Ser um exemplo de boa convivéncia para os alunos;

) Prestar socorro aos alunos, em caso de acidente, chamar a ambuléncia, se

necessario, e acompanha-los ao hospital;
d) Contribuir para a unidade e boa imagem da escola e servicos;

e) Ser correto nas relagées com membros da comunidade escolar e com

todas as pessoas que se dirijam a escola;

f) Ser assiduo e pontual;

g) Guardar sigilo profissional;

h) Marcar diariamente o ponto através da aplicacao Inovar Pessoal;

i) Preparar os livros de ponto a seu cargo e registar as faltas dos professores;

j) Manter a ordem na sala de aula, no caso de auséncia temporaria do

professor, por motivos imprevistos;

k) Assegurar o funcionamento das instalacdes, ndo as devendo abandonar

senao por motivo de servico ou por ordem superior;

l) Impedir a circulagao de alunos nas proximidades das salas de aula e evitar

acidentes e danos nas instalagoes;

m) Assegurar a substituicdo de outro assistente operacional que tenha

necessidade de abandonar o seu local de trabalho;

n) Garantir o controlo efetivo das entradas e saidas dos pavilhées, zelando

pela manutencao da ordem;

o) Identificar os alunos, através do seu cartdo eletronico, e proceder a

participacao de ocorréncias graves;

p) Comunicar ao Diretor/coordenador danos materiais nos equipamentos e

instalagoes, assim como qualquer situacdo irregular;

— ——— ———— —
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q) Limpar e arrumar as instalagoes da escola a sua responsabilidade, zelando

pela sua conservagao;

r) Conferir todo o material ou equipamento que receba, bem como, no pré-

escolar e 1.° ciclo, as remessas de leite;
s) Certificar-se da existéncia de material indispensavel as aulas e atividades;

t) Certificar-se antes de encerrar a escola, de que as portas e as janelas
ficam devidamente fechadas, as luzes apagadas e os aparelhos de ar

condicionado desligados;
u) Assegurar os servicos de reprografia, telefone, papelaria e portaria;
v) Preparar e vender produtos no bufete da escola;

X) Usar o cartdo oficial que permite a sua identificagdao, bem como uniforme

adequado as suas funcoes;

7) Acompanhar o professor/educador e as respetivas turmas em visitas de

estudo, no pré-escolar e no 1.° ciclo.
Artigo 119.° Pessoal dos servigos administrativos

1. O Agrupamento dispoe de servicos administrativos que funcionam na

dependéncia do Diretor.

2. Os servicos administrativos sdo assegurados por assistentes técnicos com as

seguintes competéncias:

a) Conhecer toda a legislacao e outras disposicdes normativas que digam

respeito aos servicos;

b) Atender todos os elementos da comunidade escolar e publico em geral,
com prontidao, correcao e eficacia;
c) Proceder ao processamento de vencimentos e outros servicos na area da

contabilidade;

d) Registar a correspondéncia, entrada e saida, mantendo em ordem o

servico de expediente;

e) Proceder & elaboracdo de todo o expediente relacionado com a area de

pessoal, docente e nao docente, e de alunos;
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f) Organizar o expediente relativo a acidentes em servico;
g) Manter atualizado o cadastro e inventario dos bens patrimoniais;
h) Conferir todo o material e equipamento que receba;

i) Manter registo atualizado dos diplomas legais diretamente relacionados

com o setor da educacgao;

j) Divulgar atempadamente a legislacdo de interesse para todos os elementos

da comunidade escolar.

3. Os servicos administrativos sdo coordenados por um Coordenador Técnico

com as seguintes competéncias:

a) Orientar e coordenar os servicos, de modo que estejam sempre em

ordem;

b) Orientar e controlar a elaboragéo de documentos emitidos pelos servicos,

zelando pelo cumprimento de prazos;
c) Assinar os documentos que sdo da sua responsabilidade;

d) Organizar e submeter a aprovagdo do Diretor a distribuicao de funcées

pelo respetivo pessoal;

e) Disponibilizar as informagdes necessarias & elaboracdo do projeto de

orcamento;

f) Supervisionar a elaboragéo das contas de geréncia e elaborar o respetivo

relatorio para aprovacdo em Conselho Geral;

g) Preparar os documentos para analise e posterior deliberacdo dos orgaos

de gestao;
h) Facultar, aos interessados, o acesso ao livro de reclamacées.
Artigo 120.° Avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente

A avaliacdo do pessoal nao docente é feita de acordo com as normas definidas no
Subsistema de Avaliacdo do Desempenho dos Trabalhadores da Administracao
Pablica (SIADAP 3), visando, nhomeadamente:

e —
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a) Privilegiar a fixacéo de objetivos individuais, em linha com os dos servicos

e a obtencao de resultados;
b) Permitir a identificagdo do potencial de evolugéo dos trabalhadores;

c) Permitir o diagnostico de necessidades de formacao e de melhoria dos

postos e processos de trabalho;

d) Apoiar a dindmica de evolugdo profissional numa perspetiva de distincao
do mérito e exceléncia dos desempenhos.

SECCAO X - ENCARREGADOS DE EDUCACAO
Artigo 121.° Direitos dos encarregados de educacdo
Os pais e encarregados de educacéo tém o direito a:

a) Comunicar com o educador / professor titular da turma / diretor de

turma, no dia e na hora de atendimento;

b) Ser informados em caso de doenga ou de acidente ou de qualquer outro
problema do seu educando;

c) Receber informacbes sobre a vida escolar do seu educando,
nomeadamente no que respeita ao aproveitamento, ao comportamento e a

assiduidade;

d) Ser informados das atividades de apoio, atividades extracurriculares e de
enriquecimento curricular do seu educando, autorizando ou recusando a sua

participacao;

e) Recorrer das decisdes da avaliagdo das aprendizagens do seu educando,

apresentando, no final do 3.°periodo, um pedido de revisao das mesmas;

f) Transmitir opinides e sugestoes para melhoramento do funcionamento da

escola;

g) Aprovar/Nao aprovar, nos casos em que se aplique, os documentos

relativos as medidas de suporte & aprendizagem e a incluséo;

h) Participar na criagdo e execucao do Projeto Educativo, do Regulamento

Interno e da avaliagdo interna e externa do Agrupamento;

i) Fazer parte de uma Associagao de Pais e Encarregados de Educacéao;
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j) Eleger e ser eleitos para o Conselho Geral;

k) Participar por grupo/turma na eleicdo dos representantes dos pais e

encarregados de educacao.
Artigo 122° Deveres dos encarregados de educacdo

1. Aos pais ou encarregados de educacao incumbe uma especial
responsabilidade, inerente ao seu poder-dever de dirigirem a educacdo dos seus
filhos e educandos no interesse destes e de promoverem ativamente o

desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

2. Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um

dos pais ou encarregados de educaco, em especial:
a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;
b) Promover a articulagao entre a educagéo na familia e o ensino na escola;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus
direitos e cumpra rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos
do presente Estatuto, procedendo com corre¢do no seu comportamento e

empenho no processo de ensino;

d) Contribuir para a criacdo e execucdo do projeto educativo e do

regulamento interno e participar na vida da escola;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagogica,
em especial quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de

ensino dos seus educandos;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua
profissao e incutir nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com
os professores, o pessoal ndo docente e os colegas da escola, contribuindo

para a preservacao da disciplina e harmonia da comunidade educativa;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de
indole disciplinar instaurado ao seu educando, participando nos atos e

procedimentos para os quais for notificado e, sendo aplicada a este
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medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria, diligenciar para que a

mesma prossiga os objetivos de reforco da sua formagdo civica, do
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena integracao na comunidade educativa

e do seu sentido de responsabilidade;

h) Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e

psicolégica de todos os que participam na vida da escola;

i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-a e informando-se sobre

todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

j) Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para

tal for solicitado;

k) Conhecer o presente Estatuto, bem como o regulamento interno da escola
e subscrever declaracdo anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso

ativo quanto ao seu cumprimento integral;

l) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu

educando;

m) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefonico,
endereco postal e eletrénico, bem como os do seu educando, quando

diferentes, informando a escola em caso de alterag&o;

n) Os pais ou encarregados de educagao sao responsaveis pelos deveres dos
seus filhos e educandos, em especial quanto a assiduidade, pontualidade e

disciplina.
Artigo 123.° Associacdo de Pais e Encarregados de Educagdo

1. A associagdo de pais e encarregados de educacdo rege-se por estatutos
proprios, de acordo com o Decreto-Lei n.° 372/90, de 27 de novembro, com as
alteracdes introduzidas pela Lei n.° 29/2006, de 4 de julho;

2. As associagdes de pais visam a defesa e a promogao dos seus associados em

tudo quanto respeita & educagéo e ensino dos seus filhos e educandos;
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3. A sua participacao concretiza-se através da organizacédo e da colaboracao em

iniciativas que visam promover a melhoria da qualidade das escolas;

4. No ambito da sua participacdo na vida do Agrupamento, deve a associacao

de

pais informar atempadamente o Diretor/Coordenador de Escola

relativamente as suas iniciativas;

5.

6.

Sao direitos das associacOes de pais:

a) Reunir com os drgaos de gestao do Agrupamento, designadamente para

acompanhar a participagao dos pais nas atividades;

b) Distribuir documentacao do interesse e afixa-la em locais destinados para

o efeito;
c) Beneficiar de apoio documental a facultar pelo Agrupamento.

E dever das associacdes de pais promover junto dos seus associados a

adequada utilizacao dos servicos e recursos educativos.

Capitulo VIiI
Disposicoes finais

Artigo 124° Omissoes

Nos casos omissos neste regulamento deve usar-se a lei geral aplicavel.

Artigo 125° Divulgacao do Regulamento Interno
O Regulamento Interno devera ser:

a) Fornecido aos alunos de modo gratuito no inicio de cada ano letivo, numa

versao adaptada e simplificada;
b) Colocado na pagina do Agrupamento;
¢) Facultada a sua consulta na Biblioteca Escolar da escola-sede;
d) Facultada a sua consulta nos servigos administrativos.
Artigo 126.° Regimentos

Os Orgaos de Gestdo e Administracdo e outras estruturas de orientacdo

educativa existentes no Agrupamento devem elaborar os seus proprios

regimentos, os quais nao podem contrariar a lei nem este Regulamento Interno.
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O documento original do Regulamento Interno, em suporte digital e em suporte
de papel, devidamente aprovado pelo Conselho Geral, é assinado pelo

Presidente do Conselho Geral e confiado a guarda do Diretor.
Artigo 127° Entrada em vigor

O Regulamento Interno do Agrupamento entra em vigor a partir de 20 de
dezembro de 2024.

Artigo 128° Revisdo do Regulamento Interno

1. Na inexisténcia de alteracoes legislativas que imponham a sua revisao
antecipada, o Regulamento Interno sera revisto ordinariamente, 4 anos apds a
respetiva aprovacdo ou revisdo, sem prejuizo de revisdo extraordinaria, cuja

necessidade seja reconhecida, quer pelo Diretor, quer pelo Conselho Geral.

2. As revisdes ao Regulamento Interno devem ser registadas e comprovadas no

final do documento.

Agrupamento de Escolas Barbosa du Bocage, 20 de dezembro de 2024

A Presidente do Conselho Geral,

L‘/;f [ [ r'.-L'L Lwe,
d /

Célia Rodrigues
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ANEXO | - QUADROS DE MERITO

Quadro de mérito desportivo
1. Candidatos

1.1 Sao candidatos a nomeacdo para o Quadro de Mérito Desportivo os alunos
que obtenham desempenhos desportivos de relevo, quer individual quer
coletivamente em representacdo da escola/Agrupamento, no ambito de
protocolos com outras escolas/Agrupamentos ou em competicdes desportivas a

nivel escolar, concelhio, distrital, Regional, Nacional ou Internacional.

1.2 Sao também candidatos a nomeagao para o Quadro de Mérito Desportivo, os
alunos que pelo seu empenho, esforco e dedicacdo superem as restricoes de

carater temporario ou permanente que possam limitar o seu desempenho fisico.

1.3 Estes alunos devem, cumulativamente, pautar-se por uma conduta socio
desportiva que revele o fair play e espirito de equipa, bem como apresentar

bom comportamento.
2. Classificacdes e carater das competicoes.

2.1. Sao candidatos ao Quadro de Mérito Desportivo em modalidades desportivas

com classificacdo individual:

a) Os alunos classificados nos 3 primeiros lugares em Competices Escolares,

desde que revelem resultados significativos;

b) Os alunos classificados nos seis primeiros lugares em competicées Concelhias;
¢) Os alunos classificados nos seis primeiros lugares em competicoes Distritais;
d) Os alunos classificados nos seis primeiros lugares em competicoes Regionais;
e) Os alunos classificados nos dez primeiros lugares em competicoes Nacionais.

2.2. Sao candidatos ao Quadro de Mérito Desportivo em modalidades desportivas

com classificacao coletiva (equipa):
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a) Os alunos integrantes das equipas classificadas nos dois primeiros lugares em

Competicoes Distritais;

b) Os alunos integrantes das equipas classificadas nos trés primeiros lugares em

competicoes Regionais;

c) Os alunos integrantes das equipas classificadas nos seis primeiros lugares em

competicoes Nacionais.

2.3. Sdo candidatos ao Quadro de Mérito Desportivo todos os alunos que,
individual ou coletivamente, representem a escola em competicoes
Internacionais.

2.4. As classificages acima referidas poderao ser reformuladas anualmente pelo
Grupo de Educacdo Fisica, em funcao da variagdo (reducao ou aumento) do

numero de alunos ou equipas participantes em cada modalidade / escalao.
3. Alunos-Arbitros

3.1. S30 candidatos ao Quadro de Mérito Desportivo todos os alunos que, como
arbitros, acompanhem as equipas, do desporto escolar, que se classifiquem nos
lugares de acesso a candidatura para Quadro de Mérito Desportivo, de acordo
com o ponto 2.2. deste Regulamento; estes alunos devem, também, pautar-se
por uma conduta sécio desportiva que releve o fair-play e espirito de equipa,
bem como apresentar bom comportamento disciplinar.

4, Comportamento disciplinar

4.1. Considera-se, para efeitos de candidatura ao Quadro de Mérito Desportivo,
que um aluno revela bom comportamento disciplinar, nem qualquer san¢ao
resultante de um procedimento disciplinar.

5. Classificagoes na Disciplina de Educacao Fisica

5.1. Um aluno s6 podera ser candidato ao Quadro de Mérito Desportivo se tiver
obtido & disciplina de Educacédo Fisica, na avaliacdo final de 3° periodo, nivel

igual ou superior a 4.
6. Proposta para Quadro de Mérito Desportivo

6.1. A proposta de candidatura de um aluno para Quadro de Mérito Desportivo
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devera ser feita em reunido de Conselho de Turma, do 3° periodo, pelo professor

de Educacdo Fisica do aluno, apés indicacdo do professor responsavel pela
equipa ou atividade em que o aluno obteve desempenho desportivo relevante e

devera obedecer a todos os critérios definidos por este Regulamento.
7. Omissoes

7.1. Os casos omissos deverao ser analisados pelo Grupo de Educacdo Fisica e/

ou pelo Conselho Pedagdgico do Agrupamento.
Quadro de mérito artistico

Sao candidatos a figurar no Quadro de Mérito Artistico os alunos que se tenham

destacado:

a) Pela distingao na participacdo em atividades artisticas desenvolvidas na escola

ou fora dela;

b) Pela distingdo na participagdo nas atividades propostas no ambito das

disciplinas de caracter artistico;

¢) Pelo sentido de ajuda nas atividades artisticas da turma dentro e fora da sala

de aula.

d)Considera-se, ainda, para efeitos de candidatura ao Quadro de Mérito
Artistico, que o aluno devera revelar bom comportamento, sem qualquer

procedimento disciplinar, bem como reunir condi¢cées de progressao escolar.
1. Proponentes e avaliacao

As propostas de candidatura aos quadros de mérito artistico sao feitas pelos
professores dos grupos disciplinares destas areas, em ficha propria, aos

conselhos de turma.
2. Disposicoes finais

Os nomes dos alunos que integram os quadros de mérito sdo registados nas atas
dos conselhos de turma, na ficha de registo de avaliacio e no processo individual

do aluno.

Os quadros sao homologados pelo Diretor da Escola.
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Quadro de Mérito de Cidadania

1. Em conselho de turma, sio propostos para o Quadro de Mérito de Cidadania os
alunos que tenham participado/desenvolvido com evidente empenho, e
resultados, em projetos e acdes condizentes com os valores da cidadania e da

solidariedade, como por exemplo:

a) Tenham demonstrado atitudes e agdes que promovam e defendam
reconhecidamente os valores da liberdade, da dignidade humana, da
solidariedade, do respeito pela identidade cultural e étnica, bem como todos e

quaisquer direitos e valores consignados no regulamento interno;

b) Tenham tido uma participacio de reconhecido mérito em acdes em prol da
comunidade educativa e das suas vivéncias.

c) Tenham evidenciado comportamentos e agdes e ajuda e solidariedade para
com outros elementos da comunidade educativa no intuito destes superarem as
suas dificuldades de adaptacdo a comunidade e/ou a superarem as suas
dificuldades académicas;

2. A integracdo individual dos alunos no quadro de mérito de cidadania exige
que, no final do ano letivo, os mesmos cumpram, cumulativamente, os seguintes

requisitos:

a) Auséncia de procedimentos disciplinares registados no respetivo processo
individual;

b) Auséncia de faltas disciplinares.

Quadro de Mérito Cientifico

1.A equipa responsavel pelo Centro de Ciéncia Viva do Agrupamento propde para
o Quadro de Mérito Cientifico, os alunos que tenham participado/desenvolvido
com evidente empenho e resultados, em projetos e a¢des que contribuam para o

desenvolvimento da ciéncia e da cultura cientifica.

2. A integracdo individual dos alunos no quadro de mérito cientifico exige que,
no final do ano letivo, os mesmos cumpram, cumulativamente, os seguintes

requisitos:
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a) Ausenc1a de procedlmentos disciplinares registados no respetivo processo

individual;
b) Elevada assiduidade aos clubes da area cientifica.
Menc¢&o Honrosa de Superacio de Dificuldades

1.A distincdo por Mengéo Honrosa de Superacdo de Dificuldades reconhece os
alunos que, pelo seu esforgo e pela sua conduta, revelem grande capacidade na

superacao das suas dificuldades e na melhoria dos seus resultados escolares.

2. A integracdo individual dos alunos na mencdo honrosa de superacao de
dificuldades exige que, no final do ano letivo, os mesmos cumpram,

cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Auséncia de procedimentos disciplinares registados no respetivo processo

individual.
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ANEXO Il - REGULAMENTO DAS ATIVIDADES DE
ENRIQUECIMENTO CURRICULAR (AEC)

Artigo 1.° Ambito e Aplicacdo

1. O presente regulamento estabelece as orientacbes para as Atividades de
Enriquecimento Curricular (AEC), no 1.° Ciclo do Ensino Basico (1.° CEB),
aplicando-se aos elementos da comunidade escolar do Agrupamento de

Escolas Barbosa du Bocage, envolvidos nestas atividades.

2. As AEC sao atividades de carater facultativo e de natureza ludica,
formativa e cultural, abrangendo dominios como desporto, arte, ciéncia,

tecnologia, voluntariado e a dimensdo europeia da educacao.

3. As AEC sdo da responsabilidade da Camara Municipal de Setibal, em
cumprimento do artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro.
A Camara protocola com a Associagao de Pais da Escola Basica dos Arcos e
com o diretor do Agrupamento, as orientagées que garantem uma oferta
educativa integrada, promovendo a escola a tempo inteiro no 1.° CEB. A
entidade responsavel pela implementagao e gestao operacional das AEC é
a EDUGEP - Concepgao, Desenvolvimento e Gestdo de Projetos de

Natureza Educacional, Social e Cultural Lda.
Artigo 2.° Funcionamento

1. As AEC decorrem durante os periodos letivos, em conformidade com o

calendario escolar aprovado.

2. A duracdo semanal das AEC é de 5 horas, exceto para os alunos que
frequentem a disciplina de Educacdo Moral e Religiosa, a quem sera

deduzida uma hora semanal.

3. As AEC sdo desenvolvidas, apos o periodo curricular da tarde, entre as
16h e as 17h, nas escolas com horario normal e em contra-horario, entre
as 10h e as 12h e entre as 14h e as 17h, nas escolas que funcionam em

regime duplo.
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Artigo 3.° Inscri¢do e Frequéncia
1. A oferta das AEC € obrigatoria, mas a frequéncia é facultativa e gratuita.

2. No inicio do ano letivo, os encarregados de educacio serio informados das

ofertas disponiveis, decidindo sobre a inscricdo dos seus educandos.

3. Ao inscrever o aluno, o encarregado de educacio compromete-se a

garantir a sua participacéo até ao final do ano letivo.
Artigo 4.° Faltas e Desisténcias

1. As faltas devem ser comunicadas e justificadas pelos encarregados de
educacao ao professor titular de turma, sendo registadas na plataforma

de gestdo de alunos.

2. Faltas superiores a trés dias devem ser justificadas com documentos

médicos.

3. Alunos com mais de cinco faltas injustificadas serdo excluidos da

atividade.
Artigo 5.° Alunos

1. Aplicam-se os direitos e deveres dos alunos definidos no regulamento
interno e na legislacdo em vigor, nomeadamente no Estatuto do Aluno, Lei
n.° 51/2012, de 5 de setembro.

2. A violagao, pelo aluno, de algum dos deveres previstos no artigo 10.° da
Lei n° 51/ 2012, de 5 de setembro, ou no regulamento interno, de forma
reiterada e/ ou em termos que se revelem perturbadores do
funcionamento normal das atividades constitui infracio disciplinar
passivel da aplicacdo de medida disciplinar.

3. Todas as participacdes de ocorréncia deverdo ser dadas a conhecer, por
escrito, ao professor titular de turma que, por sua, vez dara
conhecimento das mesmas ao encarregado de educacéo do aluno.

4. Apos trés participagbes de ocorréncia, o aluno serd excluido das AEC em
causa, ficando nesse horario a responsabilidade do encarregado de

educacao.
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5. As participacbes de ocorréncia poderao ser encaminhadas para
conhecimento do diretor e originar procedimentos disciplinares.
6. Os alunos inscritos nas AEC s6 podem sair da escola apds o término das

atividades, exceto com autorizacdo do encarregado de educacao.

7. 0 aluno devera fazer-se acompanhar, sempre, pelo material/

equipamento solicitado pelos professores/ técnicos.
Artigo 6.° Pais e Encarregados de Educacdo
1. Aplicam-se os direitos e deveres definidos no regulamento interno e na
legislacao em vigor.
2. Os pais/encarregados de educagio devem comunicar as faltas de presenca
aos professores/dinamizadores e ao professor titular.

3. Devem garantir que os alunos cumprem os horarios das AEC.

4. As saidas antecipadas sdo justificadas por escrito e s3o excecoes

devidamente justificadas.

5. Em caso de justificada necessidade de saida antecipada duma atividade,

deve ser dado conhecimento ao professor/ técnico da AEC.
Artigo 7.° Professores/Dinamizadores
1. Tém os mesmos direitos e deveres previstos no regulamento interno e na
legislacdo aplicavel.
2. Devem planificar e registar as atividades e ocorréncias, mantendo uma

comunicacio constante com o professor titular de turma.

3. As atividades devem ser desenvolvidas com base nas orientagbes do
Ministério da Educacdo e em articulagdo com o agrupamento de escolas

Barbosa du Bocage.

4, Todos os responsiveis pelas AEC deverdo conhecer o presente

regulamento.

5. Sempre que haja lugar ao preenchimento de uma participacdao de
ocorréncia, esta devera ser entregue ao titular de turma que, por sua vez,
dara conhecimento da mesma ao encarregado de educagao do aluno.
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6. Dependendo da gravidade da situacido apresentada, podera ser aphcada

uma sancao decidida pelo érgao de gestdo, em conjunto com os docentes,

depois de ouvido o encarregado de educacio.

Além do material proprio, os professores/ técnicos poderao utilizar os
recursos existentes nas salas de aula, comprometendo-se a deixar tudo
devidamente arrumado e os equipamentos desligados, bem como o espaco

organizado tal como o encontraram.

Artigo 8.° Organizacdo

. A coordenadora de escola, com conhecimento do diretor, deve manter um

registo organizado da comunicacao e da avaliacdo das AEC, onde conste
também as inscricdes dos alunos em cada uma das escolas do

agrupamento.

Os professores/dinamizadores devem produzir relatérios trimestrais sobre

as atividades, avaliando a motivacao e o desempenho geral dos alunos.

Artigo 9.° Reunides

. ReuniGes regulares entre dinamizadores, coordenadora de escola e diretor

serao realizadas trimestralmente para avaliar o progresso das AEC.

Reunides mensais entre a coordenadora de escola e a coordenadora da

Edugep.

Reunices extraordinarias podem ser convocadas por imperativos

organizacionais ou disciplinares.

Artigo 10.° Supervisdo

. A supervisdo pedagégica cabe ao conselho pedagdgico, com base em

relatorios trimestrais apresentados pela coordenadora de escola.

Artigo 11.° Avaliacdo dos Alunos

. A avaliacdo dos alunos deve considerar a assiduidade, a motivacao e o

desempenho, sendo registada em ata de conselho de docentes de escola.
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Artigo 12.° Seguro Escolar

1. Os alunos que participam nas AEC estdo abrangidos pelo seguro escolar,

conforme a Portaria n.° 413/99, de 8 de junho.
Artigo 13.° Disposicoes Finais

1. O regulamento pode ser alterado anualmente, mediante proposta do

conselho pedagégico e aprovagao do conselho geral.

2. Este regulamento integra o regulamento interno do agrupamento 2024/

2027, como anexo do mesmo.

3. O modelo de ficha de inscricdo nas AEC integra este regulamento.
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Modelo de Ficha de Inscricdo nas AEC

Ficha de Inscricdo nas Atividades de Enriquecimento Curricular
(AEC) 20___ /20___

Nome do Aluno:

Ano/Turma:

Escola:

Atividades em que se inscreve:
o [ Atividade 1
o [ Atividade 2
e [J Atividade 3
o [ Atividade 4

Compromissos assumidos para participar nas AEC:
Eu, (nome do encarregado de educagio)
, declaro que:

» Autorizo a inscricdo do meu educando nas atividades acima indicadas.
» Comprometo-me a garantir a sua assiduidade e pontualidade.

« Tenho conhecimento de que o incumprimento pode levar a exclusio das

atividades.

« Tomei conhecimento do regulamento das AEC.

Assinatura do Encarregado de Educacéo:

Data:
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12 REVISAO DO REGULAMENTO INTERNO

(aprovada em Reuni&o de Conselho Geral de 25 de novembro de 2025)

1 - Alteracéo dos artigos 27° e 28°, por omissao das matérias na revisao anterior.
0 artigo 27°:

Artigo 27.° Competéncias, funcionamento, designacdo e mandato
1. As competéncias, o funcionamento, a designacao de representantes e o
mandato do Conselho Geral regem-se pelo Decreto Lei n.° 75/2008 de 22 de
abril, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 02 de

julho, artigos 11.° a 17.°;

2. Os membros docentes, efetivos, do Conselho Geral tém direito a 2 tempos

semanais, nao letivos, para reunides e realizagao de trabalhos em comissao;

3. Os membros efetivos do pessoal ndo docente, tém direito a compensagéao
das horas, a gozar em data a acordar com o respetivo superior hierarquico, no

caso dos trabalhos se realizarem em horario pos-laboral;

4, O Presidente do Conselho Geral, quando docente, tera direito a 3 tempos

semanais de reducao na componente nao letiva.

Passara a ter a seguinte redacao:

Artigo 27.° Competéncias e funcionamento

As competéncias, o funcionamento, a designagéo de representantes e o mandato
do Conselho Geral regem-se pelo Decreto-lei n.° 75/2008 de 22 de abril, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 02 de julho, artigos
11.°a 17.%

1 - As competéncias do Conselho Geral encontram-se definidas no art.® 13° do
decreto-lei acima referido. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam

atribuidas por lei, compete, ainda, ao Conselho Geral:

a) Elaborar o seu Regimento Interno, nos primeiros trinta dias do inicio das
suas funcdes, definindo as respetivas regras de organizacdo e

funcionamento e revé-lo caso seja necessario;
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b) Elaborar os regulamentos dos processos eleitorais para o Conselho Geral;

c) Acompanhar a realizacdo dos processos eleitorais dos representantes do
pessoal docente, ndo docente e dos representantes dos Pais e
Encarregados de Educacdo, para o Conselho Geral;

2 - Funcionamento:

a) O Conselho Geral retne uma vez por trimestre e, extraordinariamente,
sempre que seja convocado pelo respetivo Presidente, por requerimento
de um terco dos seus membros ou por solicitacdo do Diretor;

b) Os membros docentes efetivos tém direito a 2 tempos semanais, nao
letivos, para reunides e realizac&o de trabalhos em comissio;

c) Os membros efetivos do pessoal ndo docente, tém direito & compensacéo
das horas, a gozar em data a acordar com o respetivo superior
hierarquico, no caso dos trabalhos se realizarem em horario pos-laboral;

d) O Presidente do Conselho Geral, quando docente, tera direito a 3 tempos

semanais de reducao na componente néo letiva.

E o artigo 28°:
Artigo 28.° Reunides

O Conselho Geral reine uma vez por trimestre e, extraordinariamente, sempre
que seja convocado pelo respetivo Presidente, por requerimento de um terco

dos seus membros ou por solicitacdo do Diretor.
Passara a ter a seguinte redacao:
Artigo 28.° Designacdo e mandato dos representantes
1 - Designacao de Representantes:

a) Os representantes do pessoal docente e pessoal ndo docente sio
eleitos por distintos corpos eleitorais, constituidos, respetivamente,
pelo pessoal docente em exercicio efetivo de fungdes, bem como pelo
pessoal nao docente em exercicio efetivo de funcées no Agrupamento;

b) Os representantes de Pais e Encarregados de Educacdo sio eleitos em
Assembleia Geral de Pais e Encarregados de Educacio do
Agrupamento, sob proposta das respetivas  organizacées

representativas.

—
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c) Na falta de organizagdes representativas, o diretor convocara os
representantes eleitos das diferentes turmas a fim de serem indicados
os respetivos representantes, que se candidatam a eleicao
constituidos em listas;

d) As listas referidas na alinea c) devem, preferencialmente, integrar um
representante da Educagdo Pré-Escolar, dois representantes do 1°
Ciclo, dois representantes do 2° Ciclo e um representante do 3° Ciclo;

e) Os representantes do municipio sdo designados pela Camara Municipal
de Set(bal, podendo esta delegar tal competéncia na Unido de
Freguesias de Setubal;

f) Os representantes da Comunidade local, quando se trate de
individualidades ou representantes de atividades de carater
econdmico, social, cultural, artistico, ambiental e cientifico, sao
cooptados pelo Conselho Geral, bem como as instituicbes ou
organizacdes, apds parecer do Conselho Pedagdgico;

g) Apos o referido parecer os membros do Conselho Geral votarao nas
entidades/organizacdes propostas, tendo como referéncias o
Regulamento Interno e o Projeto Educativo do Agrupamento, bem
como a missdo, a vocacdo e o historico das entidades/organizagoes,
sendo convidadas as trés mais votadas.

h) O Presidente do Conselho Geral procedera, apds votacdo, ao convite,
por escrito, das trés entidades /organizagoes propostas.

i) Caso ndo seja aceite o convite, por parte de alguma das
entidades/organizacdes contactadas, o Presidente do Conselho Geral
procederd ao convite da quarta entidade/organizacao mais votada.
Caso ndo existam mais entidades/organizagoes propostas, proceder-
se-a, em reuniao de Conselho Geral, a apresentacao de novas
propostas.

j) Apés aceitagdo do convite, por parte da entidade/organizacao, o
Presidente do Conselho Geral procedera a solicitagdo da indicagao de
um representante. A entidade/organizagédo podera ainda indicar um

outro representante para substituicao, em caso de auséncia.

2 - Mandato:
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a) O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duragio de quatro
anos, sem prejuizo do disposto no n(imero seguinte;

b) Os membros do Conselho Geral serdo substituidos no exercicio do cargo
se entretanto perderem a qualidade que determinou a respetiva eleicdo
ou designacao;

c) O exercicio do cargo de Presidente do Conselho Geral tem a duracao de
quatro anos;

d) O mandato dos representantes dos Pais e Encarregados de Educacao tem
a duracao de dois anos escolares;

e) As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sao
preenchidas pelo primeiro candidato ndo eleito, segundo a respetiva

ordem de precedéncia na lista a que pertencia o titular do mandato.

2 - Introducdo do Anexo Ill, que regulamenta a utilizacdo de smartphones e
outros dispositivos moveis, por regulamentacdo legislativa do Decreto-Lei n.°
95/2025, de 14 de agosto, com a seguinte redacio:

ANEXO Iil - REGULAMENTO DA UTILIZACAO DE
SMARTPHONES E OUTROS DISPOSITIVOS MOVEIS,
PELOS ALUNOS

Artigo 1.° - Objeto

O presente regulamento define as normas de utilizacdo de smartphones pelos

alunos do Agrupamento de Escolas Barbosa du Bocage, em conformidade com:

. Decreto-Lei n.® 55/2018, de 6 de julho (organizacao do curriculo);

. Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho (educagéo inclusiva);

. Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro (Estatuto do Aluno e Etica Escolar);

. Decreto-Lei n.® 95/2025, de 14 de agosto (Regulamenta a Lei n.° 51/2012,
restringindo a utilizacdo de dispositivos eletrénicos de comunicacio mével com
acesso a Internet no espaco escolar pelos alunos do 1.° e do 2.° ciclos do ensino

basico.)
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. Recomendacdes as escolas para a operacionalizacdo das regras e
recomendagcdes sobre o uso de smartphones nos espacos escolares, do Ministério
da Educacéo, Ciéncia e Inovagao (MECI), de 25/08/2025.

Artigo 2.° - Ambito

1. O regulamento aplica-se a todos os alunos do 1.°, 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico.

2. E aplicavel em todos os espacos escolares, incluindo salas de aula,
recreios, bibliotecas, refeitorios e instala¢oes desportivas.

3. Estio excluidos os dispositivos sem acesso a internet (“dumb phones”),

salvo deliberacdo em contrario dos 6rgaos do Agrupamento.
Artigo 3.° - Principio Geral

E proibida a utilizagdo de smartphones e dispositivos moveis pessoais pelos
alunos durante todo o periodo de permanéncia nas escolas do Agrupamento,

exceto nos casos expressamente previstos neste regulamento.
Artigo 4.° - Justificacdo Pedagogica e Social

A presente medida visa:

a) Promover a concentracio, a atencéo e o sucesso escolar;

b) Reduzir riscos de cyberbullying, dependéncia digital e acesso a conteudos
improprios;

c) Reforcar a convivéncia presencial, o didlogo e a socializacao entre alunos;
d) Garantir equidade entre alunos, independentemente das condicoes

socioecondmicas.

Regulamento Interno - 2024 Pagina 124 |126



F REPUBLICA */\I

PORTUGUESA

i AGRUPAMENTO DE ESCOLAS BARBOSA DU BOCAGE ':';..m;';:.".::

Artigo 5.° - Excecoes

1. A utilizagao de smartphones s6 sera permitida em situacées:
a) De carater pedagogico, expressamente autorizadas por docentes e

validadas pela Direcao;

b) De emergéncia médica ou de seguranca, mediante autorizacdo da
Direcao;
c) Relacionadas com medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo

(Decreto-Lei n.° 54/2018), registadas no processo individual do aluno.
Artigo 6.° - Responsabilidade dos Encarregados de Educacdo

1. Os encarregados de educacdo devem garantir que os alunos nao
transportam para a escola smartphones ou dispositivos moveis, exceto nas
situagdes previstas no artigo anterior.

2. A responsabilidade por perda, roubo, extravio ou dano recai

exclusivamente sobre os proprietarios dos equipamentos.
Artigo 7.° - Medidas disciplinares em caso de incumprimento

1. Sempre que um aluno utilize indevidamente um smartphone ou dispositivo

mével sem autorizacio:

a) 0 equipamento sera apreendido de imediato pelo professor ou

assistente operacional e entregue na Direcao;

b) O encarregado de educacao sera notificado e devera levantar o

equipamento pessoalmente.
2. Escalonamento de medidas disciplinares em caso de reincidéncia:

» 1.7 infracdo: Adverténcia verbal e registo interno.

« 2.7 infragao: Notificacdo escrita ao encarregado de educacgio + retencéo
do equipamento, sendo o equipamento entregue ao encarregado de
educacao.

« 3.7 infracado: Abertura de processo disciplinar, nos termos do Estatuto do
Aluno (Lei n.° 51/2012), podendo implicar medidas corretivas ou

sancionatorias.

3. O nao cumprimento destas medidas sera considerado infracdo disciplinar

grave, nos termos do artigo 26.° do Estatuto do Aluno.
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Artigo 8.° - Monitorizagdo e Avaliagao

1. A aplicacdo do presente regulamento sera monitorizada pela Dire¢ao, em
articulacdo com os diretores de turma, professores, assistentes operacionais,

técnicos e representantes dos encarregados de educagao.

2. No final de cada ano letivo serd efetuada uma avaliacdo do impacto da
medida no clima escolar e no sucesso educativo, podendo ser revistas ou

ajustadas as disposicées regulamentares.
Artigo 9.° - Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia 1 de setembro de 2025,
aplicando-se a todos os estabelecimentos do Agrupamento de Escolas Barbosa du

Bocage.

Agrupamento de Escolas Barbosa du Bocage, 25 de novembro de 2025

A Presidente do Conselho Geral,

,) )
( i / 1.\" frnt?)

y o
Célia Rodrigues
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