Proposta de alteracao do Regulamento Interno-2024

Artigo 27.° Competéncias e funcionamento

As competéncias, o funcionamento, a designacao de representantes e o
mandato do Conselho Geral regem-se pelo Decreto-lei n.° 75/2008 de 22 de
abril, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 02 de

julho, artigos 11.° a 17.°;

1 - As competéncias do Conselho Geral encontram-se definidas no art.® 13° do
decreto-lei acima referido. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam

atribuidas por lei, compete, ainda, ao Conselho Geral:

a) Elaborar o seu Regimento Interno, nos primeiros trinta dias do inicio
das suas funcdes, definindo as respetivas regras de organizacao e
funcionamento e revé-lo caso seja necessario;

b) Elaborar os regulamentos dos processos eleitorais para o Conselho
Geral;

c) Acompanhar a realizacao dos processos eleitorais dos representantes do
pessoal docente, nao docente e dos representantes dos Pais e

Encarregados de Educacao, para o Conselho Geral,;
2 - Funcionamento:

a) O Conselho Geral retne uma vez por trimestre e, extraordinariamente,
sempre que seja convocado pelo respetivo Presidente, por
requerimento de um terco dos seus membros ou por solicitacao do
Diretor;

b) Os membros docentes efetivos tém direito a 2 tempos semanais, nao
letivos, para reunides e realizacao de trabalhos em comissao;

c) Os membros efetivos do pessoal nao docente, tém direito a
compensacao das horas, a gozar em data a acordar com o respetivo
superior hierarquico, no caso dos trabalhos se realizarem em horario
pos-laboral;

d) O Presidente do Conselho Geral, quando docente, tera direito a 3

tempos semanais de reducao na componente nao letiva.



Artigo 28.° Designa¢do e mandato dos representantes

1 - Desighacao de Representantes:

a)

Os representantes do pessoal docente e pessoal nao docente sao
eleitos por  distintos corpos  eleitorais, constituidos,
respetivamente, pelo pessoal docente em exercicio efetivo de
funcoes, bem como pelo pessoal nao docente em exercicio efetivo
de funcdes no Agrupamento;

Os representantes de Pais e Encarregados de Educacao sao eleitos
em Assembleia Geral de Pais e Encarregados de Educacao do
Agrupamento, sob proposta das respetivas organizacoes
representativas.

Na falta de organizacdes representativas, o diretor convocara os
representantes eleitos das diferentes turmas a fim de serem
indicados os respetivos representantes, que se candidatam a
eleicao constituidos em listas;

As listas referidas na alinea c) devem, preferencialmente, integrar
um representante da Educacao Pré-Escolar, dois representantes do
1° Ciclo, dois representantes do 2° Ciclo e um representante do 3°
Ciclo;

Os representantes do municipio sao designados pela Camara
Municipal de Setubal, podendo esta delegar tal competéncia na
Uniao de Freguesias de SetUbal;

Os representantes da Comunidade local, quando se trate de
individualidades ou representantes de atividades de carater
economico, social, cultural, artistico, ambiental e cientifico, sao
cooptados pelo Conselho Geral, bem como as instituicoes ou
organizacoes, apos parecer do Conselho Pedagogico;

Apos o referido parecer os membros do Conselho Geral votarao nas
entidades/organizacoes propostas, tendo como referéncias o
Regulamento Interno e o Projeto Educativo do Agrupamento, bem
como a missao, a vocacao e o histdrico das entidades/organizacoes,

sendo convidadas as trés mais votadas.



h) O Presidente do Conselho Geral procedera, apds votacao, ao
convite, por escrito, das trés entidades /organizacoes propostas.

i) Caso nao seja aceite o convite, por parte de alguma das
entidades/organizacées contactadas, o Presidente do Conselho
Geral procedera ao convite da quarta entidade/organizacao mais
votada. Caso nao existam mais entidades/organizacdes propostas,
proceder-se-a, em reuniao de Conselho Geral, a apresentacao de
novas propostas.

j) ApoOs aceitacao do convite, por parte da entidade/organizacao, o
Presidente do Conselho Geral procedera a solicitacao da indicacao
de um representante. A entidade/organizacao podera ainda indicar

um outro representante para substituicao, em caso de auséncia.

2 - Mandato:

a) O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duracao de quatro
anos, sem prejuizo do disposto no nUmero seguinte;

b) Os membros do Conselho Geral serdo substituidos no exercicio do cargo
se entretanto perderem a qualidade que determinou a respetiva
eleicao ou designacao;

c) O exercicio do cargo de Presidente do Conselho Geral tem a duracao
de quatro anos;

d) O mandato dos representantes dos Pais e Encarregados de Educacao
tem a duracao de dois anos escolares;

e) As vagas resultantes da cessacao do mandato dos membros eleitos sao
preenchidas pelo primeiro candidato nao eleito, segundo a respetiva

ordem de precedéncia na lista a que pertencia o titular do mandato.

Aprovada em reuniao de Conselho Geral de 25/11/2025

A Presidente do Conselho Geral

Célia Rodrigues



